
 
 
 
 

 

 
         

    
    
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 

     Johannes Hospiz  
      z. Hd. Thomas Schrewe 
      Tannhäuser Straße 29a, 51674 Wiehl 
      Telefon:  02262 6922-0  
      hospiz.wiehl@johanniter.de           
      www.hospiz-wiehl.de            
                                                                                                                                            
            

Große Zukunft! 

Wann auch immer Sie Ihren Berufswunsch entdeckt haben: Im Team der Johanniter sind Sie mit 
Ihrer ganzen Leidenschaft und Kompetenz willkommen. 
 
Der Johanniter-Regionalverband Rhein.-/Oberberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit  
und zunächst befristet für ein Jahr eine examinierte 
 
 

Pflegefachkraft  
 

für das  Johannes-Hospiz in Wiehl. 
 
Sie haben eine Palliativ-Care-Ausbildung oder sind gerne bereit, sich als Palliativ-Care-Fachkraft 
ausbilden zu lassen.   
 
 
 

Gemeinsam mit unserem Hospizteam sind Sie im Tag- und Nachtdienst für die palliativ-
medizinische Betreuung und Begleitung der Hospizgäste in der Grund- und Behandlungspflege 
zuständig. Sie stellen die gastorientierte Pflege im Sinne unseres Leitbildes einer ganzheitlichen und 
an den Bedürfnissen der Gäste orientierten Betreuung sicher. Sie leiten Pflegekräfte und –schüler an, 
dokumentieren die Pflegemaßnahmen und arbeiten mit Ärzten zusammen,    
 

Wir wünschen uns für diese verantwortungsvolle Aufgabe eine hoch motivierte und kommunikative 
Persönlichkeit. Sie arbeiten strukturiert und selbstständig, sind teamfähig, loyal und denken kunden- 
und lösungsorientiert.  
 

Sie erwartet  eine interessante, abwechslungsreiche und ausbaufähige Aufgabe, freundliche und 
kompetente Kollegen, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, eine Vergütung nach AVR-J, ein 13. 
Entgelt sowie eine betriebliche Altersvorsorge.   
 

Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18. Juni 2012 an:  
 

 


