Fragebogen zur Erhebung der Wünsche und der Erwartung an die gemeinsame Arbeitsgruppe SAPV der Deutschen Gesellschaft für Palliativmedizin DGP, des Deutschen Hospiz- und PalliativVerbandes DHPV und der Interessengemeinschaft SAPV IG SAPV

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

DGP, DHPV und IG SAPV haben beschlossen eine gemeinsame Arbeitsgruppe SAPV zu gründen, mit dem Ziel schnell, flexibel und nachhaltig die Themen, Ideen  und Probleme rund um SAPV aufgreifen und bearbeiten zu können.

In der konstituierenden Sitzung am 20.11.09 wird die weitere Arbeitsweise und Priorisierung der einzelnen Arbeitspakete festgelegt. Um die Berücksichtigung der Themen derjenigen sicherzustellen, die tagtäglich mit der Arbeit befasst sind, hat die sich konstituierende Arbeitsgruppe beschlossen, im Vorfeld eine kurzfristige Befragung der in der Praxis mit den Themen befassten Leistungserbringer durchzuführen. Daher bitten wir Sie den anschließenden Fragebogen auszufüllen und an

bernd-oliver.maier@hsk-wiesbaden.de  oder per Fax an 0611-43-3740 zurückzusenden.

Alle bis zum 16.11.2009  eingegangenen Antworten werden in einer Präsentation am 20.11.2009 zusammengefasst und auf der konstituierenden Sitzung der neuen AG vorgestellt.

Alle, die geantwortet haben, werden diese Auswertung erhalten.

Die Auswertung wird gemeinsam von, Benno Bolze, Oliver Maier und Thomas Sitte vorgenommen.

Bitte nutzen Sie die Gelegenheit, Ihren Themen Gehör zu verschaffen!

Mit freundlichen Grüßen    

Bolze 


Maier


Sitte
Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an und ergänzen im Freitext, wo angemessen:

1. SAPV -Leistungserbringer mit abgeschlossenem SAPV-Vertrag (gem §132 d SGB V)
O
Ich bin in der SAPV Versorgung aktiv aufgrund bereits getroffener vertraglicher Vereinbarung. 
Betriebsstättennummer ………………………….(falls vorhanden) 

Bundesland..........................................................

Zahl der SAPV-Patienten in 2008 


O
bis 50 

O
bis 100 
O
bis 200 
O
über 200

Zahl der SAPV Patienten (Schätzung) in 2009:

O
bis 50 

O
bis 100 
O
bis 200 
O
über 200

O  Die Vergütung ist kostendeckend.

1.1.  Ansiedelung / Struktur

O
Ich vertrete ein krankenhausbasiertes SAPV Team

O
Ich vertrete ein hospizlich geführtes SAPV Team 

O
Ich vertrete ein pflegedienstbasiertes SAPV Team

O
Ich vertrete ein kassenarztbasiertes SAPV Team

O
Ich vertrete eine anders konzipierte Versorgungsform
O
Ich bin sowohl in der AAPV als auch in der SAPV aktiv
2. Leistungserbringer ohne abgeschlossenen SAPV-Vertrag                                    (gem. §132 d SGB V)
O
 Ich leiste Arbeit, die meiner Einschätzung nach voll umfänglich SAPV entspricht, ohne aktuell bestehende vertragliche Vereinbarung  mit den Krankenkassen.

O
Ich bin derzeit aktiv in Verhandlungen mit Krankenkassen eingebunden.

O
Ich habe Interesse in der SAPV aktiv zu werden

O 
In meinem Versorgungsbereich ist die Palliativversorgung durch Strukturen der AAPV gesichert   

Bitte geben Sie für die folgenden Aussagen den Grad Ihrer persönlichen Zustimmung und Priorisierung an. 

Sie haben dafür insgesamt 100 Punkte zur Verfügung, die Sie entsprechend Ihrer persönlichen Gewichtung auf die 11 Aussagen verteilen.

Ein höherer Punktwert entspricht dabei einer höheren Wichtigkeit.

Ich erwarte von der AG SAPV...

Punkt-Wert:____
... einen regelmäßigen Informationsaustausch aller Leistungserbringer.  


Punkt-Wert:____
... die Schaffung einer Internetplattform zum Informationsaustausch.

Punkt-Wert:____
... die Organisation persönlicher Treffen zum Informationsaustausch. 

Punkt-Wert:____
... die Entwicklung und Bereitstellung von Dokumentationsunterlagen.

Punkt-Wert:____
... die Entwicklung und Bereitstellung von Vorgaben zur Qualitätssicherung.

Punkt-Wert:____
 ...  Beratung und Unterstützung bei Vertragsgestaltung und Verhandlungen allgemein.

Punkt-Wert:____
... persönliche Beratung und Unterstützung bei der mich betreffenden „individuellen“ Vertragsgestaltung.

Punkt-Wert:____
 ... Vertretung meiner SAPV Interessen in politischen Gremien

Punkt-Wert:____
 ... Vertretung gegenüber dem GBA, dem GKV-Spitzenverband und den Kostenträgern

Punkt-Wert:____
... die Berücksichtigung und Förderung der AAPV Entwicklung

Punkt-Wert:____
... die Erarbeitung und Bewertung von Vergütungskonzepten

Weitere Vorschläge / Erwartungen:

Vielen Dank für Ihre Mithilfe

Benno Bolze, Oliver Maier, Thomas Sitte  für die AG SAPV

