
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) für unsere
Kinderpalliativstation

Für unsere im Aufbau befindliche Kinderpalliativstation (Fertigstellung Januar 2024) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

Stellenanzeige

in Voll- und Teilzeit

Als Klinikum der Spitzenversorgung, in dessen Handeln der Mensch im Mittelpunkt steht, gehört auch die Betreuung und Versorgung
schwerstkranker Kinder und Jugendlicher, die sich in einer lebenslimitierende Situation befinden. Unsere neu errichtete Kinderpalliativstation
widmet sich dieser Begleitung für die gesamte Familie in einem multiprofessionellen Team. Die Erhaltung bzw. Wiederherstellung von
bestmöglicher Lebensqualität steht für uns an erster Stelle.
Unsere Vision ist es eine überregionale Netzwerkstruktur mit den ambulante SAPPV Teams, Kinderkliniken und ambulanten
Kinderhospizdiensten zu etablieren und den Familien die benötigte Unterstützung zu geben.

Unser Klinikum

• die Übernahme der Verantwortung für eine ganzheitliche, prozessorientierte Patientenbetreuung
• Mitarbeit bei der stetigen Weiterentwicklung unserer neuen Kinderpalliativstation
• Entlastung und Beratung der Familien und Angehörigen
• Arbeiten in einem multiprofessionellen Team
• Führen/Begleiten von schwierigen Gesprächen mit Eltern/Angehörigen
• Symptomkontrolle und - linderung
• Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit dem Thema Sterben und Tod
• Pflegerisches Wissen in verschiedenen Fachbereichen einzubringen
• Kreativität und Flexibilität im Arbeitsalltag mit den Kindern/Jugendlichen

Zu Ihren Aufgaben gehören

• Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in (oder als
Gesundheits- und Krankenpfleger*in)

• Idealerweise die Weiterbildung in Pädiatrische Palliativ Care bzw. die Bereitschaft zur Teilnahme an dieser Weiterbildung
• psychische Belastbarkeit
• eine hohe Fachkompetenz sowie soziale und kommunikative Kompetenz

Wir wünschen uns

• eine teamorientierte und konstruktive Arbeitsatmosphäre
• die persönliche berufliche Weiterentwicklung

Wir fördern


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• die Finanzierung von Weiterbildungsmaßnahmen
• die interdisziplinäre Zusammenarbeit zwischen den Berufsgruppen
• die Beteiligung an betrieblichen Projekten

• ein unbefristetes Arbeitsverhätlnis
• eine betriebliche Gesundheitsförderung
• ein strukturiertes Einarbeitungskonzept
• umfassende Fort- und Weiterbildungsangebote einschl. Palliativ Care für Kinder und Jugendliche (extern)
• regelmäßige Supervisionen und Fallbesprechungen
• Interdisziplinärer Austausch und Zusammenarbeit „Tür an Tür“ mit der bestehenden Palliativstation
• vielseitige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kleinen Team
• einen krisensicheren Arbeitsplatz bei einem innovativen Arbeitgeber
• die Flexibilität von einer Vielzahl an unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen
• die Dokumentation jeglicher geleisteter Arbeitszeit
• die regulierte Mitsprache bei der Erstellung des Dienstplanes
• eine Vergütung nach TVöD-K, inkl. betrieblicher Altersvorsorge
• ein JobTicket / Deutschlandticket (20,00 €) und ein Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung (JobRad)
• exklusive Mitarbeiterangebote der Vorteilswelt von corporate benefits
• eine Mitarbeiterverpflegung mit variablen Frühstücks- und Mittagsangeboten
• einen Standort mitten im lebendigen Rheinland mit guten Anbindungen an den öffentlichen Nahverkehr

Wir bieten Ihnen

Wir verfolgen offensiv das Ziel, im Rahmen der Vorgaben des LGG NW den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert
sind, zu erhöhen.

Schwerbehinderte werden im Rahmen der Vorgaben des Sozialgesetzbuches IX gefördert.

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserem Hause haben, freuen wir uns über Ihre aussagefähige Online-Bewerbung oder bewerben
Sie sich per Post:

Klinikum Leverkusen Service GmbH
Geschäftsbereich Personal
Frau Natascha Pernotzky
Paracelsusstr. 15
51375 Leverkusen

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Annette Lenz-Holdinghausen (Pflegedienstleitung) unter Telefon 0214 13-3123 und Frau Natascha
Pernotzky (Geschäftsbereich Personal) unter Telefon 0214 13-48283 gerne zur Verfügung.

Ansprechpartner / Anschrift

Details

Kennziffer: KL GKP Kinderpalli (m/w/d)
Stellenangebot vom: 02.05.2023

Arbeitgeber: Klinikum Leverkusen gGmbH
Standort: Leverkusen

Aufgabengebiet: Pflege-, Funktions- und Med. technische Dienste
Vertragsart: Voll- und Teilzeit

Ansprechpartner

Natascha Pernotzky 0214 13-48283
bewerbung@kls-lev.de
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Drucken Jetzt bewerben
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