
 
 

 

Struktur und Aufgaben einer Arbeitsgruppe der DGP 
 

Eine wesentliche Aufgabe des Vorstands besteht 

satzungsgemäß darin, die Bildung von Arbeits- 

gruppen anzuregen, in denen neben der 

inhaltlichen Arbeit vor allem auch der multi- 

professionelle Ansatz in der Palliativversorgung 

gepflegt und gefördert wird. 

 

Entsprechend dient eine Arbeitsgruppe der 

Sicherung von Kompetenz und Expertise in einem 

als grundlegend wichtig angesehenen Feld der 

Palliativversorgung durch kontinuierliche 

Feldbeobachtung, Erfahrungsaustausch, 

Konzeptentwicklung und Sicherstellung der DGP- 

Kompetenz für dieses Feld. 

 

Ziele der Arbeitsgruppe sind die Beratung des 

Vorstands, Beratung weiterer Mitglieder, Impulse 

zur Fortentwicklung des Feldes. Externe Anfragen 

zum Themengebiet der Arbeitsgruppe kann die 

DGP-Geschäftsstelle an die AG-Sprecher weiter- 

geben. 

 

Arbeitsgruppen müssen grundsätzlich 

multiprofessionell angelegt und offen sein. Der 

Vorstand hat zudem beschlossen, zu 

verbandsübergreifenden Themen eigene DGP- 

Arbeitsgruppen als Grundlage gemeinsamer 

arbeitsfähiger Arbeitsgruppen mit dem DHPV 

einzurichten. 

 

Arbeitsgruppen werden vom Vorstand angeregt 

und/oder bestätigt. Mitglieder-Initiativen können 

die Einrichtung einer Arbeitsgruppe beim Vorstand 

beantragen. Jede Arbeitsgruppe wählt alle zwei 

Jahre eine/n Sprecher/in und eine/n 

Stellvertreter/in. Die DGP empfiehlt maximal eine 

Wiederwahl in einer Funktion. 

Eine Arbeitsgruppe kann vom DGP-Vorstand bei 

anderer Priorisierung oder Verstoß gegen 

Kommunikationsregeln beendet werden. 

 

Zur Feldbeobachtung und zum Erfahrungs- 

austausch ist ein jährliches Treffen der AG- 

Mitglieder im Budget der Arbeitsgruppe 

vorgesehen. Sollten darüber hinaus konkrete 

Anliegen der Vertiefung bedürfen, so können beim 

DGP-Vorstand Projektmittel beantragt werden 

(s. Merkblatt Projekte). 
 

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe werden über den 

internen und externen Bereich der DGP-Website 

informiert. 

 

Die Arbeitsgruppen-Sprecherinnen bzw. Sprecher 

legen jeweils im Oktober des Jahres einen Status- 

/Planungsbericht vor. Bei Bedarf kommentiert der 

Vorstand diesen Bericht und äußert 

Empfehlungen. 

 

Derzeit bestehen folgende DGP-Arbeitsgruppen: 
 

 AG Ambulante Palliativversorgung 

 AG Bildung  

 AG Ehrenamtlichkeit 

 AG Ethik  

 AG Forschung  

 AG Interdisziplinäre Onkologie in der 

Palliativmedizin 

 AG Kinder und Jugendliche 

 AG Komplementäre und Alternative Ansätze  

 AG Leitlinien 

 AG Nichttumorpatienten 

 AG Palliativversorgung für Menschen mit 

geistiger Beeinträchtigung 

 AG Stationäre Versorgung 

 AG Sterbephase
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