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Mentoring-Programm der DGP LV Hamburg 

Die Palliativversorgung ist ein vielseitiges und interdisziplinäres Fachgebiet, das fundierte 

Kenntnisse und persönliche Reflexion erfordert. Doch der Weg dorthin ist nicht immer klar 

vorgezeichnet. Unser Mentoring-Programm bietet Unterstützung für alle, die sich für eine 

wissenschaftliche oder klinische Laufbahn in der Palliativversorgung interessieren und Orientierung 

suchen. 

Das Programm vermittelt individuelle Mentoring-Tandems zwischen erfahrenen Fachkräften und 

Interessierten aus allen Berufsgruppen der Palliativversorgung. Ziel ist es, Perspektiven aufzuzeigen, 

den Austausch zu fördern und die persönliche Entwicklung gezielt zu begleiten. 

Wer kann sich als Mentee bewerben? 

Das Programm richtet sich an alle, die sich für die Palliativversorgung interessieren und ihre 

persönliche oder berufliche Entwicklung in diesem Bereich vorantreiben möchten – unabhängig von 

ihrer Berufsgruppe oder Karrierestufe. Angesprochen sind insbesondere: 

• Studierende, die erste Einblicke in die Palliativversorgung gewinnen möchten 

• Berufseinsteiger:innen aus der Pflege, Medizin, Psychologie, Therapie oder anderen 

relevanten Fachrichtungen 

• Fachkräfte, die sich weiter spezialisieren oder neue Perspektiven kennenlernen möchten 

 
Da es sich um ein Pilotprojekt handelt, können sich derzeit ausschließlich Interessierte aus Hamburg 

und Umgebung bewerben. Ebenso kommen alle Mentor:innen aus der Region Hamburg. 

Wie funktioniert das Mentoring? 

Über unser Kontaktformular können Interessierte ihre Motivation und individuellen Ziele darlegen. 

Anschließend vermitteln die Sprecher:innen der LV HH eine passende Mentorin oder einen 

passenden Mentor. Die Zusammenarbeit wird flexibel gestaltet und orientiert sich an den 

Bedürfnissen der Teilnehmenden – sei es durch Fachgespräche, Hospitationen oder gezielte 

Karriereberatung. 

Das Programm bietet eine wertvolle Möglichkeit, sich mit erfahrenen Fachpersonen auszutauschen, 

Einblicke in unterschiedliche Tätigkeitsfelder zu gewinnen und den eigenen beruflichen Weg gezielt 

zu planen. 

Auftaktveranstaltung in Hamburg 

Der offizielle Start des Programms wird durch eine Auftaktveranstaltung in Hamburg begleitet. Hier 

erhalten Mentor:innen und Mentees die Möglichkeit, sich kennenzulernen, erste Kontakte zu 

knüpfen und wertvolle Impulse für den gemeinsamen Austausch zu gewinnen. Weitere 

Informationen zum Termin und Ablauf folgen in Kürze. 

➡ Jetzt informieren und teilnehmen! 

 


