Gesundheits- und (Kinder)krankenpfleger _in Kinderhospiz Berliner
Herz

VOLL- ODER TEILZEIT Lebuser Str. 15, 10243 Berlin, Deutschland Mit Berufserfahrung 20.07.21

Als teil- und vollstationdres Kindertages- und Nachthospiz ist das "Berliner Herz" einzigartig. Wir begleiten
lebensbedrohlich und lebensverkiirzend erkrankte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre. Zu
unserer ganzheitlichen Versorgung und Begleitung gehdren neben medizinisch-pflegerischen, psychosozialen,
therapeutischen und padagogischen Angeboten auch regelméRige Besuche von Therapietieren und
unterschiedlichste Freizeitaktivitaten. Es gibt kaum einen Wunsch, der nicht erfiillt werden kann. Weitere
Informationen finden Sie unter www.kindertageshospiz-berlin.de.

Dafiir suchen wir baldméglichst eine_n Gesundheits- und (Kinder)krankenpfleger_in (m/w/d) in Vollzeit mit derzeit
39 Wochenstunden bzw. 75%-Stelle in unbefristeter Anstellung.

Unsere Vorteile fiir Sie:

« Sichere, faire Arbeitsbedingungen: Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag und Vergiitung nach
Haustarif (https://humanistisch.de/x/hvd-bb/inhalte/unser-haustarifvertrag), Gruppe 7a in Vollzeit (39
Wochenstunden) oder 75%-Stelle https://humanistisch.de/x/hvd-bb/inhalte/unser-haustarifvertrag

o Attraktive Sozialleistungen: Urlaubsgeld, Jahrespramie, Kinderzuschlag, betriebliche Altersvorsorge, 30
Urlaubstage, Hospizzulage

o Verldssliche Arbeitszeiten: Moglichkeiten der Mitwirkung bei der Dienstplangestaltung

e Wertschiatzung: Es erwartet Sie ein hochmotiviertes, multiprofessionelles, von gegenseitigem Respekt gepragtes
Team, begleitet von regelmé&Rigen Supervisionen und einer engagierten, jederzeit ansprechbaren Leitung.

o Weiterentwicklung: Umfassende Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten
sowie personliche Begleitung in der Einarbeitungszeit

o Familienfreundlich: Bevorzugung bei der Kitaplatzvergabe in einer unserer 26 Humanistischen Kitas.
Ferienbetreuung fiir Kinder zwischen 8-16 Jahren in unseren Jugendfreizeiteinrichtungen. Kostenlose
Beratungsangebote zu Pflege und Vorsorge bei Angehorigen.

* Gemeinsame Mitarbeiter-Events

Welche Aufgaben erwarten Sie?

e Forderung der Lebensqualitat unserer lebensverkiirzend erkrankten Gaste und ihrer Familien durch individuelle und
ganzheitliche Pflege und Begleitung

o selbstandige Planung und Durchfiihrung der Grund- und Behandlungspflege nach neuesten
pflegewissenschaftlichen und palliativmedizinischen Kenntnissen unter Beriicksichtigung der individuellen
Bediirfnisse und Bedarfe unserer Gaste

o bediirfnisorientierte Einbeziehung der Familie und/oder der Bezugspersonen in den Pflegeprozess

o Anleitung und Beratung der Familien und altersentsprechend unserer Gaste in pflegerischen Belangen

e Symptomlinderung in Zusammenarbeit mit unserer Kinderpalliativmedizinerin

o Sterbe- und Trauerbegleitung

o Mitwirkung bei der Qualitdtssicherung, Teilnahme an Gremien des Kinderhospizes

Was erwarten wir von lhnen?

o Abgeschlossene Berufsausbildung als examinierte_r Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger_in

* mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

o Bereitschaft, im 3-Schichtsystem zu arbeiten, auch am Wochenende

o Empathie und Zugewandtheit gegeniiber erkrankten Kindern und Jugendlichen und ihren Familien

¢ Verstéandnis fiir den palliativen Ansatz und Kenntnisse in der Kinderhospizarbeit

o den Wunsch, Familien groBtmdgliche Lebensqualitat im Leben, Sterben und in der Trauer zu schaffen
o Freude an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team

Die Forderung der Chancengleichheit aller Mitarbeiter_innen ist fiir uns selbstverstéandlich. Wir begriiRen daher
Bewerbungen von erfahrenen Fachkréften aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, sozialer Herkunft,
Behinderung, Religion, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Sind Sie neugierig geworden und mochten Teil unseres Teams werden? Wir freuen uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen bis zum 31.08.2021!

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Kathi Bertolini unter 030 - 284 701 7 - 01 / -03.

Alternativ zur Bewerberplattform kénnen Sie sich auch per E-Mail bei bewerbung@hvd-bb.de (mailto:d.bhusal@hvd-
bb.de) bewerben.




