
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

Das Klinikum Bremen-Mitte ist Bremens Maximalversorger und versorgt seit über 170 Jahren Menschen weit über die 
Stadtgrenzen hinaus. Das neu errichtete Krankenhaus mitten in der Stadt ist bekannt für seine spezialisierte Innere Medizin, 
die vielen chirurgischen Fachbereiche und eine der modernsten Kinderkliniken Deutschlands - Hochleistungsmedizin und 
Menschlichkeit gehen hier Hand in Hand. Das Klinikum Bremen-Mitte gehört zum Klinikverbund Gesundheit Nord, einem der 
größten kommunalen Klinikkonzerne Deutschlands. 
 
Wir suchen Sie in Vollzeit oder Teilzeit in unserem Klinikum Bremen-Mitte als  

 

Pflegefachkraft (m/w/d) - palliativer Liaisondienst 
  

Der Schwerpunkt unserer Arbeit als aufsuchender Palliativdienst liegt in der konstruktiven und unterstützenden 
Zusammenarbeit mit den Stationen in der Betreuung und Begleitung von Menschen, die sich im weit fortgeschrittenen 
Stadium ihrer Erkrankung befinden. 
 

Ihr Einfühlungsvermögen und Engagement zeichnen Sie aus? Sie möchten hilfsbedürftige Menschen auf ihrem letzten 
Lebensweg begleiten und Ihnen mit Ihrer Erfahrung unterstützend zur Seite stehen? Dann bewerben Sie sich! 

 

Ihre Aufgaben:  

• menschlich zugewandte Betreuung und Versorgung der Patienten 

• professionelle Beratung und Begleitung der Angehörigen, sowie im Umgang mit Sterben, Tod und Trauer 

• interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen und Bereichen 
 

Ihr Profil: 

• Sie sind examinierte /r Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann, Gesundheits- und Krankenpfleger /in bzw. Kranken-
schwester / Krankenpfleger oder Altenpfleger /in (m/w/d) mit dreijähriger Ausbildung 

• gern mit onkologischer Fachweiterbildung und/ oder Palliativ-Carefortbildung 

• mehrjährige Berufserfahrung sowie Erfahrung in der Angehörigenarbeit 

• stark ausgeprägte Kommunikations- und Beziehungsfähigkeit und Eigeninitiative 

• Teamplayer/in mit hoher Empathie insbesondere im Umgang mit unseren Patienten 
 

Das bieten wir Ihnen:  

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 38,5 Stunden/Woche oder in individueller Teilzeit, bis 39 Tage Urlaub/Jahr 

• umfassende und strukturierte Einarbeitung mit einem individuellen Einarbeitungskonzept  

• Kinder- und Angehörigenbetreuung: u.a. betriebsnahe Kita, Backup-Kita, Pflegeplatz-Vermittlung 

• betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. mit Firmenfitness mit EGYM Wellpass, Fahrrad-Leasing u.v.m. 

• je nach Qualifikation ein tarifliches Jahresgrundgehalt zwischen rund 44.100,- € und 56.400,- € nach TVöD-K (P7 bis 
P9) für eine Vollzeitstelle inkl. Jahressonderzahlung und der Möglichkeit der vorzeitigen Höherstufung gleich zu 
Beschäftigungsbeginn sowie individuelle Zulagen, Einspringprämie, automatische tarifliche Gehaltssteigerungen 

 

Kontakt: 
Ulrich Klein – Klinikpflegeleiter – freut sich auf ein persönliches Kennenlernen, beantwortet Ihre Fragen vorab unter 0421 
497-70140 und nimmt Ihre Bewerbung gern unter ulrich.klein@klinikum-bremen-mitte.de entgegen. 
 

Klinikum Bremen-Mitte, Klinikpflegeleitung, St.-Jürgen-Str. 1, 28205 Bremen 
 

Chancengleichheit und Diversität ist wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik. Deshalb stellen wir in Bereichen, in 
denen Frauen unterrepräsentiert sind, bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung, vorrangig Frauen ein. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 
 Alle Jobs, alle Infos, alle Benefits unter www.gesundheitnord.de 
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