
 
Die Akademie Kinder-Hospiz Sternenbrücke wendet sich mit ihrem Fort- und Weiterbildungsprogramm 

an erfahrene Kinder- und Jugendmediziner*innen, Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegekräfte, 

Mitarbeiter*innen aus dem psychosozialen Bereich, dem Ehrenamt sowie betroffenen Familien.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 
 

Pflegepädagogen (m/w/d) als pädagogische Leitung/Ressortleitung  

in Vollzeit 
 

Ihr Aufgabenbereich umfasst:  
 

o Planung, Durchführung und Evaluation von Bildungsangeboten in Zusammenarbeit mit der 
Akademieleitung 

o Qualitätssicherung und Ergebnisbewertung der Bildungsmaßnahmen 

o Professionelle Beratung und Begleitung der Kursteilnehmer*innen und Dozent*innen                                                                                        
o Lehrtätigkeit in der Fort- und Weiterbildung 

o Mitarbeit in fachbezogenen Arbeitsgruppen 
o Übernahme von Aufgaben der Akademieorganisation/Administration 

o Konstruktive Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und anderen Bereichen des Hauses 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

 
o Abgeschlossenes Studium der Pflegepädagogik oder vergleichbare Qualifikation 

o Wünschenswert, aber keine Bedingung, wäre die Anerkennung und die Berufserfahrung als 
Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger*in  

o Erfahrungen in der Organisation von Fort- und Weiterbildungsangeboten, bestenfalls verfügen 

Sie bereits über Erfahrungen im Unterrichten 
o Freude an pädagogischer Arbeit und hohe soziale Kompetenz im Umgang mit 

unterschiedlichen Zielgruppen und Ansprechpartnern 
o Bereitschaft an curricularen Konzepten mitzuwirken und weiterzuentwickeln 

o gute pädagogische, kommunikative und organisatorische Fähigkeiten 

o Eigenverantwortliche, zielorientierte und kooperative Arbeitsweise 
o gute MS-Office Kenntnisse und Führerschein der Klasse B 

 
Neben einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld bieten wir Ihnen: 

 

o eine interessante und vielseitige Tätigkeit, bei der Sie Ihre pädagogischen Fähigkeiten 
einbringen und ausbauen können 

o Anlehnung an den KTD (Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie) 
o modern ausgestattete Akademieräume 

o Teilnahme am HVV ProfiTicket-Abo 
o Firmenfitness in Kooperation mit einem anspruchsvollen und führenden Fitness- und 

Gesundheitsdienstleister  

o betriebliche Altersvorsorge 
o Möglichkeit einer Stiftungseigenen Wohnung im Zentrum von Hamburg 

 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 

Stiftung Kinder-Hospiz Sternenbrücke, Ute Nerge, Sandmoorweg 62, 22559 Hamburg 

oder im PDF-Format an: bewerbung@sternenbruecke.de 


