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Berater:in (m/w/d)
fiir Gesundheitliche Versorgungsplanung (§132g SGB V)
in Teilzeit (20 Stunden)

Pflegefachperson, Heilerziehungspfleger:in, Sozialpidagog:in, Sozialarbeiter:in,
Erziehungswissenschaftler:in oder vergleichbare Ausbildung

Der Augsburger Hospiz- und Palliativversorgung e.V. (AHPV) zdhlt zu den grofiten regionalen
palliativ-hospizlichen Netzwerken Deutschlands. Mit unseren 67 Mitgliedern und Partnern
realisieren wir ein zunehmendes Bewusstsein fiir Hospizarbeit und Palliativversorgung in der Region
Augsburg. Dies geht weit iiber die individuelle medizinische und pflegerische Versorgung hinaus -
daher sind wir in fiinf Handlungsfeldern, Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit, Bilden, Fiirsorgen,
Vorsorgen und Versorgen, titig. In all unserem Tun leitet uns die Wiirde, Individualitit und
Autonomie des Menschen. Damit diese ihr Leben auch in Krankheit, Endlichkeit und Sterben gemaf3
der eigenen Vorstellungen und in selbstbestimmten Beziehungen fithren kdnnen - an allen Orten, an
denen Menschen leben und sterben.

Im Rahmen des Handlungsfeldes FUR | SICH | VOR:SORGEN bietet der Verein bereits seit 2018 eine
spendenfinanzierte, qualifizierte ACP-Beratung zur personlichen Vorsorgeplanung auflerhalb der
tiber den §132g SGB V finanzierten Settings an. Dank einer grofdziigigen Anschubfinanzierung
seitens der Paula Kubitscheck-Vogel-Stiftung ist es uns moglich, das Beratungsangebot nun zunichst
fir einen Projektzeitraum von 2 Jahren auszubauen. Fiir diese Projektstelle suchen wir ab sofort
eine/n:

Berater:in (m/w/d) fiir Gesundheitliche Versorgungsplanung (§132g SGB V)
in Teilzeit (20 Stunden)

Thre Aufgaben

e Qualifizierte Beratung von Biirger:innen im Rahmen unseres FUR | SICH | VOR : SORGEN
- Konzepts (Advance-Care-Planning)

e Dokumentation der Gesprachsprozesse entsprechend der Vorgaben der
Rahmenvereinbarung

o Mitwirkung an Kursen zur Berater:innenqualifikation gemaf} §132g SGB V
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Was wir bieten:
e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit mit viel individuellem
Gestaltungsfreiraum
e ein motiviertes und agiles Team
e Einarbeitung im Side-by-Side Working mit IThrem Mentor
o fortwihrend kollegiale Beratung im Team
o IT-gestiitzte Dokumentation und Verwaltung von Gesprachsprozessen
o Freiheit in der Gestaltung der Arbeitszeiten
o Moglichkeit zum Homeoffice

Natiirlich bieten wir auch:
o Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung (angelehnt an den TV6D)
o Jahressonderzahlung
o Betriebliche Altersvorsorge
e 30 Tage Urlaub und zusitzliche freie Tage an Weihnachten, Silvester und Augsburger
Friedensfest
o Moglichkeit zur Supervision sowie fachliche und personliche Weiterbildung

Und sonst...
Gute Verkehrsanbindung, freie Getrinke, Zuschuss zum Deutschlandticket

lhr Profil
 Sie haben mindestens Teil 1 der Ausbildung zur Berater:in gemaf; §132g SGB V
abgeschlossen
 Sie haben ein ehrliches Interesse an Menschen und verfiigen iiber ein hohes Maf$ an
Empathie

o Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit und eine hohe Serviceorientierung zeichnen Sie aus
 Sie verfiigen tiber sehr gute Deutschkenntnisse

o Esfillt Ihnen leicht, auch Zwischentone im Gespriach wahrzunehmen und aufzugreifen
e Sie dokumentieren Beratungsergebnisse nachvollziehbar, eindeutig und iibersichtlich

e Ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfihigkeit gehort zu Thren Starken

o Sie sind hinsichtlich Threr Arbeitszeiten flexibel

Werden Sie Teil unseres kleinen und agilen Teams!

Fiir einen ersten Kontakt steht Thnen gerne Frau Sabine Reicherter (Personalmanagement)
telefonisch unter Telefon +49 821 455550-12 zur Verfiigung;

Wir freuen uns iiber Thre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@ahpv.de
oder per Post an:

Augsburger Hospiz- und Palliativversorgung e.V. / Personalmanagement
Stadtberger Str.21 86157 Augsburg

Seite 2 von 2



