
 
 
 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (gn*) 
Kennziffer 7011 

 
(*gn=geschlechtsneutral) 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Rotationsstelle in der Spezialisierten Ambulanten Palliativ 
Versorgung (SAPV-„Brücken-Team“) für Kinder und Jugendliche (SAPV) befristet auf 2 Jahre Sie! 
 
In Teilzeit (50%) 
Vergütung je nach Qualifikation und Aufgabenübertragung gem. TV-L 
 
Vom SAPV–Team werden erkrankte Kinder und Jugendliche mit spezialisiertem, palliativem Versorgungsanspruch 
betreut. Dieses sind Kinder und Jugendliche mit lebensbedrohlichen Erkrankungen mit unklarem Therapieausgang oder 
lebensbegrenzenden Erkrankungen bei denen durch intensive Behandlung eine Lebensverlängerung bei guter 
Lebensqualität erreicht werden kann. 
 
Ein Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Therapie belastender Symptome, wie Schmerzen, Dyspnoe und Unruhe. 
Unser Aufgabenbereich umfasst darüber hinaus die pflegerische, psychosoziale und medizinische Beratung der Familien 
und des behandelnden Versorgerteams vor Ort. Das Brücken-Team unterstützt die Familien bei der Koordination der an 
der Versorgung vor Ort Beteiligten (z.B. Kinderärzt*in; Pflegedienst, Apotheke). Es wird für die Familien sowohl ein 
pflegerischer als auch ein ärztlicher 24h -Rufdienst angeboten. 
 
Ihr Profil: 

 Verantwortungsbewusstsein und Engagement 

 Ein hohes Maß an kommunikativer Kompetenz 

 Durchsetzungsvermögen und Kooperationsbereitschaft 

 Flexibilität und Kreativität 

 Palliativ Care Weiterbildung oder Zusatzbezeichnung "pädiatrische Palliativversorgung" oder die Bereitschaf t 
die zeitnah zu absolvieren 

 Ein PKW Führerschein wird vorausgesetzt 
 
Wir bieten: 

 Eine interessante, vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit innerhalb eines motivierten Teams  

 Supervisionen werden in regelmäßigen Abständen durchgeführt 

 Arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungsangebote inkl. E-Learning-Plattform 

 Möglichkeit der Teilnahme an der FWB Pflege in der Onkologie 

 Kostenfreie, kurzfristige Kinderbetreuung in Notfällen 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gern die zuständige Pflegedienstleitung, Frau Nicole Korzen, T 0251 83-49427, 
nicole.korzen@ukmuenster.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal! 
 
Das Universitätsklinikum Münster ist eines der führenden Krankenhäuser Deutschlands. Wir brauchen Sie und Ihr 
Engagement und bieten Ihnen zahlreiche Möglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung. 
 
Das UKM unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist daher seit 2010 als familienbewusstes 
Unternehmen zertifiziert. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Die Bewerbung von Frauen 
wird begrüßt; im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften werden Frauen bevorzugt eingestellt. Schwerbehinderte werden 
bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben ist eine Tätigkeit bei uns nur mit 
vollständigem Impfschutz gegen Masern möglich. 
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