
Stellenausschreibung                                             

Das Kinderhospiz Bärenherz in Markkleeberg bei Leipzig ist eine Einrichtung der Bärenherz Kinderhospize 

gGmbH. Wir versorgen und begleiten lebensverkürzend erkrankte Kinder, Jugendliche und ihre Familien ab der 

Diagnosestellung, über die Zeit der Erkrankung bis zum Tod des Kindes und in der Zeit der Trauer. Unsere Arbeit 

orientiert sich an den Bedürfnissen der erkrankten Kinder und ihrer Familienangehörigen. So stellen wir mit 

unserem multiprofessionellen Team eine professionelle, liebevolle Pflege und psychosoziale Begleitung für die 

Kinder, Geschwister und Eltern in einer familiären Atmosphäre sicher.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich und persönlich qualifizierte, engagierte  

Leitung Kinderhospiz (m/w/d) in Vollzeit  

Diese interessante und herausfordernde Aufgabe umfasst die Leitung des Kinderhospizes in Markkleeberg 

inklusive der Bärenherz Akademie und des ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienstes, sowie der 

Beratungsstelle SüdLicht. Sie übernehmen die organisatorische und fachliche Weiterentwicklung der Einrichtung 

mit ihren vielfältigen Angeboten. Sie fördern die multiprofessionelle Zusammenarbeit und setzen die Etablierung 

von Bärenherz in der regionalen, pädiatrischen Hospiz- und Palliativversorgung fort.  

Für diese Aufgabe erwarten wir 

• ein abgeschlossenes Studium im Berufsfeld Pädagogik, Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Pflege- und 

Gesundheitswesen, Gesundheitsmanagement oder vergleichbar 

• mindestens 8 Jahre Berufserfahrung 

• mehrjährige Führungserfahrung in einer sozialen Einrichtung wünschenswert 

• Palliativ-Care Ausbildung oder die Bereitschaft diese zu erwerben 

• Leitungskompetenz sowie Erfahrung in der Weiterentwicklung von multiprofessionellen Teams 

• einen kooperativen, teamorientierten und wertschätzenden Führungsstil 

• Kompetenzen im Bereich Sozialmanagement, strukturiertes Denken und Handeln 

• eine wertschätzende Kommunikationsfähigkeit und eine gute Konfliktlösungskompetenz 

• psychosoziale Kompetenz und Empathie im Umgang mit lebensverkürzend erkrankten Kindern und 

deren Familien, Erfahrung im Umgang mit Familien in Krisensituationen 

• Bereitschaft und Offenheit den Themen Sterben, Tod und Trauer von Kindern zu begegnen 

• Verbundenheit mit den Ideen und Denken der Hospizarbeit 

• Interesse für die Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen 

• großes Geschick im Umgang mit Kooperationspartner*innen und Spender*innen 

• Kompetenz im Aufbau und in der Pflege von Netzwerken 

• Kreativität, hohe Belastbarkeit, Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und sehr großes 

Engagement für die Kinderhospizarbeit 

Wir bieten Ihnen 

• eine erfüllende, spannende und abwechslungsreiche Aufgabe 

• ein sehr motiviertes, engagiertes und multiprofessionelles Team 

• regelmäßige Supervision und Möglichkeiten der Fortbildung 

• eine attraktive Vergütung mit Zusatzleistungen sowie betrieblicher Altersvorsorge, JobRad u.v.m. 

• ein positives und teamorientiertes Betriebsklima 

Für weitere Informationen oder Rückfragen erreichen Sie Frau Schmitt, Geschäftsführerin der Bärenherz 

Kinderhospize gGmbH, per E-Mail: l.schmitt@baerenherz.de. 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen, gern per E-Mail, an: bewerbung@baerenherz.de 

Bärenherz Kinderhospize gGmbH, Personalabteilung / Frau Böhm, Bahnstr. 13a, 65205 Wiesbaden 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


