
Hospizleitung (m/w/d) 
Leitung stationäre und teilstationäre Hospizangebote 

Jeden Augenblick leben. 

Berlin | Vollzeit (38,5 Std./Woche) | Teilzeit nach Absprache | Start ab 01.10.2026 
oder nach Vereinbarung 

Sinnvolle Arbeit.  
Menschliche Begegnungen.  
Ein starkes Team. 

Im Ricam Hospiz begleiten wir Menschen in ihrer letzten Lebensphase – mit 
Menschlichkeit, Zeit und fachlicher Kompetenz. Dabei stehen nicht Krankheiten oder 
Diagnosen im Mittelpunkt, sondern die Menschen selbst – mit ihren Wünschen, 
Bedürfnissen und ihrer ganz persönlichen Lebensgeschichte. 

Für die Leitung unserer stationären und teilstationären Hospizangebote suchen wir eine 
erfahrene Führungspersönlichkeit, die unsere Haltung teilt und gemeinsam mit unseren 
Teams Verantwortung für eine würdevolle Hospizarbeit übernimmt. 

 

Wer wir sind 

Das Ricam Hospiz begleitet seit über 27 Jahren schwerkranke Menschen und ihre 
Angehörigen in Berlin. Mit unserem ambulanten Hospizdienst, einem Tageshospiz und 
zwei stationären Hospizen schaffen wir Orte, an denen Menschen individuell begleitet 
und unterstützt werden. 

Unsere Arbeit verbindet fachliche Kompetenz mit einer Kultur der Zugewandtheit. 
Wertschätzung, Verantwortung und Menschlichkeit prägen unser Handeln – gegenüber 
unseren Gästen ebenso wie im Team. 

 

Darum arbeiten Menschen gerne bei uns 

• Sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz  
• Wertschätzende Teamkultur  
• Multiprofessionelle Zusammenarbeit  
• Raum für Eigenverantwortung und Mitgestaltung  
• Regelmäßige Fortbildungen und Supervision  
• Flexible Arbeitszeitmodelle (positionsabhängig)  
• Vergütung nach TV-L  
• Betriebliche Altersvorsorge  
• BVG-Firmenticket und Firmenrad  
• 30 Urlaubstage  



 

Deine Rolle bei uns 

Als Hospizleitung übernimmst Du die fachliche, personelle, organisatorische und 
konzeptionelle Verantwortung für unsere beiden stationären Hospize sowie das 
Tageshospiz. Gemeinsam mit den Leitungsteams gestaltest Du verlässliche Strukturen 
und entwickelst unsere hospizliche Arbeit kontinuierlich weiter – immer mit dem Ziel, 
unseren Gästen und ihren Zugehörigen eine Begleitung in Würde und Geborgenheit zu 
ermöglichen. 

 

Deine Aufgaben 

• Gesamtverantwortung: Du steuerst unsere stationären Hospize in der 
Delbrückstraße und im Ricam Hospiz Zentrum sowie das Tageshospiz fachlich, 
personell, organisatorisch und konzeptionell.  

• Führung & Personalentwicklung: Du führst die zugeordneten Leitungen und 
Teams, förderst Zusammenarbeit, Entwicklung und eine offene 
Kommunikationskultur.  

• Hospizkultur & Versorgungsqualität: Du sicherst eine hospizlich-palliative 
Begleitung, die Fachlichkeit, Selbstbestimmung und Zugewandtheit verbindet.  

• Qualitätsentwicklung: Du verantwortest Qualitätssicherung und 
Dokumentation sowie die Umsetzung relevanter gesetzlicher und fachlicher 
Anforderungen.  

• Aufnahme & Vernetzung: Du gestaltest Belegungs- und Aufnahmeprozesse und 
arbeitest eng mit Zugehörigen, Ärzt:innen, SAPV, Kliniken, Pflegeeinrichtungen 
und weiteren Partnern zusammen.  

• Wirtschaftliche Steuerung: Du hast Ressourcen, Kennzahlen und betriebliche 
Abläufe im Blick und wirkst an einer nachhaltigen Weiterentwicklung der 
Angebote mit. 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit: Du förderst das vertrauensvolle 
Miteinander aller Berufsgruppen und vertrittst unsere Hospizangebote in 
Fachgremien und Netzwerken.  

• Organisation & Weiterentwicklung: Du entwickelst bestehende Konzepte 
weiter und setzt Impulse für die Zukunft unserer stationären und teilstationären 
Hospizarbeit.  

 

Das bringst Du mit 

Wichtiger als eine perfekte Checkliste ist uns, dass Du fachliche Sicherheit mit einer 
wertschätzenden Führungshaltung verbindest und Menschen Orientierung geben 
kannst. 

Fachlich 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege-, Gesundheits-, Sozial- oder 
Managementwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation  



• Pflegerische, sozialpädagogische, therapeutische oder vergleichbare 
Grundqualifikation  

• Mehrjährige Leitungserfahrung, idealerweise im Hospiz-, Pflege- oder 
Gesundheitswesen  

• Erfahrung in Personalführung und Organisationsentwicklung  
• Kenntnisse relevanter Qualitäts- und Rechtsanforderungen  
• Betriebswirtschaftliches Grundverständnis  

Persönlich 

• Empathische und reflektierte Führungspersönlichkeit  
• Kommunikations- und Entscheidungsstärke  
• Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick  
• Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit  
• Identifikation mit der Hospizidee  

 

Was Dich bei uns erwartet 

Dich erwartet eine verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit großem 
Gestaltungsspielraum. Du arbeitest mit engagierten und erfahrenen Teams sowie einer 
verbindlichen Geschäftsführung zusammen und gestaltest die Zukunft unserer 
Hospizarbeit aktiv mit. 

Dabei unterstützen wir Dich mit regelmäßigen Fortbildungen, Supervision und einer 
Arbeitskultur, in der Menschlichkeit und Professionalität selbstverständlich 
zusammengehören. 

 

Rahmenbedingungen 

• Vollzeit (38,5 Std./Woche), Teilzeit nach Absprache  
• Start ab 01.10.2026 oder nach Vereinbarung  
• Arbeitsort: Berlin  
• Verantwortung für unsere stationären Hospize und das Tageshospiz  

 

Bewerbung & Kontakt 

Du möchtest Hospizarbeit gemeinsam mit uns gestalten? Dann freuen wir uns darauf, 
Dich kennenzulernen. 

Deinen Lebenslauf und ein Motivationsschreiben erbitten wir an: 

Philipp Freund, Geschäftsführer Ricam Hospiz gGmbH 
info@ricam-hospiz.de 

oder nutze gerne unser Online-Bewerbungsformular   

https://www.ricam-hospiz.de/2026/jobs/hospizleitung/#formular

