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Bei der Vorwerker Diakonie arbeiten mehr als 2300 kreative Weltverbesserer,
bodenstandige Profi s und loyale Teamplayer. Auch Ihr Kdnnen ist gefragt.
Entdecken Sie mit uns jeden Tag auf’s Neue: Unsere Arbeit zahlt, denn wir
machen die Welt ein kleines bisschen besser.

Fur unser Hospiz Rickers-Kock-Haus am Standort Libeck suchen wir zum
1. April 2019 oder spater Verstarkung (m/w/d):

PﬂQQEfaCh kl'aft 39h / Woche

Ausschreibungsnummer: A62-16500-2019 ( Bitte bei Bewerbungen stets angeben )
Entgeltgruppe: E7

Das zeichnet Sie aus:

» Ausbildung als Pflegefachkraft mit mindestens zwei Jahren
Berufserfahrung

» anerkannte Weiterbildung in Palliative Care (wiinschenswert)

» die Gabe, sich auf unsere Gaste und ihre Angehdrigen einzulassen

» sehr gute Kommunikationsfahigkeit

» hohes Verantwortungsbewusstsein

» ein Lebensstil, zu dem auch Wochenend-, Nacht- und Schichtdienste passen

» die Bereitschaft, sich mit den Zielen der Diakonie zu identifizieren

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

» Freude an enger Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen und
achtsamen, haupt- und ehrenamtlichen Team

» sehr sorgfaltige Einarbeitung durch erfahrene Pflegefachkrafte

» Fort- und Weiterbildungen und regelmal3ige Teamsupervision

» eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarif AVR-Diakonie Deutschland

» ein Unternehmen, dem familienfreundliche Arbeitsbedingungen und
gesundheitsféordernde Angebote am Herzen liegen

» eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (EZVK)

» sichere Arbeitspldtze und Chancen auf berufliche Weiterentwicklung oder

Umorientierung
Bewerber/innen, die bei gleicher Qualifikation einer Kirche der ACK
angehoren, werden bevorzugt beriicksichtigt. Ebenso schwerbehinderte und

gleichgestellte Bewerber/innen.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.vorwerker-diakonie.de/karriere
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Ansprechpartner
bei Fragen zur Stelle:
Dagmar Andersen unter

Telefon: 0451 4002 60060

Bewerbungen
(bis 17. Marz 2019)
am besten per Mail an:

bewerbung@vorwerker-

diakonie.de
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