
Koordinator:in für den Ambulanten 
Kinderhospizdienst im KPN (w/m/d) TZ,VZ 
 

Die Caritas-SkF-Essen gGmbH ist das gemeinsame Unternehmen des Caritasverbandes für die Stadt Essen e.V. und des 

Sozialdienstes katholischer Frauen Essen-Mitte e.V.. Als großer Komplexanbieter mit vielfältigen Diensten und Einrichtungen und 

über 900 Mitarbeitenden bieten wir den Bürger:innen im gesamten Stadtgebiet der Ruhrmetropole Essen umfassende Angebote 

in allen Lebenslagen. 

Sie lieben berufliche Vielfalt und den Umgang mit Menschen? Sie haben Lust, die Zukunft der sozialen Arbeit in Essen aktiv 

mitzugestalten und weiter zu entwickeln? Dann verstärken Sie unser Team. 
 

Aktuell suchen wir ab dem 01.02.2024 eine:n 
 

Koordinator:in für den Ambulanten Kinderhospizdienst (w/m/d) für das KinderPalliativNetzwerk Essen 
 

in Teilzeit oder Vollzeit. 
 

Das KinderPalliativNetzwerk Essen (KPN) ist ein Angebot der ambulanten Palliativversorgung für Kinder, Jugendliche und junge 

Erwachsene im Ruhrgebiet. Dazu gehören ein Ambulanter Kinderhospizdienst, die Psychosoziale Beratung (Soziale Arbeit), 

Pflegeberatung und Versorgungskoordination, das KinderPalliativTeam (Spezialisierte ambulante Palliativversorgung für Kinder 

und Jugendliche) sowie Trauerbegleitung. Wir bieten lebensverkürzend erkrankten Kindern und ihren Familien individuelle 

Unterstützung, damit die schwerstkranken jungen Menschen zu Hause leben und auch zu Hause sterben können. Wir verstehen 

uns als `Wegbegleiter´ von Diagnose an, in der Zeit der Erkrankung bis über den Tod hinaus. Das Angebot richtet sich an Familien 

verschiedenster Nationalitäten, Kulturen und konfessioneller Bindungen.   

Im Ambulanten Kinderhospizdienst begleiten wir Familien in Essen und umliegenden Städten. 

  

Darauf können Sie sich freuen: 

• Attraktives Tarifgehalt nach den tariflichen Richtlinien der AVR, sowie einer Urlaubs-, und Weihnachtszuwendung 

• 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) 

• Ob Sie mit Bus, Bahn oder Fahrrad zu uns kommen, wir bieten Ihnen sowohl ein vergünstigtes Firmenticket bei der 

Ruhrbahn also auch das Angebot des JobRad-Leasings. 

• Sie suchen eine Betreuungsmöglichkeit für Ihr Kind? Wir unterstützen Sie bei der Suche nach einem Kindertagespflege- 

oder Kitaplatz. 

• Wir denken auch an Ihre Zukunft und Sie erhalten eine vom Arbeitgeber mitfinanzierte Betriebsrente bei der kirchlichen 

Zusatzversorgungskasse Köln. 

• Fitnessstudio, Massage oder Sauna? Mit Sportnavi erhalten Sie und Ihre Familienmitglieder mit unserem Firmentarif einige 

Vergünstigungen! 

• Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher profitiere Sie von einem Rahmenvertrag mit der VRK (Versicherer im Raum der 

Kirche). 

• Eine interessante Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten in einem engagierten, multiprofessionellen Team 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit regelmäßiger Supervision und Fortbildung 

• Mobiles Arbeiten 

Kommen Sie in unser Team und unterstützen uns bei folgenden Aufgaben: 

• Gewinnung, Qualifizierung und Fortbildung ehrenamtlicher Kinderhospizbegleiter:innen 

• Passgenaue und bedarfsorientierte Vermittlung Ehrenamtlicher sowie Einsatzsteuerung 

• Beratung und Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen im Sinne von Praxisanleitung, Gewährleistung eines 

Supervisionsangebots 

• Beratung und Begleitung junger Menschen mit lebensverkürzender Erkrankung und ihrer Familien 



• Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team des KPN in der Versorgung der Familien sowie der Entwicklung Selbsthilfe 

fördernder Angebote 

• Kooperation mit Anbietern der medizinischen, pflegerischen und psychosozialen Versorgungsstruktur der Familien 

• Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung 

• Dokumentation und Qualitätssicherung 

Bei uns sind Sie genau richtig, wenn Sie: 

• einen Studienabschluss Sozialarbeit/Sozialpädagogik/Soziale Arbeit (Dipl./BA/MA) und mindestens eine dreijährige 

Berufserfahrung besitzen 

• die folgende Zusatzqualifikationen zur Erfüllung der fachlichen Voraussetzung entsprechend der Rahmenvereinbarung 

nach § 39a Abs. 2 SGB V erworben haben (ggf. können auch Qualifikationen nachgeholt werden): 

• (Pädiatrische) palliative Care Weiterbildung 

• Nachweis eines Koordinator:innenseminars 

• Nachweis eines Seminars zur Führungskompetenz 

• im Besitz eines Führerscheins Klasse B sind 

• eine wertschätzende und ressourcenorientierte Grundhaltung im Umgang mit den lebensverkürzend erkrankten Kindern 

und ihren Familien sowie gegenüber den ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen mitbringen 

• teamfähig, kreativ, eigeninitiativ und zeitliche Flexibilität sind 

• Berufserfahrung in Beratung und Gruppenarbeit und möglichst Erfahrungen in der (Kinder-)Hospizarbeit haben 

Wir freuen uns auf Sie! 

Richten Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise an die Caritas-SkF-Essen gGmbH, Katharina Kampling, Kopstadtplatz 13, 45127 Essen. 

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.cse.ruhr 

 

 

https://bewerbung.sozialjob24.de/www.cse.ruhr

