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St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH

Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d) Palliativstation
Ref.Nr.: 220208

Wir sind ein modern ausgestattetes, katholisches Akutkrankenhaus der Schwerpunktversorgung.
Unser Haus umfasst 13 Fachdisziplinen und 500 Betten. Jahrlich werden rund 24.000 Patienten von
1.650 Mitarbeiter/innen stationér versorgt. Angeschlossen ist ein Arztehaus (Facharzt-zentrum
Medicum) mit 16 eigenstéandigen Facharztpraxen und einem Ambulanten Operationszentrum.

Unsere Palliativstation bietet bis zu 11 Patienten und ihren Angehdrigen einen geschutzten Raum, um
besonders fordernde Situationen medizinisch zielgerichtet und menschlich unter Wahrung von Wiirde,
Respekt und Selbstbestimmung gestalten zu kénnen. Wir behandeln Menschen, bei welchen aktuell die
symptomatische Belastung und nicht das Bekédmpfen der Grunderkrankung im Vordergrund steht, das
beinhaltet auch die angemessene Begleitung in der Sterbephase.

Fir unsere nach der DGP zertifizierten Palliativstation (Klinik fir Palliativmedizin und interdisziplinére
Onkologie) suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine stellvertretende Stationsleitung (m/w/d).

Ihr Profil

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Pflegefachfrau/ zum
Pflegefachmann (m/w/d).

¢ Sie haben den fachspezifischen Palliative-Care-Basiskurs abgeschlossen oder sind bereit
diesen zu absolvieren.

e Erste Fuhrungserfahrung ist wiilnschenswert. Die Méglichkeit zur Weiterbildung als Stations-,
Gruppen- und Wohnbereichsleitung ist gegeben.

e Fir die Fuhrungsaufgabe in unserem Team bringen Sie ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit mit.

e Sie zeichnen sich durch eine zuverlassige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise aus.

Ihre Aufgaben:

e Sie Ubernehmen Fuhrungsverantwortung.

e Sie setzen sich fiir die Einhaltung von Absprachen ein und beteiligen sich an der Entwicklung
von patientenorientierten Prozessoptimierungen.

e Sie sind zustandig fur die Arbeitszeitorganisation im Team, z.B. Dienstplangestaltung,
Urlaubsplanung, Reorganisation und Ausfallmanagement.

e Durchfiihrung des Pflegeprozesses und der Pflegedokumentation.

o Kooperation mit dem multiprofessionellen Behandlungsteam.

Die attraktive Vergutung erfolgt nach AVR / Caritas. Individuelle Berufserfahrung sowie spezielle
Kenntnisse finden Berilicksichtigung. Eine betriebliche Altersversorgung sowie die Moglichkeiten der
zusatzlichen privaten Rentenvorsorge, werden geboten. Zudem haben wir ein innovatives
Ausfallkonzept. FUr weitere Informationen sprechen Sie uns gerne an.

Fur einen ersten Kontakt steht Ihnen die Pflegedienstleitung Arne Evers, telefonisch unter 0611/177-
2002 oder per Mail pdi@joho.de, gerne zur Verfigung.

Ebenso steht unsere Pflegedienstleitung fiir einen ersten Austausch per Whatsapp unter der
Nummer 0176-62614417 zur Verfigung.

Fuhlen Sie sich durch dieses Anforderungsprofil angesprochen? Kénnen Sie sich zudem mit den
Leitlinien eines modernen, christlichen Krankenhauses identifizieren?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe der Referenznummer. lhre
Unterlagen richten Sie bitte an:

St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH
Personalabteilung

Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der
Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich.
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