IN VIA Akademie 2=
erfahren.vielfaltig.aktuell. \
lhr BildurgsKomPass — INC(VIA

Tagungsraume
far lhre
Veranstaltungen

auf Seite 100

Gut essen im
Culinarium

auf Seite 101




INVESTMENTKOMPETENZ
STIFTUNGSVERMOGEN 2018

PLATZ 1 PLATZ 3

GESAMTWERTUNG
STIFTUNGSVERMOGEN 2018

BANK FUR KIRCHE BANK FUR KIRCHE
UND CARITAS EG

UND CARITAS EG

Im Test: 37 Anbieter Im Test: 37 Anbieter

aus DJAJCH|FLILY 4 aus DIAICH|FLILU
PRUFINSTANZ.DE PRUFINSTANZ.DE

Verlag OR| RICHTER Verlag | RICHTE
LY JrucisBRiErE. |\IGF Y JFECEsariEre. | IGF

»Erstklassiger

Vermogensmanager
fiir Stiftungen.”

Ralf Vielhaber, Chef-Redakteur Fuchs-Report,
Mai 2018, Berlin

i Bank
R vaioct

-. Bank fiir
.- Kirche und Caritas eG Unsere Kompetenz: ethisch-nachhaltige Geldanlagen.

- www.bkc-paderborn.de - info.service@bkc-paderborn.de

Kamp 17 - 33098 Paderborn - Telefon 05251 121-0



www.pader-wanderung.de

Deutschlands erste
Qualitdts-Stadtwanderung™

1 I
-

Die PaderWanderung macht nicht

nur mit Deutschlands kiirzestem Fluss bekannt,
sondern auch mit einem einzigartigen Naturpha-
nomen: den Uber 200 Quellen der Pader, die in-
mitten der Paderborner Innenstadt entspringen.

Erkunden Sie Deutschlands erste Qualitats-Stadt-
wanderung:

e Wanderung entlang Deutschlands
kiirzestem Fluss
» von den 200 Quellen bis zur Miindung

o verschiedene Streckenvarianten

» perfekte Wegweisung

o 25 Kultur- und Naturphanomene am
Wegesrand

 Rast- und Einkehrmoglichkeiten

» 8 Spielplatze, Kletterpark und Minigolf am
Wegesrand

+ ideal fiir die ganze Familie

Holen Sie sich ein kostenloses Faltblatt oder den
offiziellen Wanderfiihrer (8,90 Euro) in der Tourist
Information Paderborn!

Marienplatz 2a - 33098 Paderborn

Tel. 05251 882980

Pader Weitere Informationen:
Wanderung . www.pader-wanderung.de
b 4
-
PaoEheN

*zertifiziert vom Deutschen Wanderverband

www.pader-wanderung.de

A

Anzeige

paderborn.de

Paderborn
liberzeugt.




Zentral gelegen in der
Nahe des Doms und den
Paderquellen. Es sind nur
ein paar Meter in die City -
mit iiber 22 Gaststatten

Das und Restaurants.
»IN VIA-Geflihl®

Aktuelle O-Tone von Teilnehmenden
unserer Weiterbildungen, Seminare,
Workshops, Fachtagungen,

Mobilen Akademie usw.

Personliche Karriere-
beratung und Beratung bei
Bedarf durch kompetente

Lehrgangsleitungen,

die immer fiir mich
ansprechbar sind.



Editorial 4|5

IN VIA Akademie
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Sehr gechrie Leserin, sehr gechriter Leser,
liebe Freundinnen und Freande der IN UUA AKademie,

schon John F. Kennedy sagte: ,Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung, keine Bildung.“

Und wenn es dann auch noch Freude bereitet etwas Neues zu erlernen, nennen wir es das IN VIA-Geflhl.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, Ihnen neben den fachlichen Inhalten einen Lernrahmen zu schaffen, in dem Sie sich
wohlfiihlen. Unsere Bildungsreferentinnen/-referenten begleiten alle Veranstaltungen mit Rat und Tat, so dass Sie sich auf
neue Inhalte konzentrieren kénnen. Aber auch die Pausen und das Mittagessen in unserem Culinarium sollen Sie unterstiitzen,
sich in einer angenehmen Atmosphére auszutauschen.

Wir haben neue Lerntrends aufgenommen: In 2019 beschéftigt uns natiirlich das Thema ,Digitale Bildung 4.0“.

Neue Lernformen, wie z.B. die Nutzung unserer Lernplattform und die Méglichkeiten der Videokommunikation, verandern
und individualisieren schon heute unsere Veranstaltungen. Wir sind sehr gespannt, wie Sie durch diese Mdglichkeiten in
verschiedenen Szenarien profitieren werden.

Ganz besonders freuen wir uns, lhnen auch in diesem Jahr neben unseren bewahrten Lehrgangen und Seminaren einige
neue Themen anbieten zu konnen. So steht erstmalig der Lehrgang zum Verpflegungsbetriebswirt (IHK) im Programm,
ebenso wie die Veranstaltung ,Praventionsfachkraft gegen sexuelle Gewalt in der Altenhilfe” in Kooperation mit dem
Erzbistum Paderborn.

Aufgrund der haufigen Nachfrage haben wir das Seminar ,Hygiene auf dem neusten Stand“ in 2019 gleich 6-mal
im Programm und seit 2018 neu im Programm ist der Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung in der Pflege von
Menschen mit Demenz“. Auch das Thema ,Datenschutz” ist uns so wichtig, dass wir Ihnen dazu jetzt das Seminar
,Datenschutz in Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesen“ anbieten.

Dieses waren nur einige Beispiele.

Wir laden Sie ein, durch unser Bildungsprogramm zu stébern. Sollten Sie ein Thema vermissen, sprechen Sie
uns gerne an oder schauen Sie doch mal auf unsere Website! Unter www.invia-akademie.de finden Sie stets aktuell
alle Termine und alle brandneuen Angebote. Gerne entwickeln wir in kurzer Zeit neue und kundenindividuelle Angebote.

Alle Inhalte und Themen gibt es Gbrigens auch fiir Inr Unternehmen individuell zugeschnitten
und als Inhouse-Veranstaltung. Wir beraten Sie gerne zur ,Mobilen Akademie“.

Bei uns macht Bildung Freude!
Miteinander Lernen, Erfahrungen austauschen, Neues erleben mitten in Paderborn:
Das ist die IN VIA Akademie - Seien Sie herzlich willkommen!

lhr Jérg Meyer — lhre Maron Lorge-Nogner

Geschaftsflihrer Akademieleitung
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Gestatten - die Bildungsreferentinnen/-referenten

der IN VIA AKADEMIE

KICHTIG. GUT. BEGLEITET.

Unser Team ist interdisziplindr zusammengestellt, verfligt iber das notwendige Fachwissen
sowie langjahrige Erfahrung und arbeitet gemeinsam mit lhnen an lhren Zielen. Wir sind ein
Team von derzeit sieben Kolleginnen und Kollegen. Darliber hinaus verfiigen wir tiber einen
groflen Pool an externen Expertinnen und Experten, die uns zur Seite stehen.

Manon Lange-Wagner | Akademieleitung

> Diplom-Oecotrophologin
> QOrganisationsberaterin

Als Akademieleitung verantwortlich fir die Weiterentwick-
lung der Fort- und Weiterbildung in sozialen Einrichtungen.

Leitung des Fachbereichs Hauswirtschaft und Ernahrung
und hier zusténdig fir das gesamte Themenspektrum.

Fachexpertise im Projekt ,,Okologische Hauswirtschaft
in der Gemeinschaftsverpflegung®.

m.lange-wagner@invia-akademie.de | Tel. 05251 2908-50

Anne Krafort | Stellv. Akademieleitung

> Berufspadagogin M.A.

> Systemische Coach (DGfC)

> Krankenschwester

> Palliative Care Pflegefachkraft (DGP)

Als stellvertretende Akademieleitung verantwortlich fir
die Kooperations- und Bildungspartner der Akademie.

Leitung des Fachbereichs Pflege und Gesundheit und
zustandig fiir die Qualifizierung der Einrichtungsleitungen
sowie fiir die Bereiche Palliative Care und Hospizarbeit.

a.krassort@invia-akademie.de | Tel. 05251 2908-30



Helga Weber
Diplom-Pé&dagogin
Systemische Coach (DGfC)
EFQM-Assessorin

>
>
>
> Organisationsberaterin

8|9

Im Fachbereich Management zustandig fiir
Personalmanagement und Personalwirtschaft.

Im Fachbereich Soziale Arbeit liegen die Schwer-
punkte bei verschiedenen Themen der Familienpfle-
ge und der Behindertenhilfe.

Projektleitung ,Okologische Hauswirtschaft in der
Gemeinschaftsverpflegung".

h.weber@invia-akademie.de | Tel. 05251 2908-14

Sabrina Pliickebaum

> Master of Public Health

> BA Anleitung und Mentoring
in den Gesundheitsberufen

> Qualititsbeauftrage (TOV)

> Gesundheits- und Kranken-
pflegerin

Leitung des Fachbereichs Soziale Arbeit -
zustandig fiir die Themenbereiche Jugendsozial-
arbeit, Jugendberufshilfe, Methodenkompetenz,
Migration und Integration.

Im Fachbereich Pflege und Gesundheit zustandig
fiir die Themenbereiche Gerontopsychiatrie, Allge-
meine Pflege und Betreuung, Angebote fiir Betreu-
ungskrafte, Alltagsbegleiterinnen/Alltagsbegleiter &
Présenzkréfte.

s.plueckebaum@invia-akademie.de | Tel. 05251 2908-60

Michael Bien
> Diplom-Padagoge

> Diplom-Caritaswissen-
schaftler

> Betriebswirt (KA)

> Systemischer Organisations-
berater (WIBK)

> EFQM-Assessor

Leitung des Fachbereichs Management und zustén-
dig fiir die Themenbereiche Betriebswirtschaftsleh-
re und Rechnungswesen, Management, Fiihrung
und Leitung, Datenschutz und Sozialrecht.

Ihr Ansprechpartner fiir Inhouse-Schulungen
in [hrem Unternehmen.

m.bien@invia-akademie.de | Tel. 05251 2908-28

Susanne Klein

> Pflegedienstleitung

> Altenpflegerin

> Praxisanleitung

> Fachpflegerin Geronto-
psychiatrie

\%

Studium Mentoring im
Sozial- und Gesundheits-
wesen

Im Fachbereich Pflege und Gesundheit zusténdig
fiir die Themenbereiche Management im Pflege-
und Gesundheitswesen sowie Gerontopsychiatrie.

s.klein@invia-akademie.de | Tel. 05251 2908-47

Xenia Romadina

> B. Sc. Oecotrophologie

> Beraterin fiir nachhaltige
Wirtschafsweise in der
Gemeinschaftsgastronomie

Im Fachbereich Hauswirtschaft und Erndhrung
zusténdig fiir die Themenbereiche Ernahrung, Ver-
pflegung und Service, Verpflegung in Kindergéarten,
Kindertagesstatten und Schulen, Nachhaltigkeit.

Im Fachbereich Soziale Arbeit zusténdig fiir die
Themenbereiche Jugendsozialarbeit, Jugendbe-
rufshilfe, Methodenkompetenz, Migration und
Integration.

x.romadina@invia-akademie.de | Tel. 05251 2908-57
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BICHTTG, GUT. QUALIFIZIERT.

Die Bildungsangebote des Fachbereiches Pflege und

Gesundheit zeichnen sich durch Aktualitét, hohe fach- /_\

liche Expertise, interdisziplindre Zusammenarbeit und ||| Regibstrifuls_r'r.mg*‘
hochqualifizierte Dozentinnen und Dozenten aus. d Phiegender

Wir legen den Fokus auf Theorie-Praxis-Vernetzung und Ideligummer 20091587
bieten Ihnen Seminare, Workshops, Fachtagungen } Bei uns erhalten Sie

sowie Beratung zu den unterschiedlichsten Praxisfeldern ' Punkte fiir die Registrierung

beruflich Pflegender!

und Themenbereichen an. .
' ‘ Nutzen Sie die Registrierung als

Qualitatspradikat, welches Sie fiir Ihre
berufliche Weiterentwicklung effektiv
einsetzen konnen. Und tragen Sie dazu
bei, dass die Notwendigkeit einer nach-
...................................................................................................... weislichen Fachexpertise und Qualifi-
kation auch vom Gesetzgeber kiinftig

Unser gesamtes Bildungs- entsprechend anerkannt wird.

angebot finden Sie unter
www.invia-akademie.de

Wie das geht, erfahren Sie unter
http://www.regbp.de/ oder
sprechen Sie uns gerne an.
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Gelingende Gesprache fiir ein gelingendes Miteinander
Christian Bernreiter

Franz Lummer

Warauf es ankommt. Zum Inhalt

Anleitung f

gelingende Gespriiche. Fur die Autoren steht fest: Gesprache und damit menschliches Miteinander gelingt, wenn der Respekt

vor der Andersartigkeit des Anderen gelebt wird. Dann wird Wertschatzung zur Wertschépfung. Dann
entwickeln sich und wachsen Menschen und ganze Organisationen. Worauf es dabei konkret ankommt,
zeigt diese ,Anleitung fur gelingende Gesprache" praxisnah und nachvollziehbar.

Aufbauend auf jahrelanger Erfahrung zeigen Christian Bernreiter und Franz Lummer Schritt fir Schritt, wie
diese Haltungen im Gesprach entstehen kénnen und wie daraus Vertrauen erwachst.

Ein Buch fir Fihrungskréfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermaRen wie fur Experten im Bereich
von Erziehung und Bildung.

Die Autoren

Dr. Christian Bernreiter, geb. 1965. Studien der Psychologie, Theologie und Philosophie; Geschaftsfihrer
Christian Bernreiter | Hans Lummer der Unternehmensberatung eigen.wert; arbeitet seit 2001 als Managementberater, Trainer, Supervisor und

Systemischer Coach; Ausbilder fiir Gesprachsfiihrung und Lehrauftrége an deutschen Universitéten; seit
WORAUF ES ANKOMMT 2016 Vorstand der Deutschen Gesellschaft fir Beratung (DGfB), KoIn.

Anleitung fir gelingende Gesprache . X . X ) . i
Dr. Franz Lummer, geb. 1949. Studium der Philosophie und Theologie; Fachausbildungen in Systemischer

14.5 x 22 cm Beratung, Organisationsentwicklung, Supervision; TrainerundKursleiterim Bereich Persénlichkeitsentwicklung,
Ka!rtomert 132 Seiten Zeitmanagement, Palliative Care, Hospiz; Lehrauftrag fir Organisationsentwicklung an der Universitat
ISBN 978:3»89710-667-3 Passau. Seniorberater und Coach in der Unternehmensberatung eigen.wert.

April 2018

€ 16,90 (D) Das Buch ist im Buchhandel oder im Online-Shop des Bonifatius Verlags bestellbar.

Anzeige —
BONIFATIUS

DRUCKEREI | HANDEL | MEDIENGESTALTUNG | VERLAG



Anzeige

Neuerscheinung

,»Wer Reinigungsabldufe in Objekten erfolgreich entwerfen und auf-
rechterhalten will, der benétigt entweder ein gro3es Erfahrungswis-
sen oder zielfiihrende Leitlinien, wie Reinigungsprozesse bestmoglich

Irina Pericin Hafliger

-_HEilliﬂllllgsmanagement an die Bediirfnisse’des jeweiligen Ortes angepasst werden. Fiir eine
- professionelle'Herangehensweise ist das Buch ven Irina Pericin Haf-
Handbuch zur Gestaliung von Relnigungsdisistisistingan liger eine’sehr gute Hilfestellung mit echtem Mehrwert. Denn Sauber-

keit;'und damit Hygiene und Gesundheit; sind kein Luxus, sondern in
einer zunehmend vernetzten Welt unumganglich.

Markus Asch, Stellvertretender Vorsitzender der
Geschdftsfiihrung und Geschdftsfiihrer Professional
Channels bei der Alfred Kdrcher GmbH & Co. KG

,»Die heutigen Themen Digitalisierung und Effizienzsteigerung, wel-
cheeine Umdenkensweise und Transformation erzeugen, bedingen
eine wissenschaftliche und-professionelle Grundlage. Irina Pericin
Héfliger beschreibt dies in ihrem.in zweiter-Auflage erschienenen
Buch ausfiihrlich und nachhaltig. Die Vernetzung zwischen'wissen-
schaftlichen Hintergriinden und praxisbezogenen Beispielen ist in
diesem Buch.besonders lehrreich beschrieben.*

Jiirg Brechbiihl, Head of Facility Management,
Vebego AG, Schweiz

Wie wird Sauberkeit definiert und wahrgenommen? Was braucht es, damit wir uns in einem Gebdude wohlfiihlen und produktiv sein
konnen? Wie kann die so kosten- und personalintensive Gebdudereinigung optimal und nachhaltig organisiert werden?
Management — das ,,Losungsmittel“ fiir die Reinigung? Irina Pericin Hafliger ist davon iiberzeugt und verbindet geschickt be-
triebswirtschaftliches Managementwissen mit Fach- und Erfahrungswissen der Gebdaudereinigung. Sie regt dadurch zur eigenstandi-
gen Organisation und innovativen Weiterentwicklung der Dienstleistung Reinigung an.

Im ersten Teil des Buches ladt die Autorin zu einer Auseinandersetzung mit dem Grundverstandnis von Reinigungsdienstleistungen
ein. Im zweiten Teil présentiert sie Praxishilfen fiir Reinigungsorganisationen anhand eines eigenen Managementmodells. Das Nach-
schlagewerk vereint rund 200 konkrete Beispiele in Abbildungen, Checklisten und Tabellen.

Die vorliegende zweite aktualisierte Auflage enthilt eine umfassende Ubersicht iiber Smart Cleaning Tools, zudem wurden Marktdaten
und Tarife aktualisiert.

Irina Pericin Hafliger

Reinigungsmanagement, 2. aktualisierte Auflage 2018
Verlag Neuer Merkur

ISBN 978-3-95409-045-7

49,90 Euro ® 472 Seiten * gebunden

18070178

O Ich bestelle _ Exemplar(e) dieses Buchs
zur portofreien* Lieferung an die nebenstehende Adresse.

Name, Vorname

Bestellcoupon faxen an: Firma
07953/883-160

oder einsenden an: StraBe
Fachbuchdirekt Kundenservice 74569 Blaufelden e

O Bitte halten Sie mich auf dem Laufenden und senden Sie
mir weitere Informationen zu lhrem Verlagsprogramm!

E-Mail-Adresse

*portofreie Lieferung innerhalb Deutschlands Datum Unterschrift



Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Einrichtungsleitung/Heimleitung in
Kurzzeitpflege und vollstationaren
Einrichtungen der Altenhilfe

Die Verantwortungsbereiche von Einrichtungsleitungen wachsen mit den zunehmen-
den gesetzlichen Anforderungen und gesellschaftlichen Verdnderungsprozessen
stetig. Dieser Lehrgang erfiillt die gesetzlichen Grundlagen bezogen auf die person-
ellen Anforderungen an Einrichtungsleitungen in der Altenhilfe in NRW.

Die Inhalte der Weiterbildung beziehen sich darliber hinaus auf der Basis aktueller
Erkenntnisse und wissenschaftlicher Grundlagen auf aktuelle Wandlungsprozessen
in der Altenhilfe, sowie auf die Bediirfnisse der Weiterbildungsteilnehmenden.

Kompetenzen, die Sie durch diese Weiterbildung erlangen, beziehen sich auf die

> verantwortliche Fiihrung und Leitung einer Einrichtung im Sozial- und
Gesundheitswesen,

> Kooperation mit Tragervertretern im Rahmen der Entwicklung einer
zukunftsweisenden Unternehmensstrategie,

> Ausgestaltung eines persdnlichen Rollenversténdnisses,

> Entwicklung einer eigenen Leitungskompetenz sowie

> auf einschlagige Fachkenntnisse in den Bereichen Rechnungswesen,
Allgemeine BWL, Recht, Prozessmanagement, Grundlagen des Marketing, Arbeit
und Organisation sowie Pflege-, Gesundheits- und Sozialwissenschaften und
ihre situationsgerechte Anwendung in der Praxis.

Diese Weiterbildung wird modularisiert und berufsbegleitend angeboten.

Bei den Prasenzphasen handelt es sich in der Regel um einmal im Monat statt-
findende Wochenendveranstaltungen von Mittwochnachmittag bis Samstagmittag.
Die Présenzzeit besteht aus modularisierten Basisanteilen und frei wéhlbaren
Seminaren in der Akademie. Das Selbststudium umfasst u.a. eine Hospitation
und die Erstellung einer Hausarbeit.

Der Lehrgang schlieft 2020 mit einem Kolloquium und einem Zertifikat ab.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG GASTDOZENT/-IN

Anne KraBort Dr. Ute Lukas > Markus Dierkes
Tel. 05251 2908-30 > Clemens Johannigmann
a.krassort@invia-akademie.de > und Weitere

Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
in-via-akademie/
bildungsangebote-suchen

Termine: auf Anfrage

Seminar-Nr.: 859-19-1PG | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Zielgruppe: (Angehende) Einrichtungsleitungen in der Altenhilfe,
Pflegedienstleitungen und andere Fachkrafte im Gesundheits- oder Sozialwesen,

J

in einem kaufmannischen Beruf oder in der 6ffentlichen Verwaltung mit aner-
kanntem Abschluss und Berufserfahrung, Hochschulabsolventen/-innen aus
verschiedenen Bereichen.



https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/
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Weiterbildung Pflegedienstleitung, Lehrgang 32
Integrierte Leitungsqualifizierung fir Pflegefach-
krafte (ILQP)

Die Weiterbildung erfolgt in Kooperation mit dem Di6zesan-Caritasverband Paderborn,
| wird berufsbegleitend durchgefiihrt und dauert 24 Monate. Sie umfasst 736 Stunden,
die sich in 604 Stunden Theorie und 132 Stunden Praxis aufgliedern.

Der theoretische Unterricht teilt sich in 12 Theoriemodule mit jeweils 40 Stunden auf.
Zwischen den Theoriemodulen finden 12 selbstorganisierte Studientage

a 7 Stunden statt. Darin sind 7 vorgesehene Supervisionssitzungen enthalten.

Die Studientage dienen weiterhin auch der Vorbereitung des jeweils folgenden
Theoriemoduls. Die praktische Weiterbildung sieht 4 Hospitationen vor.

'-mlum..,l_ {

Die Hospitationen 1-3 erfolgen in verschiedenen Einrichtungen des
Gesundheitswesens:

> Ambulante Pflegeeinrichtung > Krankenhaus
> Stationdre Altenhilfeeinrichtung > oder andere Netzwerkpartner

Jede dieser Hospitationen hat einen Umfang von 20 Stunden. Die 4. Hospitation
findet in der eigenen Einrichtung der/des Teilnehmenden statt. Diese Hospitation
umfasst 32 Stunden und ist mit einer Praxisaufgabe verbunden.

Des Weiteren flihren alle Teilnehmenden ein 40 Stunden umfassendes Qualitdtsma-
nagement- oder Organisationsentwicklungsprojekt in der eigenen Einrichtung durch.
Hierzu sind eine schriftliche Ausarbeitung sowie eine Prasentation fiir das Abschluss-
kolloquium zu erstellen.

Die Module dieser Weiterbildung finden abwechselnd in Paderborn und in Geseke
(Gesundheitsakademie SMMP) statt.

Und das bestéatigen uns erfolgreiche Teilnehmerinnen:

,Vielen lieben Dank fiir die sehr lehrreiche,
interessante und auch lustige Zeit wéhrend der
Weiterbildung. Wenn ich kénnte, wiirde ich den

Kurs jederzeit noch mal machen, aber mehr

als 1x PDL werden geht vermutlich nicht“

Cortina Kisling, zweite von rechts, inmitten
ihrer Schwestern, die ebenfalls alle als
Pflegedienstleiterinnen beschéftigt sind

LEHRGANGSLEITUNG GASTDOZENT/-IN
Susanne Klein > Dirk Kaser > Mechthild Kdhne
Tel. 05251 2908-47 > Ute Schmidt > und Weitere

s.klein@invia-akademie.de

Start: 18. November 2019
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 601-19-1PG | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Pflegefachkréfte aus den folgenden Bereichen, die sich in Leitungs-
funktionen weiterqualifizieren mochten fiir:

> Ambulante Pflege > Tagespflegeeinrichtungen
> (Teil-)Stationare Altenhilfe > Alternative Wohnformen
> Krankenhaus

Praktische Berufserfahrung in dem erlernten Ausbildungsberuf
von zwei Jahren innerhalb der letzten acht Jahre ist erforderlich.




Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Wohnbereichsleitung Altenhilfe - l;li\llteiilfﬁr-/
Leitung einer pflegerischen Einheit it

mit
Zertifikat

Berufsbegleitende Weiterbildung

Wohnbereichsleitungen haben eine wichtige Funktion in der Flihrungshierarchie
einer stationaren Pflegeeinrichtung. Sie libernehmen eine Vermittlungsfunktion
zwischen den Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehdrigen, Mitarbeitenden sowie
der Heim- und Pflegedienstleitung. Diese berufsbegleitende Weiterbildung befahigt
Sie, zukiinftig alle an diese Rolle gekniipften verantwortungsvollen Aufgaben auszu-
ben.

Zu den Inhalten gehoéren unter anderem:

> Theoretische Grundlagen und neue Konzepte der Pflege,

> Organisation pflegerischer Arbeit und Qualitdtsmanagement,
> Fihrung und Fihrungsrolle,

> Kommunikation und Teamentwicklung,

> SIS und Mafinahmenplanung,

> Grundlagen der Personaleinsatzplanung sowie

> rechtliche Rahmenbedingungen.

Zusatzlich zu diesen verpflichtenden Lehrgangsinhalten sind frei wahlbare erganzende
Seminare integraler Bestandteil dieses Lehrganges und vertiefen Ihre individuellen
Interessens- und Lernschwerpunkte.

Weitere Bestandteile der Weiterbildung sind die selbstorganisierte Supervision und
Hospitation sowie die inhaltliche Erarbeitung und Umsetzung eines Projektes in Ihrer
Einrichtung, inkl. der Erstellung einer Projektarbeit.

Der Weiterbildungsumfang betrédgt 420 Unterrichtseinheiten und schliet mit einem
Kolloquium und dem Zertifikat der IN VIA Akademie ab.

PROGRAMMVERANTWORTUNG GASTDOZENT/-IN

& LEHRGANGSLEITUNG S (TS Gl

Susanne Klein > Ute Schmidt
Tel. 05251 2908-47 > und Weitere Weitere Infos finden Sie unter:
s.Klein@invia-akademie.de www.invia-akademie.de/

in-via-akademie/
bildungsangebote-suchen
Termine: 1. Abschnitt vom 5. November 2019 bis 26. November 2019
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 602-19-1PG | Gebiihr: 4.665,00 €

Zielgruppe: Examinierte Alten- und Krankenpflegefachkrafte in stationéren
Einrichtungen der Altenhilfe.



https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/
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Fuhrungskraft im Sozialen Dienst

Die Leitungskréfte in der sozialen Betreuung sehen sich
zunehmend komplexeren Anforderungen und Fragen gegenlber:

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 108)

Wie funktioniert Dienstplangestaltung praktisch, welches Hintergrundwissen muss
ich haben, um eine sinnvolle und korrekte Personaleinsatzplanung zu erarbeiten?
Diese Fragen werden in den einzelnen Lehrgangsabschnitten bearbeitet.

Sie miissen im eigenen Unternehmen eine Rede oder zu einem bestimmten Thema
einen Vortrag halten? Werden Sie sicherer im Einsetzen von Kérpersprache, Stimme
und Blickverhalten und {iben Sie mit einem Kommunikationstrainer und Coach die
zielgenaue Argumentation.

lhr Team ist im letzten Jahr gewachsen und der Teambildungsprozess erfordert lhre
ganze Aufmerksamkeit? Fiir die Leitung eines groBeren Teams benétigen Sie eine
Vertiefung lhrer Kompetenzen fiir Teambildung und Konfliktmanagement.

Wahrend der Weiterbildung nehmen wir uns Zeit, den Ursachen fiir Konflikte auf den
Grund zu gehen und geben Ihnen das notige ,Werkzeug” zur Bearbeitung dieser.

Wie sieht es mit Ihrem eigenen Zeitmanagement aus? In diesem Lehrgang lernen
Sie nicht nur, mit Ihren eigenen Zeitfressern besser umzugehen, sondern auch zu
den eingangs genannten Themen Ihre Kompetenzen zu erweitern und zu vertiefen.

Sie beraten jeden Tag ,,aus dem Bauch heraus“ und mochten gerne wissen, wie Sie
einen Beratungsprozess im besten Fall gestalten? Uben Sie in lhrer Lerngruppe
unter Anleitung Beratungsgesprache und werden Sie sicherer in der Kommunikation
mit und in der Beratung von Angehdrigen und Ehrenamtlichen.

Eine Einfiihrung in die Betriebswirtschaft und das Qualitdtsmanagement
komplettieren Ihre Weiterbildung.

PROGRAMMVERANTWORTUNG GASTDOZENT/-IN
& LEHRGANGSLEITUNG

> Dirk Kaser
Susanne Klein > Dr. Ute Lukas
Tel. 05251 2908-47 > und Weitere

s.klein@invia-akademie.de

Termine: 6. Marz 2019 bis 13. September 2019,
1. Abschnitt vom 06.03.19 - 07.03.19
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 603-19-1PG | Gebiihr: 1.300,00 €

Zielgruppe: Sozialarbeiter/-innen, Diplom-Padagogen/-innen, Geronto-
psychiatrische Fachkrafte, Pflegefachkréfte, Heilerziehungspfleger/-innen,
Ergotherapeuten/-innen. Andere Berufsgruppen auf Anfrage.




Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Case Management im Sozial- //d'g‘& Weiter!

und Gesundheitswesen (DGCC) bildung

Zertifikat

Case Management ist ein professionsiibergreifendes Verfahren der Einzelfallberatung
und koordinierenden Systemsteuerung - anwendbar in vielen Arbeitsfeldern des
Sozial- und Gesundheitswesens.

Ziel ist es, Menschen in vielschichtigen Problemlagen zu beraten und zu begleiten,
um durchgangige Fallverantwortung zu iibernehmen und komplexe Prozesse zu steu-
ern. Diese Menschen brauchen eine lebensweltnahe und realitatsbezogene Losung,
die ganzheitlich und nachhaltig wirkt. So kann unter anderem der Einsatz der erfor-
derlichen Hilfedienstleistungen bedarfsgerecht koordiniert werden.

Case Manager/-innen arbeiten in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern:

im ambulanten und stationédren Pflegesektor,
in der Pflegeberatung,

der Behindertenhilfe,

der Kinder- und Jugendarbeit,

der Familienhilfe und weiteren.

V V. V V V

Deshalb gliedert sich diese Zertifikats-Weiterbildung in ein Basismodul und ein
Aufbaumodul. Beide Module sind professionsiibergreifend gestaltet, sowie fach-
und arbeitsfeldspezifisch auf die Handlungsfelder der Teilnehmenden abgestimmt.

Die Weiterbildung ist nach den Standards und Richtlinien fiir die Weiterbildung,
,Case Management” der DGCC (Deutsche Gesellschaft fiir Care und Case Manage-
ment) konzipiert und zertifiziert. Sie wird durchgefiihrt in Kooperation mit dem
Institut flir Personalentwicklung und Case Management - Pe-Ca-Paderborn.

Das Institut ist von der DGCC anerkannt.

Nutzen Sie diese Weiterbildung und werden Sie
DGCC-zertifizierte/r Case Manager/-in!

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG

Xenia Romadina Wicher Broer

Tel. 05251 2908-57
x.romadina@invia-akademie.de
Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
Termine: 10. Oktober 2019 bis 19. Juni 2020 lq-wa-akademle/
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website! bildungsangebote-suchen

Seminar-Nr.: 427-19-1SG | Gebiihr: 2.500,00 €

Zielgruppe: Dipl./BA/MA: Sozialarbeiter/-innen, Sozialpddagogen/-innen,
Heilpddagogen/-innen, Padagogen/-innen, Pflegewirte/-innen, Pflegepadagogen/
-innen, Psychologen/-innen, Soziologen/-innen oder Mediziner/-innen mit
mindestens 1 Jahr Berufserfahrung.

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Kinderkrankenpfleger/-innen,
Erzieher/-innen, Ergotherapeuten/-innen, Altenpfleger/-innen (mit Abschluss
ab 2003) mit mindestens 2 Jahren Berufserfahrung und durchlaufenen
Fortbildungen (individuell anrechenbar).


https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/

SPECIAL OFFER !

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 108)
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Anbieter DGP-zertifizierter
Weiterbildungen

V:, DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR PALLIATIVMEDIZIN

Palliative Care
Pflegefachkraft (DGP)

Weiter-

Zertifikat

Wir feiern Jubildum: 15 Jahre Palliative Care in der
IN VIA Akademie - Start des 20. Palliative Care Lehrgangs -
mehr als 350 zufriedene Absolventinnen und Absolventen!!!

Starten Sie 2019 mit uns in unseren 20. Palliative Care Jubildums-Lehrgang
mit Tradition und aktuellsten Inhalten, die Sie auf den neusten Stand bringen.

Palliative Care ist ein umfassendes Pflege- und Betreuungskonzept fiir schwerkranke
und sterbende Menschen. Im Mittelpunkt stehen die individuellen physischen,
psychischen, sozialen und spirituellen Bediirfnisse der betroffenen Menschen

und ihrer Bezugspersonen. Der Fokus der Pflege und Begleitung richtet sich auf

die Erhaltung und Verbesserung der Lebensqualitat.

In dieser Weiterbildung vertiefen Sie lhre Kenntnisse und Kompetenzen
unter anderem in den Bereichen:

Lebens- und Sterbebegleitung,

Trauerarbeit und -begleitung,

modernes Schmerzmanagement,

pflegerische und medizinische Méglichkeiten der Symptomkontrolle,
Grundlagen der Psychologie und Kommunikation,

Basale Stimulation,

religiose und spirituelle Grundlagen,

Umgang mit Stress und psychischen Belastungen sowie

> Portkatheterversorgung.

V V. V V V V V V

Zertifiziert durch die Dt. Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP)

Der Lehrgang entspricht den gesetzlichen Vorgaben des § 39a des SGB V und
gliedert sich in vier 5-tagige Seminarblocke sowie ein Abschlusskolloquium.

Er umfasst insgesamt 168 Stunden und schliefit mit der Vergabe des Zertifikats
der Dt. Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) und der IN VIA Akademie ab.

PROGRAMMVERANTWORTUNG
Anne KraBort

Tel. 05251 2908-30
a.krassort@invia-akademie.de

LEHRGANGSLEITUNG

Eveline Loseke

GASTDOZENT/-IN

> Dr. med. J.H. Stange
> Cordula Inglis

> Annette Champion
> und Weitere

Termine: 18. November 2019 bis Sommer 2020
Weitere Abschnitte: Termine auf Anfrage

Seminar-Nr.: 841-19-1P | Gebiihr: 1.890,00 €

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in der stationdren und ambulanten Kranken-, Alten-
und Palliativpflege



Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Praxisanleitung in der Pflege &
Beratende Pflegefachkraft in der _
Behindertenhilfe -

Berufsbegleitende Weiterbildung

Sie haben Interesse, die Ausbildungsqualitat in Ihrer Einrichtung zu sichern Fiir alle Teilnehmenden hat unsef
sowie aktiv an der Ausbildung neuer Pflegekréfte und Kolleginnen mitzuwirken? IN VIA Hotel giinstige Angebote
Mit dieser Weiterbildung konnen Sie sich diesen Karrierewunsch erfillen. (siehe Seite 108)

Sie spezialisieren sich unter anderem in folgenden Themenfeldern:

> Theoretisch erworbene Kenntnisse und die Erfordernisse der Praxis
in Beziehung bringen
> Anleitungs- und Beratungsprozesse planen, strukturieren, durchfiihren
und evaluieren
> Forderung der personlichen und fachlichen Entwicklung von Auszubildenden/
Kollegen/-innen
> Berufliches Selbstverstédndnis als Beratende Pflegefachkraft/
Praxisanleiterln entwickeln
> Kommunikative Kompetenzen fundiert und zielgerichtet einsetzen
> und weitere

Diese Zertifikats-Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkrafte

> die als Praxisanleitung in Einrichtungen der Alten- oder Krankenpflege den
Ausbildungsprozess von Auszubildenden in den Pflegeberufen verantwortlich
planen und durchfiihren méchten sowie fachlich und padagogisch fundiert
Lernsituationen begleiten mdchten

und/oder

> die als Beratende Pflegefachkraft in der Behindertenhilfe die Beratung und
Anleitung zu pflegerischen Mafnahmen von nicht pflegefachlich
ausgebildeten Mitarbeitenden qualifiziert durchfiihren mdchten.

Inhalt und Struktur der Weiterbildung fuRen auf den gesetzlichen Vorgaben zur berufs-
padagogischen Zusatzqualifikation Praxisanleiter/in. In der aktuellen ,Ausbildungs-
und Priifungsverordnung fiir die Pflegeberufe’ (Stand 13.06.2018) wird ein Umfang
von 300 Stunden gefordert - zuvor waren es in NRW 200 Stunden. Wir verfolgen die
gesetzlichen Entwicklungen fortlaufend und passen unsere Weiterbildung daran an!

Sie haben Fragen? Wir beraten Sie jederzeit gerne!

PROGRAMMVERANTWORTUNG
Susanne Klein

Tel. 05251 2908-47
s.klein@invia-akademie.de

Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
in-via-akademie/
bildungsangebote-suchen /

Termine: auf Anfrage
Seminar-Nr.: 545-19-1PG | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Pflegefachkréfte in der Alten-, Behindertenhilfe oder Krankenpflege


https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/
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Hygienebeauftragte/r flir die Bereiche
Pflege und Hauswirtschaft

Berufsbegleitende Weiterbildung

Die Einhaltung von Hygienestandards wird in § 114/115 SGB XI der MDK-Priif-
kriterien, in den Heimgesetzen und den Hygieneverordnungen der jeweiligen
Bundeslénder sowie im Infektionsschutzgesetz eingefordert. In der aktuellen Emp-
fehlung des Robert-Koch-Instituts zur Infektionspravention in Heimen wird deshalb
darauf hingewiesen, dass eine sachgerechte Umsetzung notwendiger und gesetzlich
vorgeschriebener Hygienestandards am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauf-
tragte zu gewahrleisten ist.

Wir schulen examinierte Pflegekréfte und hauswirtschaftliche Fachkrafte.

Dadurch erhalten Einrichtungen die Méglichkeit, ein fachlich kompetentes Hygiene-
team zu bilden, das Hygienestandards sowohl im pflegerischen als auch im hauswirt-
schaftlichen Arbeitsbereich effektiv umsetzen kann.

Folgende Inhalte werden von Pflege- und Hauswirtschaftskraften
gemeinsam bearbeitet:

> Grundlagen der Hygiene
> gesetzliche Vorgaben und Richtlinien sowie deren Umsetzung,
> das Infektionsschutzgesetz, etc.

Die Weiterbildung gliedert sich auf in eine Pradsenzwoche mit 40 UE, die Durchfiih-
rung, Beurteilung und Erstellung verschiedener Praxisaufgaben innerhalb der jeweili-
gen Einrichtung, fiir die 80 UE angerechnet werden, sowie in einen abschlieBenden
Reflexionstag, an dem die Ergebnisse der Praxisaufgaben vorgestellt werden.

Die Weiterbildung umfasst somit 120 UE und schlie8t mit einer qualifizierten
Teilnahmebescheinigung zur/zum Hygienebeauftragten ab.

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung Ihre Berufsausbildung an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG GASTDOZENT/-IN

Manon Lange-Wagner Harald Geese > Rosana Jetschmanegg

Tel. 05251 2908-50 > Prof. Dr. Manfred H. Wolff

m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: Prasenzwoche 21. Januar 2019 bis 25. Januar 2019
Der Reflexionstag findet am 28. Mai 2019 statt.
Seminar-Nr.: 269-19-1PG | Gebiihr: 645,00 € inkl. Reflexionstag

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Hauswirtschaftsfachkrafte in (teil-)stationéren
Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe



Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Fachkraft filr Gerontopsychiatrie t}’l‘l’gﬁﬁfgz

mit
Zertifikat

Fachkréfte fir Gerontopsychiatrie nehmen eine
zentrale Rolle in Altenpflegeeinrichtungen ein!

Wie Sie wissen steigt der Anteil hochbetagter Menschen, welche im Rahmen der
Altenhilfe versorgt werden miissen, seit Jahren an. Damit nimmt die pflegerische und
betreuende Versorgung von Menschen mit Demenz und anderen psychischen Krank-
heiten zu. Diese Entwicklungen stellen hohe Anforderungen an eine umfassende,
qualitativ hochwertige und professionelle Versorgung!

Sie mochten diese Herausforderungen meistern? Sie arbeiten gerne mit demenziell '.ff’ r
veranderten Menschen? Fe -

Mit dieser Weiterbildung lernen Sie fiir gerontopsychiatrisch verdanderte Menschen be- :"* ‘ )
darfs- und bediirfnisgerecht Pflege zu planen und durchzufiihren. Hierzu erwerben Sie s

bei uns u.a. Kompetenzen in Validation, Basaler Stimulation, im Pflegegrademanage-
ment mit dem Schwerpunkt Demenz, in der Diagnostik von gerontopsychiatrischen
Krankheitsbildern und Vieles mehr!

Damit erhalten Sie alle notwendigen Voraussetzungen, die Sie benétigen, wenn Sie
zentrale/r Ansprechpartner/-in fiir gerontopsychiatrische Pflege in lhrer Einrichtung
werden wollen!

Die Weiterbildung umfasst 13 Abschnitte, beginnt am 18. Marz 2019 und endet
am 18. Mérz 2020. Insgesamt erwartet Sie ein Lernvolumen von 410 Unterrichts-
einheiten.

Um das Zertifikat der IN VIA Akademie zu erwerben absolvieren Sie 280 Unterrichts-

stunden Prasenzzeit. Sie fiihren ein Projekt in Ihrer Einrichtung durch und hospitieren : !

in einer anderen Einrichtung, um den Blick auf Ihre eigene Arbeit zu erweitern. —' I

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf Sie! Sprechen Sie uns an! L J |
- TR

-

Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
................................................................................................................................................. in-via-akademie/ \
bildungsangebote-suchen
PROGRAMMVERANTWORTUNG GASTDOZENT/-IN [EEite:
& LEHRGANGSLEITUNG ) -

> Manuela Ahmann

Susanne Klein > Nicole Osterholz
Tel. 05251 2908-47 > Susanne Bussenschitt Al
s.klein@invia-akademie.de > Erich Schiitzendorf
. \
> und Weitere "
Termine: 18. Marz 2019 bis 18. Marz 2020 L

Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!
Seminar-Nr.: 550-19-1PG | Gebihr: 4.220,00 €

Zielgruppe: staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder Kranken-
pflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger/-innen, Ergotherapeuten/-
innen; weitere Berufe auf Anfrage



https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/

HINWEIS !

Modul 1: Intensivtraining zur
Einstufungshegutachtung
(Weitere Infos siehe Seite 27)

Modul 2: Erfolgreicher Widerspruch
gegen den abgelehnten Pflegegrad
(Weitere Infos siehe Seite 29)

Modul 3: Einfiihrung eines
systematischen Pflegegrade-
managements

(Weitere Infos siehe Seite 29)

THEE. . RN
HINWEIS !

Ehemalige Teilnehmende der
Seminare: ,Intensivtraining zur
Einstufungsbegutachtung” und
sErfolgreicher Widerspruch gegen
den abgelehnten Pflegegrad”,

aus den Jahren 2017 und 2018 in
der IN VIA Akademie, konnen mit
dem Besuch von Modul 3 starten.
Die Module 1 und 2 werden
angerechnet.

Fiir den Erhalt einer qualifizierten
Teilnahmebescheinigung ist die
Belegung aller Module erforderlich.

:

L

i

ki
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Pflegegradebeauftragte/-r

Pflegegradebeauftragte steuern in den Einrichtungen der Altenhilfe
das Pflegegrademanagement.

Sie berechnen den Pflegegrad, begleiten die Begutachtungen und formulieren
bei Bedarf erfolgreiche Widerspriiche. Sie sind verantwortlich fiir die Weiterver-
mittlung des Wissens in Bezug auf die Berechnung des richtigen Pflegegrades

an die Mitarbeitenden der Einrichtungen und entwickeln das hausinternes Pflege-
grademanagement systematisch weiter.

Die Weiterbildung ist auch modulweise buchbar.

PROGRAMMVERANTWORTUNG
Susanne Klein

Tel. 05251 2908-47
s.klein@invia-akademie.de

Termine: 8. Mai 2019 bis 23. November 2019
Seminar-Nr.: -OP | Gebiihr: 1.145,00 €

Zielgruppe: Teilnehmende, die bereits das Seminar ,Intensivtraining zur
Einstufungsbegutachtung“ besucht haben, Pflegefach- und Leitungskréafte.

Berater/-in fir die Gesundheitliche Ver-
sorgungsplanung fir die letzte Lebensphase

Die gesundheitliche Versorgungsplanung fir die letzte Lebensphase gemaf § 132 g
SGB V ist ein freiwilliges Beratungsangebot, das Menschen Unterstiitzung anbietet
und Maglichkeiten aufzeigt, um selbstbestimmt ihre letzte Lebensphase mitgestalten
zu kdnnen. Dabei steht der individuelle Wille der Betroffenen fiir den Beratungspro-
zess im Fokus. Weitere Informationen erhalten Sie gern auf Anfrage.

PROGRAMMVERANTWORTUNG GASTDOZENT/-IN
Anne KrafRort

Tel. 05251 2908-30
a.krassort@invia-akademie.de

> Wicher Broer
> Dr. Michael Coors
> und Weitere

Start: Termin auf Anfrage
Seminar-Nr.: 812-19-1PG | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Pflegefachkréfte, Heilerziehungspfleger/-innen, Heilpadagogen/-innen,
Erzieher/-innen, Mediziner/-innen, Pflege-, Gesundheits-, Geistes-, Erziehungs-,
Sozialwissenschaftler/-innen sowie vergleichbare Qualifikationen




Pflege & Gesundheit

Grundlagen der BWL flr Leitungen in
stationaren Einrichtungen der Altenhilfe

Termine: 10.01.2019 - 8:45 Uhr bis 12.01.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 301-19-0Mz312-18-2 | Gebiihr: 395,00 €
Seminarleitung: Kai-Uwe Schulz

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationaren
Altenhilfe

Ergdnzungsmodul fiir Einrichtungsleitungen nach WTG NRW

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln ist fiir Einrichtungs-
leitungen in der Altenhilfe eine notwendige Basis ihrer Arbeit.

In diesem Seminar bearbeiten Sie die grundlegenden Inhalte der
Betriebswirtschaftslehre mit den erforderlichen kaufmannischen
Grundbegriffen.

Intensivschulung zur Prévention sexualisierter
Gewalt in Einrichtungen der
Altenhilfe - Fir Leitungskrafte

Termine: 25.01.2019 Abschnitt 1, 5.03.2019 Abschnitt 2
Seminar-Nr.: 628-19-1PGz601-17-11 | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: Janine Brokling

weitere Termine unter

WWW.i

Zielgruppe: Pflegedienstleitungen, Hauswirtschaftsleitungen, Wohnbereichs-

leitungen (u. a. in Einrichtungen der Altenhilfe), Leitung sozialer Dienst

Pravention sexualisierter Gewalt gehort in Diensten und Einrich-
tungen der katholischen Kirche zum festen Bestandteil der Arbeit
mit Minderjdhrigen u. erwachsenen Schutzbefohlenen. Geméaf der

,Ordnung zur Prévention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen

u. schutz- od. hilfebediirftigen Erwachsenen,, soll das Wissen, die
Handlungskompetenz im Umgang mit sexualisierter Gewalt vertieft,
eine Kultur der Achtsamkeit etabliert und die dafiir notwendige
Haltung entwickelt und gestérkt werden. Die Schulung erfiillt die
Anforderungen der Préventionsordnung im Erzbistum Paderborn.

Grundlagen der Personaleinsatzplanung
in der stationdren Altenhilfe

Termine: 11.02.2019 - 10:30 Uhr bis 12.02.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 605-19-0Pz-602-18-4 | Gebiihr: 285,00 €
Seminarleitung: Detlef Silvers

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte aus der stationaren Altenhilfe

Fiir fihrende Mitarbeitende in Altenhilfeeinrichtungen ist das
Thema Dienstplangestaltung, bedarfsgerechte Personaleinsatz-
planung und Arbeitsorganisation tagliches Brot.

Wie kann ich nun effektiv und effizient planen?

In diesem Seminar erlernen Sie die Methoden der qualitativen und
quantitativen Bedarfserhebung. Sie kennen rechtliche Grundlagen
und kénnen mit den erlernten Methoden, mit vielen Kniffen und
guten Ideen, einen gut durchdachten und praktikablen Dienstplan
gestalten.

nvia-akademie.de f

Seminare

Fihren mit Kennzahlen in
ambulanten Pflegediensten

Termine: 5.03.2019 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 623-19-0P | Gebiihr: 185,00 €

Seminarleitung: Christoph J. Rieper

Zielgruppe: Fiihrungskrafte in der ambulanten, teilstationaren Pflege,
QMB, Interessierte

Durch effiziente Kennzahlensysteme die Produktivitat und
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens optimieren

Die hohe Komplexitat der Markte und Leistungen und die rasante
Dynamik der Verdnderungen muf sich auch in den Fiihrungs-
kennzahlen eines Unternehmens niederschlagen.

Ein gutes Kennzahlensystem sollte aber auch gelebt und in der
Fiihrung umgesetzt werden. Dazu sind Zielvereinbarungen und
ein addquates Reporting der Zielerreichung zu etablieren und zu
praktizieren.

Das NBI und die Strukturierte Informations-
sammlung in der sozialen Betreuung

Termine: 2.04.2019 - 10:30 Uhr bis 3.04.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 624-19-0P | Gebiihr: 298,00 €

Seminarleitung: Lidija Touili

Zielgruppe: Sozialarbeiter/-innen, Diplom-Padagogen/-innen, Geronto-

psychiatrische Fachkrafte, Pflegefachkréfte, Heilerziehungspfleger/-innen,
Ergotherapeuten/-innen. Andere Berufsgruppen auf Anfrage.

Bei der Pflegeeinstufung ist die geplante, individuelle Leistung der
Betreuung und Aktivierung des Bewohners, der Bewohnerin, wichtig
fiir den Pflegegrad. Im Rahmen der Pflegedokumentation werden
die individuellen Leistungen der Betreuung und Aktivierung nach-
vollziehbar geplant und dargestellt.

Wie dokumentiere ich richtig, so dass die relevanten Informationen
fir das NBI genutzt werden kénnen? In diesem Seminar erhalten
Sie Kompaktwissen zu den Themen NBI und SIS.

BWL fiir Leitungen in stationdren Einrichtungen
der Altenhilfe - Betriebsorganisation und
Rechtsformen

Termine: 11.04.2019 - 8:45 Uhr bis 13.04.2019 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 302-19-0Mz312-18-5 | Gebiihr: 395,00 €
Seminarleitung: Kai-Uwe Schulz

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationéren
Altenhilfe

Erganzungsmodul fur Einrichtungsleitungen nach WTG NRW

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln ist fir Einrichtungs-
leitungen in der Altenhilfe eine notwendige Basis ihrer Arbeit.

In diesem Seminar bearbeiten Sie die grundlegenden Fragen zur
Betriebsorganisation und setzen sich mit ausgewahlten Rechts-
formen von sozialwirtschaftlichen Unternehmen auseinander.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Kompaktwissen fir Fiihrungkrafte des Sozialen
Dienstes: Arbeitsorganisation und Betreuungsvisite

Termine: 11.04.2019 - 10:30 Uhr bis 12.04.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 621-19-0P | Gebiihr: 298,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Sozialarbeiter/-innen, Diplom-Padagogen/-innen, Geronto-
psychiatrische Fachkrafte, Pflegefachkrafte, Heilerziehungspfleger/-innen,
Ergotherapeuten/-innen. Andere Berufsgruppen auf Anfrage.

Soziale Betreuung ist eine Kernaufgabe in den Einrichtungen der
Altenhilfe und dient dazu, die sozialen, seelischen und kognitiven
Bediirfnisse der Bewohner/-innen zu befriedigen.

Die Betreuungsplanung dient der fachlich fundierten Strukturierung
der Arbeitsablaufe. Die interne Qualitatssicherung erfolgt durch

die Festlegung von Betreuungsstandards und regelmaRigen
Betreuungsvisiten. Im Seminar lernen Sie Methoden zur Betreu-
ungsplanung und -visite kennen und arbeiten mit Praxisbeispielen.

Das persolog Profil® Mitarbeiterfiihrung -
Einflhrung in das Personlichkeitsprofil

Termine: 24.04.2019 - 10:30 Uhr bis 26.04.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 608-19-0P | Gebiihr: 475,00 €

Seminarleitung: Susanne Tiirk

Zielgruppe: Fiihrungskrafte aus allen Bereichen

In diesem Seminar lernen Sie das wissenschaftlich fundierte
persolog®-Personlichkeitsprofil kennen. Dieses verdeutlicht

Ihnen die eigenen Stérken und hilft Innen dabei, die Starken der
Mitarbeitenden zu erkennen. Damit erhalten Sie neue Grundlagen
flr die Ausiibung lhrer Leitungstatigkeit.

Datenschutz in Einrichtungen
des Sozial- und Gesundheitswesen

Termine: 6.05.2019 - 10:30 Uhr bis 7.05.2019 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 313-19-0M | Gebiihr: 420,00 €

Seminarleitung: Thomas Eckert

Zielgruppe: Fiir Datenschutz zusténdige Mitarbeitende in Einrichtungen
des Sozial- und Gesundheitswesen

Nicht nur seit den Skandalen um facebook & Co. steht das Thema
Datenschutz hoch in der 6ffentlichen Diskussion. Uberall in sozi-
alen Organisationen werden sehr viele personenbezogene Daten
erhoben und bearbeitet, wobei bei deren Umgang hochste Sorgfalt
geboten ist. Unrechtmé&Bige Verwendung oder sogar Verletzung von
Personlichkeitsrechten ist definitiv und absolut auszuschlieRen.
Gerade die rechtlichen Entwicklungen im Hinblick auf die EU-
Datenschutz-Grundverordnung und die Kirchlichen Datenschutz-
gesetze erweitern die Anforderungen an alle Beteiligten.

Intensivtraining zur Einstufungsbegutachtung

Termine: 8.05.2019 - 8:45 Uhr bis 9.05.2019 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 609-19-1Pz601-18 | Gebiihr: 560,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Tragervertreter/-innen, Einrichtungsleitungen, verantwortliche

Pflegefachkrafte (PDL), Wohnbereichsleitungen, Leitungskréfte im Sozialen
Dienst, Mitarbeitende, die die Einstufungen in die Pflegegrade vorbereiten

und begleiten, Multiplikatoren, Interessierte

Seminar in 2 Abschnitten

Unkorrekte Einstufungen nach dem Pflegegesetz haben existent-
zielle Auswirkungen fiir vollstationdre und ambulante Pflegedienste.
Der korrekte Pflegegrad sichert Planstellen.

Im Grundseminar werden Sie auf Begutachtungssituationen vorbe-
reitet. Im zweiten Abschnitt ermitteln Sie den konkreten Hilfebedarf.

Der Abschnitt 2 findet am 28.06.2019 statt.

Basiswissen zum Aufbau eines
Beschwerdemanagements

Termine: 15.05.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 547-19-0P | Gebiihr: 195,00 €

Seminarleitung: Monika Gebhart

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskréfte aus den Bereichen Alten- und/
oder Behindertenhilfe

Das Seminar vermittelt Basiswissen zum Aufbau eines Beschwerde-
managements und betrachtet dessen Vorteile sowie Anforderungen.

Notwendige Fakten und Erfordernisse werden vorgestellt und bieten
die Méglichkeit, diese mit den Gegebenheiten der eigenen Institution
abzugleichen. Sie entwickeln gemeinsam in der Gruppe und mit der
Referentin Strategien und Ansatze zur Entwicklung eines Beschwerde-
managements fiir Ihre Einrichtung.

Update-Seminar fir Fihrungskréfte, Teil 1 -
Aktuelle Pflegemanagementthemen aus
wissenschaftlicher Perspektive

Termine: 3.06.2019 - 10:30 Uhr bis 18:15 Uhr
Seminar-Nr.: 809-19-0P | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Prof. Dr. rer. cur. Katarina Planer
Zielgruppe: Fiihrungskrafte in der stationdren Altenhilfe

Der Zusammenhang der Themen Pflegequalitat, Pflegepersonal-
bedarf und Pflegebediirftigkeit liegt fiir jede/n Praktiker/in auf
der Hand. Dieser Seminartag gibt Einblick in den aktuellen Stand
der (pflege)wissenschaftlichen Diskussion zu diesen Themen und
wirft einen kritischen Blick auf (unberticksichtigte) Abhangigkeiten
dieser Themen in der aktuellen Forschung.



Pflege & Gesundheit

Update-Seminar fiir Fiihrungskréfte, Teil 2 -
Fokus: Pflegepersonalbedarfseinschatzung
und -planung

Termine: 4.06.2019 - 10:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 810-19-0P | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Anne KrafSort

Zielgruppe: Fiihrungskréfte in der stationaren Altenhilfe

In der Fortsetzung des ersten Seminarteils werden insbesondere
die Aspekte der Pflegepersonalbedarfseinschatzung und -planung
erortert. Weitere aktuelle Themen sind noch in Planung und werden
an diesem Tag vermittelt.

Die Pflegevisite

Termine: 5.06.2019 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 614-19-Pz-602-18-7 | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in (teil)stationaren Einrichtungen
der Altenhilfe

Der MDK fordert die Pflegevisite als Mainahme der internen
Qualitatssicherung im Bereich Pflege.

Es gibt sie wirklich, die praxisnahe Pflegevisite, mit der sich der
Pflegeprozess nachhaltig steuern und weiterentwickeln lasst.

Mit ihr kann ich in kiirzester Zeit Kontakt zu vielen Bewohnerinnen
und Bewohnern aufnehmen und die verantwortlichen Pflegekrafte
vor Ort ganz individuell fordern und fordern.

In diesem Seminar erarbeiten wir eine praxisnahe Pflegevisite.

Basisseminar Qualitdtsmanagement

Termine: 24.06.2019 - 10:30 Uhr bis 27.06.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 617-19-0Pz601-18-6 | Gebiihr: 495,00 €
Seminarleitung: Ralf Wilberg

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

Qualitdtsmanagement ist Fiihrungsaufgabe - Tatsache ist aber,
dass das gesamte Personal in die Umsetzung einzubinden ist.

Das Seminar richtet sich an alle Berufsgruppen des Gesundheits-
wesens und vermittelt Basiswissen und Arbeitstechniken
im Qualitdtsmanagement.

Seminare

Termine: Abschnitt 1: 6.09.2019 bis 7.09.2019

Beratung und Begleitung pflegender Angehdriger
Seminar-Nr.: 604-19-1PG | Gebiihr: 1.200,00 €
Seminarleitung: Susanne Klein

Gastdozentinnen: Birgit Preis | Angelika Lux

Zielgruppe: Pflegefachkrafte mit Berufserfahrung in der hauslichen Pflege,
die in ihren Einrichtungen die Beratungs- und Schulungsdienstleistungen
verantwortlich iibernehmen
o i ter
weitere Termine unt
- ) invia-akademie-de
Seminar in 3 Abschnitten www.invia
Pflegende Angehdrige in ihrer Pflegearbeit zu fordern und zu
starken und die pflegebedingten korperlichen und seelischen Be-
lastungen zu mindern, ist Ziel von Beratungen in der Hauslichkeit.

Durch die gesetzliche Verankerung der Beratungsbesuche in § 37
Abs.3 SGB Xl sowie der Durchfiihrung von Einzelschulungen in der
h&uslichen Umgebung der Pflegebeddrftigen in § 45 SGB XI kommt
der Beratung in der ambulanten Pflege eine Schliisselposition zu.

Fihren aus der Mitte - Mitarbeiter-Coaching
nach dem Aikido-Prinzip

Termine: 10.09.2019 - 10:30 Uhr bis 12.09.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 615-19-1PG | Gebiihr: 830,00 €

Seminarleitung: Markus Dierkes

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte im Sozial- u. Gesundheitswesen

AIKIDO gilt als ein Weg (DO), der zur Harmonie (Al) mit sich selbst
und den Kréften (KI) der Umwelt fiihrt. In diesem Seminar lernen
Sie in 2 Abschnitten die Grundlagen und Techniken des AIKIDO
kennen. Auf dieser Basis erarbeiten Sie dann die Moglichkeiten
des Mitarbeitercoachings.

Teil 2 findet vom 04.11.2019 bis 06.11.2019 statt.

Das Strukturmodell und die Strukturierte Informa-

tionssammlung (SIS) - Praktische Anwendung
und Umsetzung fiir Tagespflege und Kurzzeitpflege

Termine: 10.10.2019 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 619-19-0P | Gebiihr: 160,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Fachkrafte in Einrichtungen der ambulanten oder (teil-) statio-
naren Pflege oder der Kurzzeitpflege, Mitarbeitende im Sozialen Dienst

Die entbiirokratisierte Arbeit in Tagespflegeeinrichtungen unter-
scheidet sich in einigen Punkten von der in vollstationéren Einrich-
tungen. Ziel des Seminars ist, dass die Teilnehmenden Kenntnisse
zum Aufbau und zur praktischen Umsetzung der entbiirokratisierten
Pflegedokumentation erwerben. Dafiir werden die Umsetzungs-
strukturen der Strukturierten Informationssammlung (SIS), der
Umgang mit MaRnahmenplan, Bericht, Risikomatrix und Evaluation
thematisiert sowie Verkniipfungen zum NBI und das QM betrachtet.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Erfolgreicher Widerspruch gegen
den abgelehnten Pflegegrad

Termine: 12.10.2019 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 610-19-0P | Gebiihr: 195,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Teilnehmende, die bereits das Seminar: Intensivtraining zur
Einstufungsbegutachtung besucht haben; Pflegefach- und Leitungskrafte

Prifung der abgelehnten Einstufungsgutachten auf inhaltliche
Plausibilitat und Einhaltung der Vorgaben aus den Begutachtungs-
Richtlinien (BRi).

Die Teilnehmenden erhalten Insider-Informationen zu typischen
Fehlern, die Gutachtern unterlaufen. Damit konnen sie kritische
Sachverhalte punktgenau im Widerspruchsschreiben fiir den Be-
wohner/Kunden oder Bevollmdchtigte/Betreuer vorformulieren.

Fachkundegrundlagen fiir Datenschutzbeauftragte
im Sozial- und Gesundheitswesen

Termine: 21.10.2019 - 10:30 Uhr bis 25.10.2019 - 14:30 Uhr

Seminar-Nr.: 314-19-0M | Gebiihr: 860,00 €
Seminarleitung: Thomas Eckert

Zielgruppe: Datenschutzbeauftragte und fiir diese @
Aufgabe zukiinftig vorgesehene Mitarbeitende

Gerade Unternehmen aus dem Sozial- und Gesundheitswesen

sind fiir ihre Leistungserbringung auf eine Vielzahl von personenbe-
zogenen Daten angewiesen, und stehen damit unter besonderem
Zugzwang der einschlégigen staatlichen und kirchlichen Daten-
schutzbestimmungen. Besonders der/die Datenschutzbeauftragte

(DSB) steht dabei im Fokus, und muss die unterschiedlichen
Interessen und Positionen verbinden.

Neben der geforderten Zuverldssigkeit als DSB ist aber auch
entsprechende Fachkunde z.B. nach § 36 Kirchliches Datenschutz-
gesetz nachzuweisen.

Das Stress-Profil - Mit produktivem Stress
leben und arbeiten

Termine: 24.10.2019 - 10:30 Uhr bis 25.10.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 607-19-0P | Gebiihr: 315,00 €

Seminarleitung: Susanne Tiirk

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Pflege und Betreuung und Interessierte

Das Seminar bietet Ihnen eine wissenschaftlich fundierte
individuelle Stress-Analyse. Mit dem Stress-Profil bekampfen
Sie die Ursachen Ihres Stresses und nicht nur die Symptome.

Sie entwickeln langfristige Strategien zur Stressvermeidung
und -bewéltigung.

Aufbauseminar Beschwerdemanagement -
In Austausch treten und bestehende Beschwerde-
managements weiterentwickeln

Termine: 28.10.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr @
Seminar-Nr.: 548-19-0P | Gebiihr: 195,00 €

Seminarleitung: Monika Gebhart

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskréfte aus den Bereichen Alten- und/
oder Behindertenhilfe

In diesem Seminar werden ein lebendiger Austausch und gegenseitige
Inspiration innerhalb der Gruppe der Teilnehmenden angestrebt.

Basiswissen zu Beschwerdemanagementsystem wird vorausgesetzt.
Mittels Fallbesprechungen und kollegialen Beratungen werden gezielt
Fragestellungen und Probleme aus der beruflichen Praxis der Teilneh-
menden aufgegriffen, analysiert und Idsungsorientiert bearbeitet.

Erfolgsmodell Tagespflege - Organisation und
Leitung mit Konzept

Termine: 19.11.2019 - 10:30 Uhr bis 20.11.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 803-19-0P | Gebiihr: 285,00 €

Seminarleitung: Anke Krietenstein

Zielgruppe: Fach- und Leitungskrifte, die eine Tagespflegeeinrichtung
griinden oder leiten mdchten

Tagespflegeeinrichtungen haben sich zu beliebten Erganzungsange-
boten zur ambulanten und stationaren Versorgung pflegebediirftiger
Menschen entwickelt. Doch sie stellen besondere Anspriiche an die
Strukturen, Prozesse und die Menschen, die dort tétig sind.

Mit den erfahrenen Expertinnen aus Tagespflegeeinrichtungen
erarbeiten Sie Faktoren fiir den erfolgreichen Aufbau und Betrieb
einer Tagespflege, erortern mogliche Problemstellungen sowie
Losungsansatze.

Einflihrung eines systhematischen
Pflegegrademanagements

Termine: 23.11.2019 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 612-19-0P | Gebiihr: 195,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Teilnehmende, die bereits das Seminar: Intensivtraining zur
Einstufungsbegutachtung besucht haben; Tragervertreter/-innen, Pflege-
fach- u. Leitungskrafte, Qualititsmanagementbeauftragte, Multiplikatoren

Die, bei der Pflegegradempfehlung nach SGB XI festgestellten
Einschrankungen der Selbstandigkeit sind den Mitarbeitenden der
Einrichtung im Detail, mit den korrekten Formulierungen bekannt.
Trotzdem werden pflegegrad-relevante Merkmale der Bewohner/-
innen im Alltagsgeschéft nicht systematisch ermittelt.

Die Einfiihrung eines systematischen Pfleggradmanagements in
ihrer Einrichtung ist wichtig, um einen Beitrag zur Berechnung
von Planstellen und zum wirtschaftlichen Erfolg der Einrichtung
beizutragen.



Pflege & Gesundheit

Mehr Zeit fir die Pflege -
das Pflegestarkungsprogramm

Termine: 6.12.2019 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 618-19-0Pz602-19-2 | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Leitungsmitarbeitende aus Einrichtungen der Altenhilfe,
Pflegefachkrafte

Sie mochten Ihre Mitarbeiter und Ihr System fiir die wachsenden
Herausforderungen stérken? Was brauchen Sie, um weiterhin gute
Pflege leisten zu kdnnen? Gehen Sie am besten gemeinsam in
Klausur und finden es heraus. Einer personlichen Bestandsauf-
nahme folgt der Blick tiber den Tellerrand.

Gemeinsam erarbeiten wir Visionen und Wege.

Diese unverbindliche Gedankenreise mag vielleicht der
erste Spatenstich fiir grofSe Veranderungen werden.
Jede Einrichtung ist die Beste, auf ihre ganz eigene Art!

Grundkurs Basale Stimulation -
Schwerpunkt Pflege Sterbender

Termine: 7.02.2019 - 8:45 Uhr bis 8.02.2019- 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 885-19-1Pz825-18-2 | Gebiihr: 380,00 €
Seminarleitung: Cordula Inglis

Zielgruppe: Pflegekrafte mit dem Schwerpunkt der Pflege
sterbender Menschen

In diesem Grundkurs liegt der Schwerpunkt auf der Pflege schwer
erkrankter, sterbender Menschen. Mit Hilfe der Basalen Stimulation
tiberwinden Sie die Grenzen der verbalen Kommunikation.

Sie erfahren wie Sie in der Begleitung und Pflege schwer erkrank-
ter, sterbender Menschen durch einfiihlsame Beriihrung und Anre-
gung der Sinne mehr erreichen als es mit Worten moglich ware.

Das Seminar findet im Rahmen der Weiterbildung Palliative Care
statt. Zum Abschluss erhalten Sie ein Zertifikat.

Dritter Tag: 13.05.2019

Update ,Wundassessment und Wunddoku“ &
Update ,Moderne Wundverbande*

Termine: 20.02.2019 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 533-19-0P | Gebiihr: 160,00 €
Seminarleitung: Torsten Altz

Zielgruppe: Pflegefachkrafte

Wunden kennen kein Alter. Sie kénnen in den verschiedensten
Formen auftreten. Wichtig ist in jedem Fall ein individuelles und
professionelles Wundmanagement. Dazu gehort ein adaquates
Wundassessment und eine umfassende Wunddokumentation.

Wir zeigen Ihnen am Vormittag, wie Sie beides erfolgreich um-
setzen! Am Nachmittag lernen Sie moderne Arten und Methoden
der Wundverbénde kennen und werden befahigt diese praktisch
anzuwenden.

Seminare

Hygiene auf dem neusten Stand

Termine: 7.03.2019 - 8:45 Uhr bis 8.03.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 263-19-0P | Gebiihr: 285,00 €
Seminarleitung: Robert Diede | Harald Geese
Zielgruppe: Hygienebeauftragte aus den
Bereichen Pflege und Hauswirtschaft
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Als Hygienebeauftragte in den Bereichen Pflege und Hauswirtschaft
werden Sie in immer vielféltigere Aufgabenbereiche des Hygiene-
managements eingebunden. Wir ermdglichen lhnen die Vertiefung
und Weiterentwicklung Ihrer Kenntnisse. Sie werden (iber neue
gesetzliche Bestimmungen und Veranderungen informiert.

Durch den praxisorientierten Aufbau der Veranstaltung erlangen
Sie Sicherheit im Umgang mit hygienerelevanten Anforderungen
und deren zielgerichtete Umsetzung. Sie kénnen lhre aktuellen
Fragen aus der Praxis mit den Fachdozenten kl&ren sowie sich
mit Kolleginnen/Kollegen intensiv austauschen.

Angehorigenarbeit -
Aus Problemen Ressourcen basteln

Termine: 15.03.2019 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 613-19-0P | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Pflegeeinrichtungen,
die oft mit Angehdrigen in Kontakt kommen.

Wenn Angehorige im Pflegealltag zu den Storfaktoren gehoren
oder einfach zu viel Strom ziehen, ist es an der Zeit, sich mit der
Thematik ganz gezielt auseinanderzusetzen.

Die Gestaltung des Miteinanders liegt in der Hand von Profis:
den Mitarbeiter/-innen der Pflegeeinrichtung. In Reflektion und
Austausch bekommen Sie hier den Input und das Werkzeug,
um die Verantwortung zu Ubernehmen.

Schmerzexperte/-in - Algesiologische Fachassis-
tenz (Deutsche Schmerzgesellschaft) Grundkurs

Termine: 19.03.2019 - 8:45 Uhr bis 21.03.2019 - 18:15 Uhr
Seminar-Nr.: 804-19-0P | Gebiihr: 330,00 €
Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Arzthelfer/
-innen, Medizin.FA, Physiotherapeuten/-innen
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Werden Sie Algesiologische Fachassistenz und qualifizieren Sie
sich zum/zur Ansprechpartner/-in fiir das Schmerzmanagement
(auf der Basis des Expertenstandards Schmerzmanagement).
Vertiefen und erweitern Sie Ihr Wissen zum modernen Schmerz-
management bei akuten und chronischen Schmerzen.

Dieser Grundkurs ist anerkannt durch die Deutsche Schmerzgesell-
schaft e.V., Mitglieder erhalten einen Sonderpreis, bitte angeben.

Am Ende erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung. Nach Besuch
des Grund- und Aufbaukurses und nach bestandener Lernerfolgs-
kontrolle zum Ende des Aufbaukurses erhalten Sie das Zertifikat.




Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Schmerzexperte/-in - Algesiologische Fach-
assistenz (Deutsche Schmerzgesellschaft) Aufbaukurs

Termine: 3.04.2019 - 8:30 Uhr bis 4.04.2019 - 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 805-19-0P | Gebiihr: 280,00 €
Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Arzthelfer/
-innen, Medizin.FA, Physiotherapeuten/-innen
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Werden Sie Algesiologische Fachassistenz und qualifizieren Sie sich
zumj/zur Ansprechpartner/-in fiir das Schmerzmanagement (auf der
Basis des Expertenstandards Schmerzmanagement). Vertiefen und
erweitern Sie lhr Wissen zum modernen Schmerzmanagement bei
akuten und chronischen Schmerzen.

Dieser Aufbaukurs ist anerkannt durch die Deutsche Schmerzgesell-
schaft e.V., Mitglieder erhalten einen Sonderpreis, bitte angeben.

Am Ende erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung. Nach Besuch
des Grund- und Aufbaukurses und nach bestandener Lernerfolgs-
kontrolle zum Ende des Aufbaukurses erhalten Sie das Zertifikat.

Kau- und Schluckstorungen
in Theorie und Praxis

Termine: 14.03.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder
20.11.2018 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 225-19-0H | Gebiihr: 155,00 €
Seminarleitung: Annette Rave
Gastdozent/-in: Prof. Dr. Nuka Kim
Zielgruppe: Mitarbeitende aus Hauswirtschaft, Pflege und Betreuung
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Im Alter sind sehr viele Menschen von Kau- und Schluckstorungen
betroffen. Dieses kann sich zu einer schwerwiegenden Schluck-
stérung (Dysphagie) entwickeln. Infolgedessen es zu einer Mangel-
ernahrung bei den Betroffenen kommen kann. Dies hat maf-
gebliche Auswirkungen auf die Gesundheit und Lebensqualitat.

Sie erfahren die Grundlagen iiber die Gefahren und Ursachen der
Kau- und Schluckstorungen. Wir stellen lhnen den Krankheitsver-
lauf, verschiedene Therapiemdglichkeiten, praktische Ubungen
und die Umsetzung konsistenzdefinierter Kost vor.

Sexualitat im Alter

Termine: 6.05.2019 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 620-19-0Pz602-18-6 | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Maria Gies

Zielgruppe: Interessierte Fachkrafte aus der Pflege und Betreuung

Sexualitat im Alter ist immer noch ein Tabuthema. Vielen alteren
Menschen fehlen menschliche Nahe und Berlihrungen, doch damit
mag sich kaum jemand beschaftigen.

Gleichzeitig ist Sexualitat eine Thematik, die besonders von Betreu-
enden in der Pflege alter Menschen nach wie vor iibergangen und
vermieden wird. Nirgendwo sind wir so verletzlich wie in unserer
Sexualitat. Da professionelle Pflege so kdrpernah wie sonst kaum
ein anderer Beruf arbeitet, werden Pflege- und Betreuungskrafte
zwangslaufig mit der Sexualitat der Bewohner konfrontiert.

Es gilt eine Haltung zu entwickeln, die von einer warmherzigen
Akzeptanz bei gleichzeitiger Professionalitat gekennzeichnet ist.

Refresher-Kurse flir Praxisanleiter/-innen

Termine: auf Anfrage

Seminar-Nr.: 530-19-0P, 531-19-0P o. 532-19-0P | Gebiihr: auf Anfrage
Seminarleitung: verschiedene

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, die bereits eine Weiterbildung

zur ,Praxisanleitung” erfolgreich absolviert haben

Die IN VIA Akademie bietet in 2019 drei Refresher-Kurse fiir Praxis-
anleiterinnen und Praxisanleiter an - jeweils 8 UE/1 Seminartag.
Gesetzlich wird fiir diese Gruppe in der neuen ,Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fir die Pflegeberufe’ (Stand 13.06.2018)
jahrliche Fortbildung von 24 Stunden gefordert.

Daher planen wir fiir 2019 Refresher-Kurse, in denen Sie Ihr vorhande-
nes Wissen auf den neusten Stand bringen sowie spezifische Themen
vertiefen werden und sich mit Kollegen/-innen kollegial beraten
konnen. Auerdem erwerben Sie stets aktuelles Wissen iber die
neuesten gesetzlichen Rahmenbedingungen und Vorgaben bezogen
auf die Arbeit als Praxisanleitung und auf die Ausbildung in den
Pflegeberufen.

»Wenn nichts mehr geht" -
Sondenkost - Ernahrungsmanagement

Termine: 8.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 220-19-0H | Gebiihr: 165,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkréfte aus der Hauswirtschaft und der Pflege

Die Situation in denen altere Menschen nicht genligend Nahrung
oder Flussigkeit zu sich nehmen hauft sich im beruflichen Pflege-
alltag. Nach Ansicht der Krankenkassen ist jeder zweite Pflege-
bediirftige mangelernéhrt, dabei sind die Ursachen sehr unter-
schiedlich.

Wir vermitteln lhnen praxisnah, welche Mafinahmen Sie zur
Verbesserung der Nahrungsaufnahme und Sicherung der oralen
Verpflegung einleiten konnen. Insbesondere werden die Themen
Sondenkost, Nahrungsverweigerung sowie Mangelernéhrung mit
Einbezug des Expertenstandards transparent vermittelt.

Update-Tag fiir Schmerzexperten/-innen /
Algesiologische Fachassistenzkrafte

Termine: 6.06.2019 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 808-19-0P | Gebiihr: 140,00 €

Seminarleitung: Eveline Loseke

Gastdozent/-in: Monika Thomm

Zielgruppe: Gesundheits- & Krankenpfleger/-innen, Krankenschwestern/-
pfleger, Altenpfleger/-innen, Arzthelfer/-innen, Medizin.FA,
Physiotherapeuten/-innen

An diesem Tag informieren Sie sich tiber neue Entwicklungen im
nicht-/medikamentdsen Schmerzmanagement. Darliber hinaus
werden wir den Blick auf eine sichere Schmerztherapie durch
ein gelungenes Entlassungsmanagement richten, so dass hier
Behandlungs- und Versorgungsliicken fiir die betroffenen
Menschen minimiert oder eliminiert werden. Dariber hinaus
stehen noch weitere interessente Themen auf der Agenda.



Pflege & Gesundheit

Modernes Schmerzmanagement in der Pflege -
Umgang mit chronischen und akuten Schmerzen
gemafd der Expertenstandards

Termine: 25.06.2019 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 813-19-0P | Gebiihr: 150,00 €
Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Arzthelfer/-innen, Medizin.FA,
Physiotherapeuten/-innen

Erweitern Sie Ihr Wissen zum neuen Expertenstandard ,,Schmerz-
management bei chronischen Schmerzen“, Aktualisieren Sie Ihre
Kenntnisse zur Einschatzung von akuten und chronischen Schmer-
zen sowie zu adaquaten Interventionen aus medizinischer und
pflegerischer Sicht. Bearbeiten Sie Moglichkeiten zur Verbesserung
der Schmerzwahrnehmung, zur Optimierung der Schmerzerfassung
und Dokumentation, Medikamentdse und nicht-medikamentdse
Schmerzbehandlung und die Reflexion des Schmerzmanagements
im Einrichtungsalltag.

Fingerfood - Essen als basale Stimulation

Termine: 14.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 203-19-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter/
-innen, Mitarbeitende der Kiiche und der Pflege

Fingerfood, die direkte Nahrungsaufnahme von der Hand in den
Mund, bewahrt und fordert gerade bei motorisch eingeschrankten
Menschen die Eigenstandigkeit und wird somit zur Beziehungs-
und Kommunikationsform. Um auf diese Weise Essen zu konnen,
muss das Essen portionsgerecht angerichtet sein. Wir zeigen lhnen
in Theorie und Kiichenpraxis die Umsetzbarkeit eines Fingerfood-
konzeptes. Dariiber hinaus erfahren Sie welche Speisen als Finger-
food geeignet sind und gewinnen kreative Rezeptideen.
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Smoothfood - Die feine Art Essen zuzubereiten

Termine: 15.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 205-19-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter/-innen,
Mitarbeitende der Kiiche und der Pflege

Bei Smoothfood handelt es sich um hochwertige Lebensmittel,

die durch verschiedene Techniken in eine geschmeidige Konsistenz
gebracht werden. Ziel dieser Ernéhrungsform ist eine ausreichende
Versorgung von alteren Menschen mit Nahrstoffen. Da das Auge
wie bekanntlich mit isst, soll das Essen entsprechend prasentiert
werden und auch einen Genuss fiir den Gaumen darstellen - vor
allem fiir Menschen mit Kau-/Schluckstorungen. Wir zeigen lhnen
in Theorie und Praxis die Umsetzung sowie Zubereitungsformen,
die Sie begeistern werden.
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Seminare

Qualifizierung von Schulungsreferenten/-innen fiir
die Pravention sexueller Gewalt in der Altenhilfe
Seminar-Nr.: 851-19-0P | Gebiihr: auf Anfrage @
Seminarleitung: Janine Brokling | Karl-Heinz Stahl

Zielgruppe: Angehende Schulungsreferenten/Multiplikatoren, die bereits
iiber Erfahrungen in der Schulungsarbeit verfiigen.

Termine: 1.07.2019 - 9:00 Uhr bis 3.07.2019 - 16:30 Uhr

Die kirchlichen Einrichtungen und Dienste der Altenhilfe in den
NRW-Didzesen bendtigen nach Vorgabe der Préaventionsordnung
im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes Angebote fiir
Schulungen zur Prévention von sexualisierter Gewalt.

Im Auftrag der Praventionsbeauftragten der NRW - (Erz-) Didzesen
werden in den Qualifizierungsmafinahmen fiir Schulungs-
referenten/-innen grundlegende Informationen zu den Inhalten
der Schulungen zur Prévention von sexualisierter Gewalt vermittelt,
Hintergrundwissen vorgetragen und mégliche Musterschulungen
erarbeitet.

Praventionsfachkréfte zur Pravention sexueller
Gewalt in der Altenhilfe

Termine: 1.04.2019 - 9:00 Uhr bis 3.04.2019 - 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 852-19-0P | Gebiihr: auf Anfrage @
Seminarleitung: Janine Brokling | Karl-Heinz Stahl

Zielgruppe: Haupt- und nebenberuflich Mitarbeitende ohne Leitungs-
funktion mit regelmafigem Kontakt zu schutzbefohlenen Menschen

in Einrichtungen der Altenhilfe

Die Bereiche der Altenhilfe stehen durch ihre Nahe zu schutz- oder
hilfebedirftigen Menschen vor besonderen Herausforderungen
sexualisierte Gewalt zu verhindern. Die Schulungsmafinahme
gemaf der ,Ordnung zur Prévention von sexualisierter Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen®
soll Wissen und Handlungskompetenz im Umgang mit
sexualisierter Gewalt vertiefen und eine Kultur der

Achtsamkeit etablieren.
ur Pravention sexueller
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Portkatheterversorgung in der Pflege -
Sicherheit im Umgang mit Portsystemen

Termine: 10.07.2019 - 13:00 Uhr bis 19:15 Uhr

Seminar-Nr.: 886-19-0Pz825-18-4 | Gebiihr: 120,00 €
Seminarleitung: Dagmar Kamper | Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in der ambulanten und stationéren Pflege

Durch ein interprofessionelles Team werden die wichtigen
medizinischen und pflegerelevanten Aspekte zur Portkatheter-
versorgung vermittelt. Sie erweitern lhre Handlungskompetenzen
durch gezielte praktische Demonstrationen und Ubungen zum
korrekten fachlichen Umgang mit Portkathetersystemen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

So richtig nett kann‘s sein im Bett -
Aktivierung fir und mit immobile(n) Menschen

Termine: 10.09.2019 - 10:30 Uhr bis 11.09.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 825-19-0P | Gebiihr: 260,00 €

Seminarleitung: Ute Schmidt-Hackenberg

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und

Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst

Immobile Menschen empfinden die Tage oft als lang

und schwer zu ertragen. Insbesondere, wenn sie sich viele Jahre
uber ihre Arbeit definiert haben. Dieses Seminar bietet Ihnen viele
praxisnahe Anregungen, um mit wenig Aufwand Bewohner/-innen
im Bett zu aktivieren und Langeweile und Einsamkeit vorzubeugen.

Diabetesmanagement -
Neuste Erkenntnisse umsetzen

Termine: 18.09.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 250-19-0H | Gebiihr: 155,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Gemeinschaftsverpflegung
und Pflegefachkrafte

Diabetes gehdrt zu den groRten Volkskrankheiten in Deutschland.
Nach aktuellen Prognosen wird sie kiinftig noch schneller an-
steigen. Die Ernahrung stellt einen wichtigen Baustein bei der
Behandlung von Diabetes dar.

Informieren Sie sich (iber die praktische Umsetzung des Diabetes-
managements, die Vorgaben der Didtverordnung sowie die aktu-
ellen Rahmenbedingungen bei der Versorgung von Diabetikern.
Damit Sie die Anforderungen, die eine Erndhrung bei Diabetes
stellt, bedarfsgerecht und sicher umsetzen kdnnen.

Beauftragte/r flir Medizinprodukte
und Medizinproduktesicherheit

Termine: 23.09.2019 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 846-19-0P | Gebiihr: 150,00 €

Seminarleitung: Torsten Altz

Zielgruppe: Verantwortliche Fiihrungskréfte als Betreiber von Medizin-
produkten bzw. QMB, Pflegefachkréfte oder Med. Fachangestellte in der
Funktion der Medizinprodukte(sicherheits)-Beauftragten bzw. Medizinpro-
dukte-Berater/innen

Fiir Medizinprodukte gelten seit dem 01.01.2017 neue Vorschrif-
ten, die u.a. Pflegeeinrichtungen, Wohnheime und Werkstatten

in der Eingliederungshilfe betreffen. Nach wie vor regelt die
MPBetreibV wie medizinische Geréte in einem sicheren Zustand

zu erhalten und welche personellen Anforderungen zu erfiillen sind.
Hinzu kommt die Auflage der Medizinprodukte-Sicherheitsplanver-
ordnung (MPSV), nach der jede Einrichtung eine/n Beauftragte/n
fur Medizinproduktesicherheit zu benennen hat. Diese und andere
bekannte Regelungen werden im Rahmen des Seminars bearbeitet.
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Praktische Anregungen aus der Naturheilkunde
fiir die Pflege und Betreuung

Termine: 24.09.2019 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 847-19-0P | Gebiihr: 130,00 €
Seminarleitung: Torsten Altz

Zielgruppe: Fach- und Betreuungskrafte

Die komplementare Pflege ist der erganzende Einsatz von natur-
heilkundlichen Methoden in der Pflege von kranken Menschen.

In diesem Seminar bekommen Sie einen Einblick in die Moglich-
keiten unterstiitzender naturheilkundlicher Pflegemethoden bei
ausgewahlten, haufigen Pflegeproblemen. Schwerpunkte bilden
hierbei die Aromapflege.

N&he und Distanz in der Betreuung -
Pravention sexualisierter Gewalt in der Altenhilfe

Termine: 26.09.2019 - 10:30 Uhr bis 27.09.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 855-19-0P | Gebiihr: auf Anfrage
Seminarleitung: Janine Brokling

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und Assistenzkrafte

in der Pflege und im Sozialen Dienst

In diesem Seminar reflektieren Sie Ihre Erfahrungen

mit Nahe und Distanz in der Betreuungsarbeit Ein Schwerpunkt
wird auf sexualisierten Gewalterfahrungen liegen, die sehr unter-
schiedlich sein konnen. Insbesondere Menschen mit Demenz
konnen die Nahe in Pflege- und Betreuungssituationen oft nicht
nachvollziehen. Auch kdnnen sie nicht immer einschétzen,

was angemessen ist oder erkennen, was sexualisierte Gewalt
iberhaupt ist.

Die Anforderungen der Préventionsordnung
im Erzbistum Paderborn werden erfiillt.

PATRAS - Mobilitat & Sturzprophylaxe, Bewegung
alterer Menschen erhalten & fordern

Termine: 27.09.2019 - 8:45 Uhr bis 28.09.2019 - 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 848-19-0P | Gebiihr: 260,00 €
Seminarleitung: Dr. rer. medic. Heinke Michels

Zielgruppe: Fach- und Assistenzkréfte aus Pflege

und Betreuung, die mit &lteren Menschen

trainieren méchten

In diesem Seminar wird mit den Teilnehmenden in Theorie und
Praxis ein altersgerechtes Kraft- und Balancetraining zum Erhalt/
zur Wiedererlangung der Mobilitat und zur aktiven Sturzprophylaxe
von (hoch-)betagten Menschen erarbeitet. Das Seminar basiert
auf den Erkenntnissen aus dem Expertenstandard zur Erhaltung
der Mobilitt sowie aus dem Paderborner Trainingsprogramm flir
Senioren/-innen (PATRAS).

Ein Fachbuch ist im Preis enthalten.



Pflege & Gesundheit

Erndhrung im Alter - Erndhrungsmanagement

Termine: 9.10.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 228-19-0H | Gebiihr: 165,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Mitarbeitende aus der Kiiche/
Service sowie der Pflege und Betreuung

Das Speisenangebot ist fiir die Gesundheit, das Wohlbefinden

und die Lebensqualitat der Bewohnerinnen und Bewohner in
Senioreneinrichtungen von zentraler Bedeutung. Auier dass die
tagliche Verpflegung Genuss und Freude bereiten soll, ist sie in erster
Linie fiir eine bedarfsgerechte Energie- und Nahrstoffzufuhr notwendig
und darf dabei die Bediirfnisse der Betroffenen nicht auer Acht
lassen. Um diese Anforderungen an die Emahrung zu erfiillen,

bedarf es einer strukturierten Vorgehensweise bei der Produktion

und Verteilung sowie einer optimalen Zusammenarbeit zwischen

den Bereichen Kiiche und Pflege.

Zu Risiken und Nebenwirkungen - Medikamenten-
einsatz in der Gerontopsychiatrie und Alternativen

Termine: 26.02.2019 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 518-19-0P | Gebiihr: 150,00 €
Seminarleitung: Dr. med. Gerhard Niibel
Zielgruppe: Pflegefachkrafte

Die Multimorbiditat der Erkrankten nimmt im Alter zu.

Zugleich kdnnen aber héufig nicht alle gesundheitlichen Stérungen
eines alteren Menschen auf einmal behandelt werden.
Anderenfalls droht, insbesondere in der Pharmakotherapie,

eine Polypharmazie mit geféhrlichen Nebenwirkungen und
unerwiinschten Interaktionen. Lernen Sie Risiken und Neben-
wirkungen kennen und erarbeiten Sie Alternativen.

Grundkurs Integrative Validation nach Richard®

Termine: 4.04.2019 - 10:30 Uhr bis 5.04.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 529-19-0P | Gebiihr: 285,00 €
Seminarleitung: Hanna Kramer

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Pflege und Betreuung

Fiir den Zugang zu Menschen mit Demenz eine

Tir 6ffnen? Erlernen Sie in diesem zweiteiligen

Seminar Grundlagen und Details zur Anwendung der integrativen
Validation in der taglichen Pflege- und Betreuungspraxis.

Dieses Seminar entspricht dem Baustein A Integrative Validation
nach N. Richard. Sie erhalten ein zuséatzliches Zertifikat vom
Institut IVA gegen eine Gebiihr von 15 €. Diese ist nicht im
Seminarpreis enthalten!

Seminare

Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung in der
Pflege von Menschen mit Demenz*

Termine: 9.04.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 504-19-0P | Gebiihr: 160,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen, Fachkrafte,
Mitarbeiter aus der Soziale Betreuung, Qualitdtsmanagementbeauftragte

In diesem Praxisseminar erhalten Sie einen Uberblick iiber den
neuen Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung in der Pflege
von Menschen mit Demenz®, zu der elementaren Grundaussage
des personzentierten Ansatzes und den sich daraus ergebenden
Herausforderungen und Chancen fiir die Praxis.

Entlang der einzelnen Handlungsebenen werden durch die
Referentin die Anforderungen dargestellt und anhand von Praxis-
erfahrungen aus der Implementierung werden Umsetzungs-
moglichkeiten aufgezeigt.

Pflegegrademanagement
mit Schwerpunkt Demenz

Termine: 21.05.2019 - 9:00 Uhr bis 22.05.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 523-19-0P | Gebiihr: 355,00 €
Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Leitungskrafte

Die Besonderheiten im neuen Pflegegradmanagement von
Menschen mit Demenz werden im Seminar erdrtert.

Daneben sind auch pflegeorganisatorische und dokumentarische
Vor- und Nachbearbeitungen einer Begutachtung Bestandteile
des Seminars.

Aggressionen und Gewalt in der Welt der Pflege

Termine: 23.05.2019 - 9:00 Uhr bis 24.05.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 521-19-OP | Gebiihr: 260,00 €
Seminarleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Fach- und Hilfskrafte aus der Pflege und Betreuung

Was bendtigen Pflege- und Betreuungskrafte, um mit der existenten
Gewalt gut umgehen zu kdnnen? Wie kann ich als Pflegekraft
professionell reagieren oder vorbeugend agieren, um mir den
Idealismus und die Freude am Beruf zu erhalten?

Dieses Seminar ist Teil des ,Pflegestarkungsprogramms® von
Nicole Osterholz.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Erndhrung bei Demenz - Mit allen Sinnen essen

Termine: 5.06.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 213-19-0H | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Sabine Pieck

Zielgruppe: Fachkréfte aus der Hauswirtschaft und
Pflege, Prasenzkréfte, Alltagsbegleiter und Interessierte

Die Erndhrung dementiell erkrankter Menschen stellt Mitarbeitende
der verschiedenen Bereiche immer wieder vor neue Herausforde-
rungen, da fiir die Erndhrung dieser Zielgruppe grundsatzlich keine
krankheitsspezifischen Besonderheiten gelten. Vielmehr sind Sie
gefragt, in den verschiedenen Phasen einer Demenz individuell

auf die Erndhrungs- und Trinkbedarfe sowie die Versorgung dieser
Menschen einzugehen. Wir geben Ihnen einen Uberblick zur aus-
reichenden Versorgung, um eine Mangelernahrung vorzubeugen
und geben Ihnen vielféltige Beispiele zu einer abwechslungsreichen
Nahrungszubereitung und -darbietung.

unter

itere Termine unt
weite emie.de

www.invia-akad

Aufbaukurs Integrative Validation nach Richard®

Termine: 1.07.2019 - 10:30 Uhr bis 2.07.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 503-19-1PG | Gebiihr: 620,00 €

Seminarleitung: Hanna Kramer

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Pflege und Betreuung

Dieser Aufbaukurs richtet sich an Mitarbeitende, welche den Grundkurs
Integrative Validation nach Richard® bereits abgeschlossen haben und
sich vertiefend weiterqualifizieren wollen.

Der 2.Teil des Aufbaukurses findet vom 11.-12.11.2019 statt und
wird an lhre Bediirfnisse angepasst.

Zwischen dem 1. und 2. Teil bearbeiten alle Teilnehmenden Praxisauf-
trage um die IVA in die eigene Berufspraxis zu implementieren und
erhalten dazu individuelle Riickmeldungen der IVA-Trainerin.

Ethische Fallbesprechungen in der Altenhilfe

Termine: 11.07.2019 - 8:45 Uhr bis 12.07.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 616-19-0Pz602-18-8 | Gebiihr: 270,00 €
Seminarleitung: Markus Giesbers

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Pflege und Betreuung

Soll noch eine Magensonde gelegt werden? Nehmen wir einen
Sturz in Kauf oder wahlen wir doch sicherheitshalber eine Fixie-
rungsmafinahme? Wie gehen wir mit der Patientenverfligung um?

Immer wieder stehen wir in der Altenhilfe vor solchen oder &hn-
lichen Fragen. Der Ausweg aus dem Dilemma ist oft von Zuféllen
oder anderen Personen wie beispielsweise Hausarzten abhangig.
Um zu einer fiir alle Beteiligten tragbaren und guten Entscheidung
zu gelangen, wird anhand eines strukturierten Vorgehens in Ver-
bindung mit Beispielen aus der Praxis das Modell der ethischen
Fallbesprechung vorgestellt.

Eigensinn macht Spaf -
Wenn der Nachtisch zum Kuchenteig wird

Termine: 3.09.2019 - 10:00 Uhr bis 17:30 Uhr
Seminar-Nr.: 515-19-0P | Gebiihr: 150,00 €
Seminarleitung: Erich Schiitzendorf

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Hilfs- und Betreuungskréfte
aus der Pflege und dem sozialen Dienst

Erich Schiitzendorf eroffnet ungewohnte Sichtweisen, indem er
vertraute Reaktionsformen von Pflegenden in Frage stellt und
Vorschlage fiir andere Formen des Umgangs anbietet.

Es werden Wege zu einem gelassenen und entlastenden Umgang
mit an Demenz erkrankten Menschen aufgespiirt.

Das Demenz Balance Modell® anwenden -
Seminar fir Pflegefachkrafte

Termine: 20.09.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 535-19-0P | Gebiihr: 145,00 €
Seminarleitung: Sabine Dziallas-Loick
Zielgruppe: Pflegefachkrafte

Wie mag es sich anfiihlen, wenn man seine Féhigkeiten nach und
nach verliert? Das Demenz Balance-Modell® verschafft tiefe Ein-
blicke in das Erleben von Demenz und basiert auf drei aufeinander
aufbauenden Phasen: Erleben - verstehen - handeln.

Durch Selbsterfahrungsiibungen, bei denen Verluste bewusst
werden, wird ansatzweise splrbar wie es Menschen mit Demenz
ergeht, wenn sie ihre Erinnerungen, ihre ldentitat verlieren.

Malen mit Demenz -
Erinnerungsarbeit und Lebensfreude

Termine: 1.10.2019 - 10:30 Uhr bis 2.10.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 826-19-0P | Gebiihr: 260,00 €
Seminarleitung: Ute Schmidt-Hackenberg

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und

Assistenzkrafte in der Pflege und im

Sozialen Dienst

Erinnerungsarbeit und Lebensfreude

In diesem Seminar steht nicht die ,groe Kunst“ im Mittelpunkt,
vielmehr geht es um die Vermittlung von Lebensfreude, ein
positives Selbstwertgefiihl, die Bestatigung, selbst wieder mal
etwas erschaffen zu haben. Dies motiviert nicht nur Menschen mit
Demenz, die durch die Freude an der Farbe und am Erspiiren der
Gegenstande ihre Fahigkeiten erfahren und trainieren.



Pflege & Gesundheit

Erkennen von Emotionen
bei Menschen mit Demenz

Termine: 8.10.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 505-19-0P | Gebiihr: 140,00 €
Seminarleitung: Manuela Hansen

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Betreuungskrafte

Das Erkennen und Verstehen von Emotionen bei Menschen mit
Demenz kann vielfaltige Aussagen iiber deren Gefiihlszustande
bieten und so zu einer bedirfnisgerechten pflegerischen Versor-
gung beitragen. Affekte und Emotionen bleiben bei einer Demenz
viel langer erhalten als andere kognitive Funktionen. Gerade bei
eingeschrankten Kommunikationsfahigkeiten kann der Zugang iiber
Emotionen hilfreich sein. So kdnnen die Menschen gefiihlsméfig
abgeholt und auf einer anderen Ebene erreicht werden.

Wachen, wenn andere schlafen - Seminar fir
Nachtwachen, Schwerpunkt Demenz

Termine: 11.11.2019 - 10:30 Uhr bis 12.11.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 822-19-0P | Gebiihr: 240,00 €

Seminarleitung: Hildegard Kriiger

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und -assistenzkrafte

aus Tag- und Nachtdienst

In der Altenhilfe steigt die Zahl der Bewohner/

-innen mit Demenz stetig. Insbesondere durch den

oftmals gestorten Tag-Nacht-Rhythmus stellen diese Menschen
eine besondere Herausforderung fiir die Pflege und Betreuung in
der Nacht dar. Hierzu bietet dieses Seminar Erfahrungsaustausch
und Losungsansatze.

Fiihren und Leiten fiir Koordinatorinnen
ambulanter Hospizdienste - in 2 Abschnitten

Termine: 11.03.2019 - 10:00 Uhr bis 15.03.2019 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 815-19-1PG | Gebiihr: 510,00 €
Gastdozent/-in: Matthias Krieg | Robert Raf8 | Ute Schmidt
Zielgruppe: (Angehende) Fiihrungskrafte und Koordinatorlnnen
ambulanter Hospizdiente und Vereine

Die Koordination der ambulanten Hospizarbeit erfordert Flihrungs-
kompetenzen, die Sie in diesem Seminar (weiter-)entwickeln.

Mit dem Fokus auf lhre Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitern/-
innen reflektieren Sie Ihr Bild der Flihrungspersonlichkeit.

Das Seminar entspricht den Anforderungen nach § 39 a SGB V.

Abschnitt 2 vom 1.04.2019 - 5.04.2019

Seminare

Koordination von Hospizdiensten -
Basisseminar flir die ambulante Hospizarbeit

Termine: 4.11.2019- 10:00 Uhr bis 8.11.2019 - 12:30 Uhr
Seminar-Nr.: 817-19-0P | Gebiihr: 570,00 €
Seminarleitung: Anne KraBort

Zielgruppe: (angehende) Koordinatorinnen
ambulanter Hospizdienste und Vereine

Update—Seminar fiir
Koordinatorinnen

ambulanter Ho_spiz-
dienste auf Seite 36

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht die Erweiterung der eigenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewaltigung der
koordinierenden Aufgaben in der ambulanten Hospizarbeit.

Inhalte sind z.B. Offentlichkeitsarbeit, Foundraising, Organisation
und Leitungsstrukturen, Rolle und Aufgaben der Koordinatorinnen,
Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, etc..

Das Seminar entspricht den gesetzlichen Vorgaben fiir die Forde-
rung ambulanter Hospizarbeit geméaf dem § 39a des SGB V.

Erndhrung in schwierigen Lebenslagen
und am Lebensende

Termine: 3.04.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 212-19-0H | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Sabine Pieck

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft/Kiiche, Pflege und Betreuung

Pflegekrafte und hauswirtschaftliche Kréfte sind oft verunsichert,
wenn sie schwerkranke und sterbende Menschen gut erndhren
wollen. Da bei Betroffenen bei fortschreitender Erkrankung und
Ann&hrung an den Tod deutliche Veranderungen in dem Umgang
mit Nahrung zu beobachten sind. Was kann angeboten werden und
worauf ist zu achten? Sie erhalten eine Ubersicht zu geeigneten
Lebensmitteln und deren Darbietungsformen, auch bei schweren
Kau- und Schluckstérungen. Wir stellen Ihnen unterstiitzende
Hilfsmittel vor.

Update-Seminar fiir Koordinatorinnen
ambulanter Hospizdienste

Termine: 29.08.2019 - 10:30 Uhr bis 18:15 Uhr
Seminar-Nr.: 820-19-0P | Gebiihr: 140,00 €
Seminarleitung: Christopher Durst, Brigitte Badke
Zielgruppe: Fiihrungskréfte und Koordinatorinnen
ambulanter Hospize und Vereine

Dieses ,Update-Seminar” bietet Koordinatorinnen ambulanter
Hospizdienste die Mdglichkeit, ihre Erfahrungen aus der Praxis
mit Experten/-innen zu diskutieren und zu vertiefen. Sie erhalten
aktuelle Informationen und diskutieren neue Entwicklungen wie
z.B. die anstehende gesundheitliche Versorgungsplanung in der
letzten Lebensphase nach § 132g SGB V.

Ein Schwerpunkt wird auf die Kommunikation mit Betroffenen,
An-, Zugehorigen und Ehrenamtlichen gelegt. Dariiber hinaus
werden neue Inhalte zur ambulanten Hospizarbeit vermittelt.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Umgang mit Sterben, Tod und Trauer -
Einflihrungsseminar

Termine: 27.09.2019 - 10:30 Uhr bis 28.09.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 828-19-0P | Gebiihr: 260,00 €

Seminarleitung: Claudia Meixner | Anna Scheilke

Zielgruppe: Pflegende aus dem ambulanten und

stationaren Bereich, Mitarbeitende aus Sozialem Dienst,
Betreuung und pastoralem Bereich, Prasenzkréfte und
Alltagsbegleiter/-innen

Dieses Seminar bietet eine Einfiihrung in ausgewahlte Aspekte
der Hospiz- und Palliativarbeit. Sie erhalten einen Uberblick iiber
verschiedene Maglichkeiten der Sterbebegleitung. Sie reflektieren
Ihre Erfahrungen und erweitern lhre Handlungskompetenzen im
Umgang mit Sterbenden und ihren An- und Zugehdrigen durch
eigene Schwerpunktsetzung.

i ine unter
weitere Termine unv
www.invia-akademle.de

Hinter'm Horizont geht's weiter ... Spirituelle
Kompetenz flir Hospizkoordinatorinnen

Termine: 30.09.2019 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 811-19-0P | Gebiihr: 135,00 €

Seminarleitung: Brigitte Badke

Zielgruppe: Koordinatoren/-innen ambulanter Hospizdienste und Vereine

Vertiefungsseminar fir Koordinatorinnen ambulanter Hospizdienste

Zur Qualifizierung der ehrenamtlich Mitarbeitenden gehdrt auch,
sie fiir die spirituelle Begleitung der Sterbenden und ihrer
Angehdrigen zu befahigen.

Dieses Seminar ermdglicht einen Austausch dber Inhalte und
Methoden zur Vermittlung der spirituellen Kompetenz innerhalb
des Befahigungskurses und bietet neue Ideen und Anregungen.

Update-Seminar fiir Palliative Care
Pflegefachkrafte

Termine: 7.10.2019 - 10:30 Uhr bis 8.10.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 834-19-0P | Gebiihr: 270,00 €
Seminarleitung: Stephan Kostrzewa | Eveline Loseke, u.a.
Zielgruppe: Palliative Care Pflegefachkrafte, Fachkrafte aus der
Hospiz- und Palliativpflege

Dieser ,Update-Tag" baut auf der Weiterbildung zur Palliative Care
Pflegefachkraft auf. Neben Neuigkeiten aus dem Bereich der
Palliativpflege wird ein Schwerpunkt auf den Bediirfnissen der
Angehdrigen in der Begleitung von Menschen mit Demenz zum
Lebensende liegen. Dariiber hinaus erhalten Sie durch weitere
Themen, die wir Ihnen bald présentieren werden, gute Anregungen
flr lhren beruflichen Alltag.

Kommunikation in der Sterbebegleitung -
Vertiefungsseminar

Termine: 29.10.2019 - 8:45 Uhr bis 30.10.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 836-19-0P | Gebiihr: 260,00 €

Seminarleitung: Prof. Dr. Erich Grond | Gabriele Leifeld | Heinz Ruland
Zielgruppe: Fachkréfte in der Pflege, Palliative Care, Hospizarbeit und
Betreuung

Reflektieren und erweitern Sie Ihre Kommunikationskompetenzen
in der Begleitung Sterbender. Lernen Sie praxisnahe Modelle und
Inhalte fir die Begleitung in Lebenskrisen kennen und anwenden.

Das Seminar befahigt Sie, Akzeptanz vermittelnde und unter-
stiitzende Gesprache zu fiihren.

Kommunikation und Konfliktmanagement fiir
Vorstande im ambulanten Hospizdienst

Termine: 5.11.2019 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 818-19-0P | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Ute Schmidt

Zielgruppe: Mitglieder der Vorstande in der ambulanten Hospizarbeit
und andere Interessierte

Kommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil der gelungenen
Arbeit im Vorstand eines ambulanten Hospizdienstes. Oftmals sind
schwierige Gesprache in unterschiedlichsten Kontexten zu fiihren.
Dieses Seminar soll dazu beitragen, die eigenen schon vorhande-
nen Kompetenzen zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Die erfahrene Referentin entwickelt mit Ihnen anhand Ihrer
Erfahrungen aus der Praxis oder mit Beispielen, die sie beisteuert,
theoriegeleitet erfolgreiche Mdglichkeiten der gelungenen
Kommunikation und des geschickten Konfliktmanagements

fir lhre tagliche Praxis.

Supervisionstag fiir Vorstdnde im ambulanten
Hospizdienst - Kompetenzen, Visionen, Austausch

Termine: 6.11.2019 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 819-19-0P | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Robert Raf}

Zielgruppe: Mitglieder der Vorsténde in der ambulanten Hospizarbeit
und andere Interessierte

Die verantwortungsvolle ehrenamtliche Arbeit im Vorstand eines
ambulanten Hospizdienstes ist oft mit unterschiedlichen
Herausforderungen verbunden. Erweitern Sie mit einem in der
Hospizarbeit erfahrenen Referenten lhre Kompetenzen in der
Leitung eines ambulanten Hospizdienstes im Bereich des Vor-
standes und arbeiten Sie an Ihren Méglichkeiten fiir die Zukunft.

Ein weiteres, einzeln buchbares und empfehlenswertes Seminar
findet am Mittwoch, den 5.11.2019 statt.



Pflege & Gesundheit

Palliative Care in der Pflegeassistenz
und Betreuung (DGP)

Termine: 11.11.2019 - 10:30 Uhr bis 13.11.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 832-19-1PG | Gebiihr: 342,00 €
Seminarleitung: Anna Scheilke

Zielgruppe: Betreuungskréafte, Fach- und

Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst

Einfiihlsam und sicher in der Begleitung Sterbender

Seminar in 2 Abschnitten, zertifiziert durch die Dt. Gesellschaft
fiir Palliativmedizin (DGP)

Auch Assistenz- und Betreuungskrafte begleiten schwer kranke und
sterbende Menschen. Oft sind sie nicht ausreichend darauf vorbereitet,
haben wenige Kompetenzen fiir Sterbebegleitungen und fiir die
Reflexion von Erfahrungen bleibt kaum Zeit. Dieses Seminar bietet die
Méglichkeit, grundlegende Kompetenzen weiter zu entwickeln.

Abschnitt 2: 26.11.2019 - 27.11.2019

Trauernde Menschen achtsam begleiten

Termine: 28.11.2019 - 10:30 Uhr bis 29.11.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 837-19-0P | Gebiihr: 260,00 €

Seminarleitung: Gabriele Leifeld

Zielgruppe: Pflegende aus dem ambulanten und stationdren Bereich,
Mitarbeitende aus Sozialem Dienst, Betreuung und pastoralem Bereich,
Présenzkrafte und Alltagsbegleiterlnnen

Die Begleitung sterbender und trauernder Menschen ist oft nicht
leicht. Was darf ich sagen - wie soll ich mich verhalten?

Viele Unsicherheiten begleiten uns im Kontakt mit trauernden
Menschen. Reflektieren Sie vertiefend mit einer erfahrenen Trauer-
begleiterin: Wozu ist Trauer bedeutsam? Welche Rituale, Moglich-
keiten und Grenzen gibt es, um Trauernde einflihlsam zu begleiten.
Wie gehen wir mit besonders herausfordernden Situationen in der
Trauerbegleitung um?

10-Minuten-Aktivierung® Basisseminar -
von und mit Ute Schmidt-Hackenberg

Termine: 12.3.2019 - 10:30 Uhr bis 13.3.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 824-19-0P | Gebiihr: 260,00 €
Seminarleitung: Ute Schmidt-Hackenberg

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und Assistenzkrafte

in der Pflege und im Sozialen Dienst

Das Prinzip der 10-Minuten-Aktivierung® griindet

darauf, in gezielter Erinnerungsarbeit Schliisselreize zu initiieren,
die zeitweise Lethargie aufheben, Ressourcen wecken und
Lebensfreude ermoglichen. Sie lernen inhaltliche, methodische
und organisatorische Aspekte zum Einsatz der Methode in Ihrem
Arbeitsalltag.

Seminare

Gedachtnistraining flir den Hahn im Korb -
Ménnergerechte Themen zur Aktivierung nutzen

Termine: 10.04.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 519-19-0P | Gebiihr: 155,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Mitarbeitende im sozialen Dienst,

Betreuungskrafte, Pflegehilfskrafte

Inhaltlich werden die méannlichen Bewohner ins Visier genommen
und speziell fiir diese personelle Minderheit biografisch gerechte
Angebote erarbeitet.

Dieses Seminar liefert Ideen und Inhalte, um Gedéachtnistraining

»mannergerechter zu gestalten. Angebote werden aufbereitet, so
dass sie sofort im Einrichtungsalltag umgesetzt werden kénnen.

Musik und Bewegung in der Tagesgestaltung

Termine: 10.05.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 502-19-OP | Gebiihr: 145,00 € @
Seminarleitung: Gunda Hof3bach

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Alltagsbegleiter/-innen

und Prasenzkrafte aus stationaren, teilstationaren oder

ambulanten Bereichen der Altenhilfe

Der Einsatz von Musik 6ffnet Herzen, weckt Erinnerung und fordert
die geistigen, korperlichen und seelischen Fahigkeiten. Musik bringt
die Menschen zusammen und kann eine Hilfe im Kontaktaufbau
sein. Das Seminar zeigt ein groBes Spektrum musikalischer Aktivi-
tatsangebote. Es werden u.a. Beispiele verschiedener Musikquiz
und -ratespiele, Sitztanze und des Musizierens mit einfachen
Instrumenten vorgestellt, ausprobiert und erarbeitet.

Spafd haben an musikalischer Erinnerung mit flotter Musik und
Erweiterung des eigenen Repertoires an Angeboten innerhalb der

Tagesgestaltung ist das Ziel dieses Seminars. Beriicksichtigt wer-
den die Einsatzmdglichkeiten bei Menschen mit und ohne Demenz.

Umgang mit herausfordernden
Verhaltensweisen

Termine: 10.05.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 509-19-0P | Gebiihr: 145,00 €

Seminarleitung: Sabine Dziallas-Loick

Zielgruppe: Betreuungskréafte, Alltagsbegleiterlnnen, Prasenzkrafte aus der
ambulanten oder stationaren Betreuung oder aus der Tagespflege

Mit der steigenden Anzahl von Demenzerkrankungen nimmt auch
die Zahl der herausfordernden Verhaltensweisen zu. Betreuungs-
kréfte werden fast taglich damit konfrontiert. In diesem Seminar
bieten wir Ihnen verschiedenes Handwerkszeug an, um derartige
Situationen professionell zu meisten.

Sie lernen die Grundlagen (iber herausfordernde Verhaltensweisen,
deren Entstehung und Ursachen, sowie Interventions- bzw.
Praventionsmafinahmen kennen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Kreativarbeit in der Altenpflege -
Kreative Ideen fiir die Betreuungsarbeit

Termine: 14.05.2019 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 513-19-0P | Gebiihr: 150,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskréfte in der Altenhilfe, Fach- und Hilfskrafte
in der Altenpflege oder im Sozialen Dienst

Durch diesen Tag konnen Sie neue Ideen fiir die kreative Arbeit mit
alteren Menschen kennenlernen und ausprobieren.

Sie lernen unterschiedliche Materialien kennen und werden darin
geschult, wie Sie Seniorinnen und Senioren bediirfnisgerecht an
die Arbeit mit diesen Materialien heranfilhren und Kreativangebote
planen und durchfiihren kénnen.

nser Seminar
Weihnachtszeit“
r-Nr. 511-19-0P
akademie.de

Beachten Sie auch u
,,Kreativarbeit in der

3.12.2019 | Semina' '
Zu finden unter www.invia-

Das Demenz Balance Modell® anwenden -
Innenwelten der Demenz erleben und verstehen

Termine: 17.05.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 534-19-0P | Gebiihr: 145,00 €

Seminarleitung: Sabine Dziallas-Loick

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Alltagsbegleiter/-innen, Prasenzkréfte,
Hilfskréfte aus der ambulanten, stationaren oder teilstationaren Altenhilfe

Wie mag es sich anfiihlen, wenn man seine Fahigkeiten nach und
nach verliert? Das Demenz Balance-Modell® verschafft tiefe Ein-
blicke in das Erleben von Demenz und basiert auf drei aufeinander
aufbauenden Phasen: Erleben - verstehen - handeln.

Durch Selbsterfahrungsiibungen, bei denen Verluste bewusst
werden, wird ansatzweise spiirbar wie es Menschen mit Demenz
ergeht, wenn sie ihre Erinnerungen, ihre ldentitat verlieren.

Kommunikation mit Haut und Hand

Termine: 21.05.2019 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 527-19-0P | Gebiihr: 155,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Mitarbeitende im sozialen Dienst, Betreuungskrafte,
Pflegekrafte

Kommunikation ist im Betreuungsalltag unerlasslich. Doch was
ist, wenn die zu Betreuenden darin eingeschrankt sind, z.B. durch
dementzielle Verdnderungen? Dann konnen gezielte Berlihrungen
die verbale Kommunikation ersetzen!

Daher wird in diesem Seminar das wichtige Thema der wohl-
tuenden, muskelentspannenden Berlihnrung behandelt und mit
Praxisiibungen verinnerlicht. Menschen, die an Demenz erkrankt
sind, kann man mit wohlwollenden Beriihrungen positiv erreichen.
Diese richtig einzusetzten erfordert Fingerspitzengefiihl & Beobach-
tungsfahigkeit. Mit viel Input und Selbsterfahrung n&hern Sie sich
diesem Thema.

Gartentherapeutisches Seminar -
Aktivierung im Garten und in der Natur

Termine: 22.05.2019 - 9:00 Uhr bis 23.05.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 516-19-0P | Gebiihr: 295,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungskrafte; Ergotherapeuten/-innen; Begleitender
Dienst; Therapeutisch arbeitende Personen die ihr Handlungsfeld
erweitern wollen; Altenpfleger/-innen; Gértner/-innen mit Erfahrungen
im sozialen Arbeitsfeld; Ehrenamtliche

In der Gartentherapie werden durch Pflanzen, Natur und Garten-
aktivitdten das soziale, psychische und physische Wohlbefinden
des Menschen positiv beeinflusst. Um die Lebensqualitat von
Bewohnern/Gasten/Klienten zu verbessern und deren Aktions-
radius in die Natur zu erweitern, lernen Sie gartentherapeutische
Angebote kennen, die Sie in Einzel- oder Kleingruppenangebote
umsetzen koénnen. Durch jahreszeitlich orientierte Aktivitaten der
Gartenpflege werden die Sinne angeregt, um Vergessenes spir-,
fiihl-, schmeck- oder riechbar zu machen.

Kinaesthetics in der Betreuungsarbeit -
Riickenschonendes und kraftesparendes
Bewegen leicht gemacht!

Termine: 3.06.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 510-19-0P | Gebiihr: 155,00 €

Seminarleitung: Jiirgen Priiner

Zielgruppe: Betreuungskréfte und Hilfskrafte aus ambulanter oder statio-
narer Betreuung, oder aus der Tagespflege, sowie sonstige Interessierte

Bewegen, Positionieren und Transferieren gehort zur téglichen
Betreuungsarbeit. Mitarbeitende unterstiitzen, leiten an oder (iber-
nehmen ganz die notwendigen Bewegungen fiir Inre Bewohner/
Klienten. Dabei besteht die Gefahr, dass die Bewegungsablaufe
fur beide nicht gesundheitsforderlich gestaltet sind.

Lernen Sie daher in diesem sehr praktischen Seminar die eigene
Beweglichkeit und die lhrer Bewohner/Klienten maglichst (riicken-)
schonend, forderlich und fiir beide kraftesparend zu gestalten.

Marchen und Geschichten in der
Betreuung von Menschen mit Demenz
gezielt einsetzen

Termine: 2.07.2019 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 514-19-0P | Gebiihr: 150,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und Hilfskrafte in der Pflege
und im Sozialen Dienst

Haufig sind Mérchen &lteren und demenziell veréanderten
Menschen noch aus Jugend und Kindheit vertraut.

Der Einsatz von Marchenarbeit kann Sicherheit schaffen und die
Gefiihlsebene ansprechen, die bei vielen Menschen mit Demenz
noch lange erhalten bleibt. Somit hilft der Einsatz von Mérchen im
Betreuungsalltag dabei, diese Menschen zu erreichen und deren
Wohlbefinden zu steigern.

Erlernen und erproben Sie in diesem Seminar unterschiedliche
Einsatzmdglichkeiten fiir Ihre Berufspraxis!



Pflege & Gesundheit

Kaffeeklatsch mit Goethe

Termine: 4.07.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 517-19-0P | Gebiihr: 145,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Alltagsbegleiter/-innen, Prasenzkréfte,
Hilfskréfte oder Ehrenamtliche in der Altenpflege oder im Sozialen Dienst

In diesem Seminar mdchten wir uns mit literarischen Feinheiten
beschéftigen (Gedichte, kleines Trdumebuch herstellen, Poesiealbum,
berlihmte Paare usw.). Es wird u.a. in Bezug auf eine festlich gedeckte
Tafel biografisch an altbekannte Gedichte und Dichter erinnert.
Daneben erarbeiten wir einige praktische Angebote im kreativen Be-
reich, die z. B.im Rahmen eines Literaturkreises oder Lesenachmittags
eingesetzt werden konnen. Sie lernen viele neue Maglichkeiten zum
Einsatz im Betreuungsalltag kennen!

Betreuungsangebote fiir immobile
Menschen planen und durchfiihren

Termine: 9.07.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 512-19-0P | Gebiihr: 150,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskréfte in der Altenhilfe, Fach- und Hilfskrafte
in der Altenpflege oder im Sozialen Dienst

Auch immobile oder bettlagerige Menschen haben Anspruch auf
adaquate Beschafigung und Betreuung. Dieses Seminar bietet
Ihnen praxisbezogene Ideen und Tipps, um diese Menschen zu
aktivieren und sie bediirfnisgerecht zu betreuen.

Sie werden befahigt individuelle und vielseitige Betreuungs-
und Beschaftigungsangebote speziell firimmobile Menschen
zu planen und durchzufiihren.

Lebensfreude durch Bewegung,
Tanz, Rhythmus und Musik

Termine: 12.09.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 506-19-0P | Gebiihr: 150,00 €
Seminarleitung: Irma Grof}

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und Hilfskrafte

in der Pflege, Behindertenhilfe oder im Sozialen Dienst

In unserer taglichen Arbeit kommen wir oft an Grenzen unserer
kommunikativen Méglichkeiten. Mit Worten allein erreichen wir vor
allem demenziell veranderte Menschen haufig nicht.

Eine andere Ebene der Begegnung bieten Bewegung, Tanz,
Rhythmus und Musik. Freude kann gemeinsam erlebt werden.
Kontakt und Kommunikation kénnen auf spielerische Art gelingen.
Haufig kdnnen die Menschen mit und ohne Demenz an friihere
Erlebnis- und Erfahrungswelten ankniipfen.

Seminare

Was Manner im Alter wirklich interessiert! -
Anregende Aktivitatsangebote flir Manner

Termine: 20.09.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 536-19-0P | Gebiihr: 155,00 €
Seminarleitung: Gunda HofSbach

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Pflegehilfskrafte

In den Angeboten innerhalb der Tagesgestaltung sind Sie gefordert
auf die Interessen und Bediirfnisse der mannlichen Senioren
einzugehen.

In diesem Seminar werden Moglichkeiten kreativer, ideenreicher
mannlicher Tagesgestaltung vorgestellt und miteinander erarbeitet.
Die Orientierung an Berufen, Hobbies, Interessen und lebens-
geschichtlicher Ereignisse ist hierfiir als Grundlage zu betrachten.
Am Ende des Seminartages steht eine Vielfalt von Aktivierungs-
ideen zur Verfligung, welche den mannlichen Senioren Freude
machen werden.

Verstehender Umgang

mit Demenzkranken

Termine: 27.09.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 501-19-0P | Gebiihr: 150,00 €

Seminarleitung: Gunda Hof3bach

Zielgruppe: Betreuungskréafte, Alitagsbegleiter/-innen, Prasenzkréafte,
Hauswirtschaftskréfte

Sicherheit, Wertschatzung , Zugehorigkeit, Geborgenheit und

Néhe gehoren im sozialen Miteinander zu den Grundbedirfnissen
eines Menschen.

Wenn wir uns dessen bewusst sind und uns auch eigene
Unzulénglichkeit zugestehen, schaffen wir die Basis des
verstehenden Umgangs mit Menschen mit Demenz.

Das Seminar gibt Einblick in die Innenwelt von demenziell
Erkrankten und zeigt Wege der Kommunikation und Interaktion auf.
Konkrete Handlungshilfen in der Betreuung und Pflege

werden vermittelt.

Mit Krauterduft die Herzen der

Senioren bewegen
Termine: 8.10.2019 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 528-19-0P | Gebiihr: 155,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Sie lernen Moglichkeiten der Gruppen- und Einzelaktivierung
(auch am Bett) mit mobilen Naturschalen kennen.

Zielgruppe: Betreuungskréfte, alle Interessierten

Die Gartenaktivierung ist ein Weg, um Menschen mit und ohne
Demenz auf der emotionalen Ebene zu erreichen, Sinne und
Feinmotorik anzuregen und die Lebensqualitat zu verbessern.
Bei vielen Betroffenen kann diese Aktivierung an biografische
Erlebnisse ankniipfen. Auerdem werden Krauterrezepte von
Friiher als Aktivierung erprobt.



Stiftung

Reichshuyid
i

,S0 viel Hilfe wie notig -
So viel Selbst wie moglich”

Die Stiftung Reichsbund freier Schwestern ist
Eigentimerin von sieben vollstationaren Altenpflege-
einrichtungen. Diese werden durch die Reichsbund
freier Schwestern gemeinnitzige GmbH betrieben
und bieten neben stationarer Pflege und Kurzzeit-
pflege unterschiedliche Angebote von der Tages-
pflege bis zum Essen auf Radern.

Neben der klassischen Altenpflege
widmen wir uns seit 1975 den Fach-
bereichen der Gerontopsychiatrie
und der Pflege und Betreuung von an
Multipler Sklerose und Apallischem
Syndrom erkrankten Menschen.

Eine Tagespflege, Betreutes Wohnen,
eine Wohngruppe flir Senioren sowie
niederschwellige Angebote wie z. B.
Essen auf R&dern ergénzen unser
Leistungsspektrum.

Kurz vorgestellt - UNSERE BILDUNGSPARTNER

i GemaR unserem Leitspruch ,So viel
i Hilfe wie nétig - So viel Selbst wie

i maoglich“ bieten wir eine optimale
Unterstiitzung, welche auf die jewei-
lige Lebenssituation zugeschnitten

i ist. So bleiben Selbststandigkeit und
i Selbstbestimmtheit lange erhalten

i und unsere Bewohnerinnen und

i Bewohner sowie Kurzzeit- und Tages-
pflegegaste wissen sich jederzeit

i geborgen und gut versorgt.

40|41

i Zur Verwirklichung dieser Ziele bedarf
i es motivierter und kompetenter Mitar-
beiter. Aus diesem Grund bestent seit
¢ Jahrzehnten eine Kooperation mit der
i INVIA Akademie.

Informationen zum Reichsbund
freier Schwestern erhalten Sie
unter: www.reichsbund-freier-
schwestern.de.

Altersbedingte Krankheiten -
Wissen und Handeln fiir den Arbeitsalltag von
Betreuungs-, Service und Hauswirtschaftskraften

Termine: 9.10.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 543-19-0P | Gebiihr: 150,00 €
Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungs-, Service und Hauswirtschaftskrafte

Welche Reaktionen und Verhaltensweisen sind typisch bei Demenz,
Parkinson, Schlaganfall, Halbseitenldhmung, Herz-Kreislauf-
erkrankungen usw.? Wie kann man positiv auf dieses Verhalten

reagieren? Dies wird im Seminar erarbeitet.

Auferdem findet eine Auseinandersetzung mit haufig
genutzten Hilfsmitteln, wie Rollator oder Rollstuhl,
sowie auch mit allgemeinen altersbedingten Sinnes-
einschrankungen statt.

Weg von der Babysprache -
empathische Begegnung (nicht nur)
mit demenziell veranderten Menschen

Termine: 14.10.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 508-19-0P | Gebiihr: 150,00 €

Seminarleitung: Bernd Hoffmann

Zielgruppe: Pflegepersonal, Betreuungskréfte, Mitarbeitende des Sozialen
Dienstes, sonstige Interessierte

Was sind die Hintergriinde fiir diese ,Babysprache” und wie kann
man der ,Verkindlichungs-Falle* entkommen? Was genau diese
kritische Umgangsformen eigentlich sind und worauf man achten
sollte, um jene zu vermeiden, wird im Seminar thematisiert.
Hinweise und praktische Tipps zur Umsetzung einer respektvollen
Kommunikation, die zugleich die erforderliche Nahe zum Bewohner
nicht missen lasst, runden das Seminar ab. Die angemessene
Kommunikation mit dementen Menschen wird hierbei besonders
berticksichtigt.



i — -

Der Fachbereich Hauswirtschaft und Ernahrung zeichnet
sich durch innovations- und zukunftsfahige Bildungsan-
h gebote aus. Wir bieten Ihnen mit unserem vielfaltigen
Spektrum an aktuellen Themen, hoher Fachlichkeit und
dem Fokus auf Theorie-Praxisvernetzung die Moglichkeit,
fachliche und personale Kompetenzen zu erwerben.

Wahlen Sie fiir sich und Ihr Team das Passende aus,
um sich so den komplexen beruflichen Aufgaben zu stellen.

Bitte achten Sie

auf diesen Button /
L)

Diese Seminare sind besonders F -
empfehlenswert fiir: — —

------------------------------------------------------------------------------------ - Pflegeassistenten/-innen i =
Unser gesamtes Bildungs- - Présenzkrafte T —
angebot finden Sie unter - Alltagsbegleiter/-innen

www.invia-akademie.de - Betreuungskrafte
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Der Berufsverband Hauswirtschaft
bietet folgende Seminare an:

Arbeits- und Gesundheitsschutz
in der Hauswirtschaft

06.05.2019 in Frankfurt/Main
Referent: Sascha Kiihnau

Der richtige Ton in jeder Lebenslage
Ein Seminar fiir Hauswirtschaft und Pflege

21.05.2019 in Stuttgart
Referentin: Susanne Helbach-Grosser

Kein Stress mit der Lebensmitte
Entdeckungsreise ins eigene Leben fiir
hauswirtschaftliche Fiihrungskrafte

03.06.2019 in Frankfurt/Main

Referentinnen: Marliese Iselin
und Sigrid Worner

Update fiir Ausbilderinnen
12.09.2019 in Hannover
Referentin: Anna Rave

Kennzahlen in der Hauswirtschaft:
praxisnah und leicht verstandlich

08.10.2019 in Frankfurt/Main
Referentin: Gabriele Tronsberg

Anzeigen

Weitere Informationen und Anmeldung:

Berufsverband
Hauswirtschaft.

Waiblinger Strafe 11/3
71384 Weinstadt

Tel.: 07151 43770
Fax: 07151 47625

E-Mail: fortbildung@berufsverband-hauswirtschaft.de
Homepage: www.berufsverband-hauswirtschaft.de

Die ausfiihrlichen Seminarbeschreibungen und
das Anmeldeformular finden Sie im Internet:
www.berufsverband-hauswirtschaft.de
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OPTIK JURGENS

Brillen & Kontaktlinsen

Wir freuen uns auf l[hren Besuch!

Krumme Grube 2 | 33098 Paderborn | Tel. 05251 27977
www.optik-jlirgens.de




Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Diatetisch geschulte Fachkraft/DGE, N —
diatetisch geschulte/r Koch/Kochin/DGE
Beginn mit Abschnitt 1

Qualifiziertes Fachwissen sorgt flir mehr Kundenzufriedenheit
bei diatetischen Angeboten ~

In vielen Phasen des Lebens und bei vielen Erkrankungen spielt die diatetische Ver-
sorgung eine ausschlaggebende Rolle auf dem Weg zur gesundheitlichen Férderung
oder zur Genesung.

Als diatetisch geschulte Fachkraft/Koch/Kdchin (DGE) sorgen Sie in Einrichtungen
der Altenhilfe und Rehabilitation, in Krankenhdusern, in Kureinrichtungen und
weiteren Einrichtungen der Gemeinschaftsgastronomie fiir eine geeignete diatetische
Speisenversorgung. Sie erwerben fundiertes Fachwissen liber medizinische Indikati-
onen und den damit verbundenen spezifischen Diaten. Sie erhalten Fachwissen zur
Anatomie, Erndhrungsmedizin, Erndhrungslehre und Diatetik.

Ihr erworbenes Wissen setzen Sie in unserer Lehrkiiche durch die Zubereitung ab-
wechslungreicher und schmackhafter Mahlzeiten um. Dabei sind die Ausgewogenheit
und richtige Zusammenstellung wichtig, insbesondere, wenn bei chronischen Krank-
heitsbildern eine dauerhafte Dit eingehalten werden muss.

Menschen, die unter Allergien und Lebensmittelunvertraglichkeiten leiden, bendtigen
in der Verpflegung eine individuelle Beratung und Verkdstigung, auch diese findet
Beriicksichtigung. Somit fiihren diatetische geschulte Fachkrafte/Kdche/Kdchinnen
(DGE) eine wichtige Rolle aus, da bedarfsgerechte Erndhrung fiir die Lebensqualitat
der Bewohner/-innen/Kunden/-innen entscheidend ist.

Die Weiterbildung umfasst 300 Unterrichtseinheiten inklusive eines Projektprozesses
und der dreiteiligen Priifung. Sie ist von der Deutschen Gesellschaft fiir Ernahrung
zertifiziert.

LEHRGANGSLEITUNG GASTDOZENT/-IN

Manon Lange-Wagner > Dr. Ute Delius

Tel. 05251 2908-50 > Hans-Dieter Kahler

m.lange-wagner@invia-akademie.de > Annette Rave

" Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
Termine: 23. Oktober 2019, 10:30 Uhr bis 30. Oktober 2019, 16:15 Uhr in-via-akademie/ | '

Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website! bildungsangebote-suchen
Seminar-Nr.: 227-19-1HG | Gebiihr: 2.950,00 € inkl. Prifung und DGE-Zertifikat

—

Zielgruppe: Koche/Kdchinnen und artverwandte Berufe, z.B. Hauswirtschafter/-
innen, Wirtschafter/-innen, Backer/-in, Konditor/-in



https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/

Fiir alle Teilnehmenden hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 108)
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Der Heimkoch/Die Heimkochin (IHK)
Beginn mit Abschnitt 1

Die Verpflegung und Versorgung in den Fokus nehmen

In Kooperation mit dem Forum Didtetik & Erndhrung, Koblenz, bietet Ihnen die

IN VIA Akademie diesen Zertifikatslehrgang an. Wir zielen darauf ab, Sie umfassend
in Ihre Aufgaben als zukiinftige Heimkdchin/Heimkoch (IHK) einzufiihren und Ihnen
Kompetenzen mitzugeben, mit denen Sie kreativ neue und zukunftsorientierte Wege
fir Kiichen in Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe gehen konnen.

Wir unterstiitzen Sie beim Schaffen von Méglichkeiten, damit Bewohnerinnen und Be-
wohner an der Meniiplanung beteiligt werden und in der Mahlzeitenzubereitung aktiv
mitwirken kdnnen. Sie erwerben umsetzbare, effektive und praxisnahe Kenntnisse fiir
Ihren beruflichen Kontext und kdnnen verschiedene Konzepte wie Fingerfood oder
Smoothfood langfristig umsetzen. Sie tragen somit mafigeblich zur Verbesserung der
Lebensqualitat und der Versorgung/Verpflegung bei.

Schwerpunkte der Weiterbildung:

> Entwicklung eines umfassenden Verstandnisses zur Verpflegung alterer Menschen
sowie Menschen mit besonderem Hilfebedarf

> Erweiterung Ihrer Kompetenzen in der Fiihrung und Anleitung von Mitarbeitenden

> Vermittlung umfassender Kenntnisse iber Erndhrung, Didtetik und Zubereitung
verschiedener Kostformen wie Fingerfood, Smoothfood etc. in Theorie und
Kiichenpraxis in unserer Lehrkiiche

> Entwicklung eines Verstandnisses fiir Esskultur und Biografiearbeit

> Selbsténdige Planung und Durchfiihrung von Projektprozessen (Projektarbeit)

Die Weiterbildung umfasst 250 Unterrichtseinheiten und schliefit mit einem
zweitdgigen Kolloquium inklusive der IHK-Priifung ab.

LEHRGANGSLEITUNG

Herbert Thill und
Manon Lange-Wagner

GASTDOZENT/-IN
> Ralf Kléber

> Ester Pauly

Tel. 05251 2908-50
m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: 23. September 2019, 10:00 Uhr bis 27. September 2019, 14:30 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 202-19-1HG | Gebiihr: 3.550,00 € inkl. Priifung und IHK-Zertifikat

Zielgruppe: Koche/Kachinnen, Hauswirtschafter/-innen, hauswirtschaftliche
Fachkrafte in der Alten- und Behindertenhilfe



Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Verpflegungsbetriebswirt (IHK)

In Kooperation mit dem Gastronomischen Bildungszentrum e.V. -
einer Bildungseinrichtung der IHK Koblenz

Die Anforderungen im Verpflegungsbereich steigen mit jedem Jahr. Rechtliche
Vorgaben, Digitalisierung, Kiiche 4.0, gesellschaftliche Verantwortung und Fach-
kraftemangel sind dabei nur einige Schlagwdrter. Um zunehmend den wachsenden
Verantwortungsbereich meistern zu konnen, sollen Fiihrungskréfte aus Grofkiichen
fachlich gut aufgestellt sein. Kiichen- und Betriebsleiter missen wirtschaftliche
und gesellschaftliche Entwicklungen einschdatzen, betriebliche Ablaufe organisieren
und neue Strategien entwickeln konnen. Innerhalb des Zertifikatslehrgangs werden
Ihnen Kompetenzen und Inhalte vermittelt, die Sie optimal auf diese Aufgaben
sowie Herausforderungen als Verpflegungsbetriebswirt/in vorbereiten.

Themenschwerpunkte der Weiterbildung sind:

> Betriebswirtschaftliche Grundlagen

> Unternehmensfiihrung

> Kommunikation und Mitarbeiterflihrung
> Qualitatssicherung

> Betriebslehre in der GV

> Controlling, etc.

Der Lehrgang ist in insgesamt zwolf Studienmodule mit unterschiedlich langen
Prasenztagen, zwei schriftlichen Priifungen sowie der Durchfiihrung und
Dokumentation eines Projektprozesses gegliedert.

Fordern Sie die ausfihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG
Manon Lange-Wagner

Tel. 05251 2908-50
m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: 3. September 2019, 10:30 Uhr bis 5. September 2019, 16:15 Uhr
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 201-19-1HG | Gebihr: auf Anfrage
Fiir alle Teilnehmenden hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 108)

Zielgruppe: Flihrungskrafte und deren Stellvertreter aus Gemeinschaftsverpflegung
und Cateringunternehmen, Kochin/Koch, Hauswirtschafter/in, Didtassistenten




o

Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
in-via-akademie/
bildungsangebote-suchen

s
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Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
flr Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende
(ReZA), Beginn mit Abschnitt 1

Optimierung padagogisch-didaktischer Kompetenzen
im Bereich der beruflichen Rehabilitation

Ausbildende und Mitarbeitende im Bereich beruflicher Rehabilitation bzw. in beruf-
lichen BildungsmaBnahmen fiir Menschen mit besonderem Férderbedarf sind vor
vielfaltige Aufgaben gestellt. Diese erfordern neben den fachlichen, sozialen, methodi-
schen und personalen Kompetenzen auch rehabilitationspddagogische Kompetenzen.

Sie erhalten die Mdglichkeit, sich in Theorie und Praxis mit den Kompetenzfeldern
Ausbildung junger Menschen mit Behinderung, padagogische und didaktische
Aspekte in der Ausbildung junger Menschen mit Behinderung, System der beruflichen
Rehabilitation und Recht etc. auseinanderzusetzen und Ihre Handlungsmaéglichkeiten
fiir Ihren Arbeitsalltag zu erweitern.

Diese Zusatzqualifikation orientiert sich an den Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen gemaf § 66 BBiG / § 42m HwO mit einem erforderlichen Umfang von
320 Stunden. Diesen Umfang deckt diese Zusatzqualifikation durch eine handlungs-
orientierte und praxisbezogene Vermittlung der Kompetenzfelder in Prasenzseminaren
und Studien- und Lerngruppentreffen ab. Unterstiitzend finden eine eigenstandige
Vor- und Nachbereitung der Lehrgangsinhalte sowie ein begleitender Projektprozess
statt.

Ziel dieser Zusatzqualifikation ist es, Ihre pddagogisch-didaktischen Kompetenzen
im Bereich der beruflichen Rehabilitation zu optimieren. Dieser Zertifikatslehrgang

schlieft mit einem Kolloquium ab.

Fordern Sie die ausfihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG

Erna Grafmiiller und
Manon Lange-Wagner

Tel. 05251 2908-50
m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: 15. Oktober 2018, 10:30 Uhr bis 18. Oktober 2018, 16:15 Uhr
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 276-18-1HG | Gebiihr: 2.660,00 € inkl. Kolloquium

Zielgruppe: Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher
Rehabilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafnahmen fiir Menschen mit beson-
derem Forderbedarf



https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/

Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Fachkraft fiir Arbeitstraining, Arbeitstherapie,
Sonderpadagogik fir Hauswirtschaft und
Handwerk, Beginn mit Abschnitt 1

Auszubildende, Praktikanten und Klienten fordern, anleiten und begleiten

Sie sind als hauswirtschaftliche und/oder handwerkliche Fachkraft in Einrichtungen
beschaftigt, in denen die Arbeitsbereiche Hauswirtschaft/Kiiche und Handwerk als
therapeutisches Feld/Trainingsfeld genutzt werden? Zu lhren Aufgaben gehort es,
Auszubildenden, Bewohnern und Klienten mit psychischen Auffalligkeiten/Krank-
heiten, Suchterkrankungen, Verhaltensauffalligkeiten, sozialen Problemstellungen
und Handicaps/Einschrankungen anzuleiten oder auszubilden?

Dann bieten wir Ihnen die Méglichkeit, sich fiir diese Bereiche weiter zu qualifizieren,
um die Arbeitsfelder fiir den Entwicklungs- und Integrationsprozess von Menschen
mit besonderem Forderbedarf optimal zu nutzen. Wir vermitteln lhnen kompetentes
Fachwissen und erweitern lhre fiir diesen Aufgabenbereich notwendigen sozialen und
personlichen Kompetenzen.

Sie erwerben Kenntnisse und Kompetenzen in den Bereichen:

Rolle - Institution - Kommunikation

Umgang mit psychisch kranken Menschen

Umgang mit suchtkranken Menschen

Umgang mit Konflikten und Besonderheiten der Gesprachsfiihrung
Durch Arbeit Menschen mit Lernbeeintrdchtigungen fordern
Methodentraining k
Personliche Kompetenz und Gestaltung von Beziehungen zu Auszubildenden/ w

V V. V V V V V

Praktikanten/Bewohnern/Klienten

Der Gesamtumfang betragt 272 Unterrichtseinheiten inklusive der Durchfiihrung Weitere Infos finden Sie unter:
eines Projektprozesses, Projektgruppentreffen und Einzel- oder Gruppensupervision. www.invia-akademie.de/
Dieser Zertifikatslehrgang schliet mit einem Kolloquium ab. in-via-akademie/

bildungsangebote-suchen

-

Fordern Sie die ausfihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG {
1

Erna Grafmiiller und
Manon Lange-Wagner

i

Tel. 05251 2908-50
m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: 15. Oktober 2018, 10:30 Uhr bis 18. Oktober 2018, 16:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 277-18-1HGz276-18 | Gebiihr: 2.350,00 € inkl. Kolloguium

Zielgruppe: Hauswirtschafter/-innen, hauswirtschaftliche Fachkrafte, Kochinnen
und Kdche, Ausbilder/-innen der Hauswirtschaft und des Handwerks, Fachkréfte
des Handwerks



https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmenden hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 108)
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Beratende Fachkraft im Verpflegungsbereich

Beratungs- und Schulungsprozesse in den Fokus nehmen

Als hauswirtschaftliche Fachkraft, z.B. diatetisch geschulte/r Fachkraft, Kochin/Koch
oder Heimkoch/Heimkdchin sind Sie stets gefordert in Ihrem Berufsalltag Menschen
in ihrer Erndhrungssituation zu beraten und zu begleiten, sowie Mitarbeitende zu
schulen und anzuweisen.

Das Aufgabenfeld birgt einige Herausforderungen und bedarf neben einer diate-
tischen Professionalitét insbesondere auch sozialer und methodisch-didaktischer
Fahigkeiten.

Die Weiterbildung unterstitzt Sie als qualifizierte Fachkraft der Gemeinschaftsver-
pflegung/Hauswirtschaft dabei, Ihre Kompetenzen weiter zu entwickeln, um dem
komplexen Anforderungsprofil im Bereich der Ernahrungsberatung/-schulung gerecht
werden zu konnen.

Die Inhalte der Weiterbildung lassen sich folgenden vier Lernbereichen zuordnen:

Ziele und Aufgaben einer Beratung

Kommunikation und Gesprachsformen in der Beratung

Didaktik und Methodik in der Beratung und Schulung

Durchfiihrung von Beratungs- und Schulungseinheiten in Theorie und Praxis
Methodentraining

Persdnliche Kompetenz und Gestaltung von Beziehungen zu Bewohnern/Klienten

V V. V V V V

Die Weiterbildung umfasst 120 Unterrichtseinheiten und gliedert sich in:

> zwei dreitégige und einen zweitdgigen Abschnitt
> Durchfiihrung und Dokumentation eines Projektprozesses
> eintdgiges Kolloquium

Die Weiterbildung schliefit mit einer qualifizierten Teilnahmebescheinigung ab.
Fordern Sie weitere Informationen beziglich Zulassungsvoraussetzungen und
fachlichen Inhalten an!

Wir beraten Sie gerne auch individuell.

PROGRAMMVERANTWORTUNG
Manon Lange-Wagner

Tel. 05251 2908-50
m.lange-wagner@invia-akademie.de

LEHRGANGSLEITUNG

Erna Grafmiiller

Termine: 21. Oktober 2019, 10:30 Uhr bis 23. Oktober 2019, 16:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 249-19-1HG | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, diatetisch geschulte
Fachkrafte, Kochin/Koch, Heimkoch/Heimkochin



Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Berater/-in fur nachhaltige Wirtschaftsweise

in der Gemeinschaftsgastronomie
Beginn mit Abschnitt 1

Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor in der Gemeinschaftsgastronomie

Grofhaushalte sind durch den grofien Einsatz an Lebensmitteln und den hohen
Verbrauch an Energie wichtige Konsumfaktoren und kdnnen durch eine nachhaltige
Wirtschaftsweise einen erheblichen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Hauswirtschaft-
liche Fach- und Fiihrungskréfte konnen wichtige Akteure fir diese Entwicklung sein,
da bei den komplexen Prozessen in einer Grokiiche viele Ansétze zur Schonung
von Ressourcen und zur Einsparung von Energie und CO,-Emission mdglich sind.
Der Einsatz von saisonalen, regionalen und biologischen Lebensmitteln ist dabei
nur ein Beitrag von vielen.

Der Anspruch zum nachhaltigen Wirtschaften findet sich auch in den Leitbildern vieler
Trager im Sozial- und Gesundheitswesen, da sie die Notwendigkeit einer nachhaltigen
Entwicklung aus gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Griinden sehen. Fiir Grofkii-
chen in sozialen Einrichtungen werden diese Anforderungen zur Herausforderung.

Im Rahmen eines von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) geforderten
Projektes hat die IN VIA Akademie die Weiterbildung Berater/ Beraterin flir nachhal-
tige Wirtschaftsweise in der Gemeinschaftsgastronomie entwickelt, in der die Teilneh-
menden dazu befadhigt werden, GroBkiichen im Nachhaltigkeitsprozess zu beraten
und zu begleiten.

Dabei werden spezifische Ansatze in folgenden Arbeitsbereichen
ermittelt und umgesetzt:

> Einkaufsmanagement und Speisenplanung

> Prozessoptimierung in der Speisenproduktion

> Lagerhaltung

> Reinigungsmanagement

> Abfallmanagement und Entsorgung/ Vermeidung von Lebensmittelabfallen
> Energiemanagement

—_— DBU()
W OKOLOGISCHE —L
M HAUSWIRTSCHAFT :

IN DER GEMEINSCHAFTSVERPFLEGUNG

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG

& PROJEKTLEITUNG iy .

R Tel. 05251 2908-57

Tel. 05251 2908-50 x.romadina@invia-akademie.de

m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: 12. Marz 2019, 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Die Termine einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 251-19-1HG | Gebuhr: auf Anfrage

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte der Hauswirtschaft und der
Gemeinschaftsgastronomie

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
in-via-akademie/
bildungsangebote-suchen



https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/
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Hygienebeauftragte/r fir die
Bereiche Pflege und Hauswirtschaft

Berufsbegleitende Weiterbildung

Die Einhaltung von Hygienestandards wird in § 114/115 SGB XI der MDK-Priifkri-
terien, in den Heimgesetzen und den Hygieneverordnungen der jeweiligen Bundes-
l&nder sowie im Infektionsschutzgesetz eingefordert. In der aktuellen Empfehlung
des Robert-Koch-Instituts zur Infektionspravention in Heimen wird deshalb darauf
hingewiesen, dass eine sachgerechte Umsetzung notwendiger und gesetzlich vorge-
schriebener Hygienestandards am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauftragte
zu gewahrleisten ist.

Wir schulen examinierte Pflegekréfte und hauswirtschaftliche Fachkrafte.

Dadurch erhalten Einrichtungen die Moglichkeit, ein fachlich kompetentes Hygiene-
team zu bilden, das Hygienestandards sowohl im pflegerischen als auch im hauswirt-
schaftlichen Arbeitsbereich effektiv umsetzen kann.

Folgende Inhalte werden von Pflege- und Hauswirtschaftskraften
gemeinsam bearbeitet:

> Grundlagen der Hygiene
> gesetzliche Vorgaben und Richtlinien sowie deren Umsetzung
> das Infektionsschutzgesetz, usw.

Die Weiterbildung gliedert sich auf in eine Prasenzwoche mit 40 UE, die Durchfiih-
rung, Beurteilung und Erstellung verschiedener Praxisaufgaben innerhalb der jeweili-
gen Einrichtung, fiir die 80 UE angerechnet werden sowie in einem abschlieRenden
Reflexionstag, an dem die Ergebnisse der Praxisaufgaben vorgestellt werden.

Die Weiterbildung umfasst somit 120 UE und schlieft mit einer qualifizierten
Teilnahmebescheinigung zur/zum Hygienebeauftragten ab.

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung Ihre Berufsausbildung an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG GASTDOZENT/-IN

Manon Lange-Wagner Harald Geese > Rosana Jetschmanegg

Tel. 05251 2908-50 > Prof. Dr. Manfred H. Wolff

m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: Prasenzwoche 21. Januar 2019, 8:45 Uhr bis 25. Januar 2018, 15:15 Uhr
Der Reflexionstag findet am 28. Mai 2019 statt.

Seminar-Nr.: 269-19-1PG | Gebiihr: 645,00 € inkl. Reflexionstag

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Hauswirtschaftsfachkrafte in (teil-)stationéren
Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe




Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen 54|55

Hygienebeauftragte/r fur die Bereiche Kita und Schule

Eine gute Hygienepraxis dient in Kitas und Schulen als primare Mafinahme zur Vorbeugung
von Infektionen. Hygienebeauftragte haben die Aufgabe, ein Hygienekonzept zu erstellen und
dieses in der Einrichtung zu Uberpriifen und stetig zu aktualisieren. Sie sind Bindeglied und
Ansprechperson fiir Leitung, Team, Eltern und Aufsichtsbehérden. In Ihrer Funktion erfassen
Sie kritische Prozesse und sorgen dafir, dass die Hygienepraxis in den téglichen betrieblichen
Ablauf ibernommen und gelebt wird.

In der zweitdgigen Veranstaltung erhalten Sie das notwendige und aktuelle Fachwissen,
um diese Prozesse effektiv und qualitatssicher begleiten und umsetzen zu kénnen.

AR ARSI UL SAUERIESTAILLIE Termine: 9. Mai 2019, 9:30 Uhr bis 10. Mai, 16:15 Uhr

Xenia Romadina > ANNETTE RAVE Seminar-Nr.: 283-19-0H | Gebiihr: 280,00 €

Tel. 05251 2908-57
x.romadinar@invia-akademie.de Zielgruppe: Fachkréfte aus Kita und Schule, Hygienebeauftrage/r

| CIRANN>
KOGHEN!

Ich kann kochen! ist die bundesweite Initiative flr praktische Ernahrungs-
bildung von Kita-und Grundschulkindern. Wir qualifizieren kostenfrei
Erzieherlnnen, Grundschullehrerinnen und Sozialpadagoglnnen daftr,
mit Kindern in ihren Einrichtungen zu kochen.

Die Initiatoren von Ich kann kochen! sind die Sarah Wiener Stiftung und Anme|dung & Informationen
die Krankenkasse BARMER. Wir méchten, dass Kinder frische Lebens-

mittel kennenlernen und ihren eigenen Geschmack entdecken. www.sarah-wiener-stiftung.de
Deshalb holen wir padagogische Fach- und Lehrkrafte und Kinder www.ichkannkochen.de

gemeinsam an die T6pfe. In eintdgigen Fortbildungen machen aus- E-Mail: mitmachen@sw-stiftung.de
gebildete Ernahrungsexpertinnen die Padagoglnnen fit mit Kindern in

der Kiche, im Klassenraum oder in der Kitagruppe auf Geschmacks- Die Sarah Wiener Stiftung

reise zu gehen. .. . v
g »Fur gesunde Kinder und was Verniinftiges zu essen“

engagiert sich die gemeinniitzige Sarah Wiener

Die Sarah Wiener Stiftung plant \ Stiftung bereits seit 2007. Unsere Mission ist es,

zusammen mit der IN VIA Akademie . Lo
und IN VIA Paderborn e.V. die Ess- und Kochkultur fiir jetzige und nachfolgende

gemeinsame Fortbildungen Generationen zu erhalten sowie SpaR am Kochen
zur Initiative Ich kann kochen!. 'N V’A (e T (S 2 =,

Stiftung

Praktische Erndhrungsbildung fiir Kinder. Eine Initiative von: / Sarah Wiener BARMER



Ein Projekt des Fachbereichs
Hauswirtschaft & Erndhrung

B OKOLOGISCHE
HAUSWIRTSCHAFT

IN DER GEMEINSCHAFTSVERPFLEGUNG

Qh v Fl‘ f /A,W/v;
Hauswirtschaft ist ein |
Motor fiir Nachhaltigkeit. =

Sie wollen Ihre Grofkiiche fiir die Zukunft aufstellen? o
Das Thema Nachhaltigkeit ist lhnen ein Anliegen? eisern—
Sie mdchten durch kleine Umstellungen viel erreichen? Lo

o

Akadem

Dann sind wir Ihr Partner fiir die notwendigen Prozesse. Sie kdnnen aus unseren Angeboten auswahlen,
Im Fachbereich Hauswirtschaft & Erndhrung verkniipfen was dem Stand und den Zielen lhrer Einrichtung
wir Bildung und Beratung, um Grof3kiichen auf dem entspricht:

Weg zu einer ressourcenschonenden und nachhaltigen
Wirtschaftsweise zu unterstiitzen. Komplexe Prozesse,
geringe Personalressourcen und oftmals knappe
Budgetierungen finden dabei Beriicksichtigung.

+ Informationsveranstaltung fiir Tragerverbliinde
und Einrichtungen

+ Durchfiihrung von Inhouse-Schulungen oder
Workshops flir Teams und Abteilungsleitungen

+ Durchflihrung einer Analyse und Beratung zur

Unsere Berater/Beraterinnen fiir nachhaltige Wirt- Ermittlung individuell geeigneter Magnahmen

schaftsweise in der Gemeinschaftsgastronomie

terstiitzen GroRkiichen bei der Umsetz zur Nachhaltigkeit
nn ehrf] ult'ml? 'trol IUC er:j o .erd.mse fung vgr;] + Fachliche Begleitung wahrend des Umstell-
achhaltigkeitszielen, indem sie die umfangreichen ungsprozesses

Ablaufe systematisch erfassen und auswerten.
Die fachliche Begleitung bei der Implementierung

ergéinzt das Angebot bei Bedarf, Wir mochten Sie motivieren, sich mit kleinen

Schritten auf den Weg zu machen, um Verantwortung

In unserem Projekt wurde ein Ansatz entwickelt, der fur zukiinftige Generationen zu Gbernehmen!

die umfangreichen Prozesse in der Grokiiche abbildet,

IN VIA

ie

um realistische Mafnahmen identifizieren und umset- KONTAKT
zen zu konnen. .

gefardert durch

Helga Weber D B U Q
Rund um das Verpflegungsmanagement gibt es mehr Giersmauer 35 N

als 110 nachhaltige Zielwerte aus folgenden Prozessen: 33098 Paderborn ER—
Bundesstiftung Umwel

+ Einkaufsmanagement und Speisenplanung Tel. 05251 2908-14 s 1
+ Prozessoptimierung in der Speisenproduktion Fax 05251 2908-29
+ Lage.rhaltung h.weber_@mwa— Das Projekt wird von der
+ Reinigungsmanagement akademie.de Deutschen Bundesstiftung
+ Abfallmanagement und Entsorgung/ Umwelt (DBU) gefordert.

Vermeidung von Lebensmittelabfallen Nl e -

+ Energiemanagement
g g ° Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter
2 www.oekologischehauswirtschaft.de
razds% L
&
~ -~ ettt ettt s s




Hauswirtschaft & Ernahrung

Fuhren und Leiten von Mitarbeitenden
Termine: 18.11.2019 - 10:30 Uhr bis 20.11.2019 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 248-19-0H | Gebiihr: 395,00 € @

Seminarleitung: Erna Grafmiiller
Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte,
Teamleitungen

Fiihrungskrafte haben die Aufgabe, die Zielsetzungen ihres Hauses
zu gewdhrleisten und gleichzeitig fir ein gutes Arbeitsklima sowie
die Motivation der Mitarbeitenden Sorge zu tragen.

Wir zeigen Ihnen die Einfliisse auf den Fiihrungsprozess auf und
vermitteln Ihnen die wesentlichen Flihrungsverhaltensweisen
sowie die Grundlagen zum Fiihren und Leiten - ganz praktisch.

Sie trainieren gezielte Techniken zur Kommunikation und
Gesprachsfiihrung ein und kénnen somit herausfordernde
Situationen professionell bewaltigen. Sie erhalten die Gelegenheit
das eigene Fiihrungsverhalten zu iberpriifen und zu optimieren.

Konfliktmanagement
Termine: 21.11.2019 - 10:30 Uhr bis 22.11.2019 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 247-19-0H| Gebiihr: 285 €
Seminarleitung: Erna Grafmiiller
Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, @
Teamleitungen

Konflikte begleiten uns meist unerwiinscht und allzu oft durch

den Arbeitsalltag und sind belastend fiir das Betriebsklima.
Auftretende Konflikte zu I6sen gehort zu der Schliisselkompetenz
einer Fiihrungskraft. Damit die Zusammenarbeit positiv bleibt,

missen Meinungsdiskrepanzen und Unstimmigkeiten geklart
werden.

Sie lernen die Konflikte offen anzusprechen und herausfordernde
Situationen besser zu bewaltigen. Zur Unterstiitzung werden Sie
praktische Lésungsansétze anhand von Fallbeispielen ausarbeiten.

,Nichts geht mehr! - Oder doch?*
Herausfordernde Fiihrungssituationen meistern

Termine: 22.05.2019 - 10:30 Uhr bis 23.05.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 245-19-0H | Gebiihr: 285,00 €

Seminarleitung: Erna Grafmiiller

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte,Teamleitungen

Stetige, schnell aufeinander folgende Verédnderungen, hoher
Zeitdruck, begrenzte Personalressourcen, Konflikte zwischen
Mitarbeitern, fehlende Motivation, hoher Krankenstand, ... da sind
Flihrungskréafte in besonderer Weise gefordert. Gelassenheit und
Klarheit in der Fiihrung sind notwendig.

Sie befassen sich mit solchen besonders herausfordernden
Flihrungssituationen und den damit zusammenhdangenden Themen
und Fragestellungen, damit gute Arbeitsbeziehungen und Leis-
tungsbereitschaft wieder moglich werden.

Seminare

Mitarbeitende mit Teilhabeeinschrankungen
flihren und begleiten

Termine: 24.10.2019 - 10:30 Uhr bis 25.10.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 246-19-0H | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: Erna Grafmiiller

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen,
Ausbilder/innen

Der Arbeitsbereich Hauswirtschaft bietet fiir Mitarbeitende mit Teil-
habeeinschrankungen verschiedene Arbeits- und Beschéaftigungs-
moglichkeiten. Diese Mitarbeitenden bendtigen eine besondere
Anleitung und Unterstitzung, um ihre Arbeit gut und sicher zu
bewaltigen. Haufig kommt es vor, dass sie durch ihr Verhalten

viel Aufmerksamkeit, Zeit und Kraft binden.

Wir nehmen diese Arbeitssituationen in den Blick und geben
Ihnen Impulse zur Begleitung und Unterstiitzung. Sie reflektieren
ihr Fihrungsverhalten und lernen mit Konflikten, Widersténden
und Krisen umzugehen.

Was tun? Die Mitarbeitenden werden auch nicht

jlnger!

Termine: 9.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 243-19-0H | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: M. Christine Klber

Zielgruppe: Fiihrungskrafte der Hauswirtschaft

In hauswirtschaftlichen Abteilungen ist der hohe Altersdurchschnitt
wohl bekannt. Doch fehlt es haufig noch an Strategien und
Konzepten, wie diese Kolleginnen und Kollegen bis zum Renten-
eintrittsalter gesundheitlich gut gefordert werden kdnnen.

Als Fiihrungskraft sind Sie fiir die Initiativen fiir diese Mitarbeiten-
den verantwortlich. Das Thema der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung, die Méglichkeiten der Arbeitsanpassung an den alternden

Menschen und praktikable Hilfestellungen sind Schwerpunkte des
Seminars.

Umgang mit psychisch kranken Menschen -
Durch Wissen Handlungen verstehen konnen

Termine: 11.03.2019 - 9:30 Uhr bis 12.03.2019 - 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 257-19-0Hz276-18-3 | Gebiihr: 270,00 €
Seminarleitung: Prof. Dr. Wolfgang Schwarzer

Zielgruppe: Mitarbeitende der Hauswirtschaft und anderer Berufsfelder
in psychosozialen Einrichtungen

Sie arbeiten in Einrichtungen, in denen Sie bei Ihrer t&glichen
Arbeit mit psychisch kranken Menschen in Kontakt kommen?

Der Umgang mit diesen Menschen bedarf besonderer Formen und
stellt eine Herausforderung an die Betreuenden da.

Lernen Sie mit Gefiihlen, Emotionen und Verhalten von psychisch
kranken Menschen umzugehen. Sie erhalten einen kompakten
Uberblick zur Klassifikation psychischer Stérungen sowie deren
Ursachen, Verlaufe, auslésenden Faktoren, Behandlungs- und
Rehabilitationsmoglichkeiten.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Umgang mit suchtkranken Menschen -
Begegnungen in verschiedenen Arbeitsfeldern

Termine: 13.3.2019 - 10:30 Uhr bis 14.3.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 258-19-0Hz276-18-4 | Gebiihr: 270,00 €
Seminarleitung: Andrea Pfeifer

Zielgruppe: Mitarbeitende der Hauswirtschaft und anderer Berufsfelder
in Einrichtungen der Suchthilfe

In vielen Einrichtungen der Suchthilfe wird die Mitarbeit von
suchtkranken Menschen als therapeutisches Feld genutzt.

Die Begleitung dieser Zielgruppe stellt sehr hohe Anforderungen
an das Personal. Daher benétigen Sie einen umfassenden Einblick
zum Thema Sucht.

Sie erhalten einen Uberblick zu den unterschiedlichsten Formen
von Suchterkrankungen, deren Ursachen und Verlaufsformen.

Die Vorstellung und Umsetzung suchtspezifischer Konzepte ermog-
licht Ihnen einen souverdnen Umgang mit dieser Personengruppe.

Begegnung mit dementen Menschen -
Die Verwirrtheit verstehen lernen

Termine: 30.09.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 215-19-0H | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Michael Blum

Zielgruppe: Mitarbeitende aus der Hauswirtschaft,
Assistenz- und Betreuungskrafte

Demenzen und Verwirrtheit gehdren zu den haufigsten Erkran-
kungen im Alter und stellen eine Herausforderung flir unsere
Gesellschaft dar. Die Menschen werden immer &lter und auch die
Zahl der Menschen mit Demenz wird weiter steigen. Wie begegnen
Sie diesen Menschen in Arbeitssituationen?

Sie erhalten die Grundlagen zu den Krankheitsbildern sowie eine
Einfiihrung in die Validation. Sie lernen Verhaltensweisen und
deren Bedeutung fiir Ihre Arbeit kennen. Die Wertschatzung und
Unterstiitzung im Umgang mit dementen Menschen sind essenziel
flr lhren beruflichen Alltag.

Durch Arbeit Menschen mit
Lernbeeintrachtigungen fordern

Termine: 22.05.2019 - 10:30 Uhr bis 23.05.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 259-19-0Hz276-18-6 | Gebiihr: 270,00 €
Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende in Bereichen
beruflicher Rehabilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafinahmen fiir
Menschen mit besonderem Forderbedarf

Menschen mit multiplen Problemlagen wie Lernbeeintrachtigungen,
Verhaltensauffalligkeiten und psychischen Storungen bendtigen
individual abgestimmte berufliche und berufsiibergreifende Lern-
inhalte und Begleitung. Um diese Menschen zielgerichtet und
nachhaltig zu erreichen, miissen Sie deren Bediirfnisse differen-
zieren und verstehen konnen. Dazu stellen wir Ihnen die Klassifi-
zierung von Behinderungen sowie die Ursachen und Formen

von Lernbeeintrachtigungen vor. Wir arbeiten mit lhnen Wege

zu entsprechenden Handlungs- und Forderansatzen fiir Ihre
Arbeitspraxis aus.

Hauswirtschaft: kreativ und ideenreich
flir eine nachhaltige Entwicklung
Termine: 21.05.2019 - 10:30 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 242-19-0H | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: M. Christine Klber
Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Eines steht fest: die Hauswirtschaft bietet Zukunftsperspektiven.
Angetrieben durch den demografischen und sozialen Wandel

sowie durch die weltweit schwindenden Ressourcen wird es zu
einer erhdhten Nachfrage an nachhaltigen hauswirtschaftlichen
Dienstleistungen kommen. In diesem Workshop wollen wir kreativ
und ideenreich diesen Herausforderungen begegnen, denn der Ver-
&nderungsbedarf ist allgegenwartig. Gemeinsam erarbeiten wir, wie
Sie die Veranderungsprozesse professionell begleiten, den Wandel
einleiten und die daraus resultierenden Chancen nutzen konnen.
Entdecken Sie neue Potenziale!

Professionelle Hauswirtschaft in Familienferien-
statten und Einrichtungen der Mittergenesung

Termine: 7.01.2019 - 13:00 Uhr bis 9.01.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 240-19-0H | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Dorothe Bertlich-Baumeister
Gastdozen/-in: Annette Rave

Zielgruppe: Hauswirtschafts- und Kiichenleitungen

Unter dem Motto ,Gemeinsam zum Ziel, gemeinsam Losungen
entwickeln und gemeinsam an Herausforderungen wachsen’ laden
wir Sie zu dieser Veranstaltung ein. Professionelle Hauswirtschaft
verbindet mehrere Aspekte wie eine optimale Versorgung der verschie-
denen Bereiche, die Einhaltung rechtlicher Vorgaben und hygienischer
Standards sowie wirtschaftliches Handeln.

Wir geben Ihnen einen Querschnitt zu Themen, wie Qualitdtsmanage-
ment und rechtliche Aspekte, Fiihrung von Mitarbeitenden und
Kommunikation. In Theorie und Kiichenpraxis erfahren Sie aktuelles
zum Einsatz von Lebensmitteln bei Unvertraglichkeiten.

Gesetze und Verordnungen -
Aktuelle Rechtsvorschriften in der Praxis

Termine: 29.10.2019 - 10:30 Uhr bis 30.10.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 211-19-0H | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Die betriebliche Arbeit in der Hauswirtschaft ist gepragt von Rechtsvor-
schriften. Angefangen vom Arbeitsrecht {iber das Bildungsrecht bis hin

zu fachspezifischen Regelungen. Es miissen eine Vielzahl von gesetzli-

chen Vorschriften beachtet und eingehalten werden. Fiir Fiihrungskrafte
ist es notwendig, auf dem aktuellen Stand der an sie gestellten Anfor-

derungen zu bleiben. Sie erhalten einen Uberblick zu den gesetzlichen

Rahmenbedingungen und deren Umsetzung in Ihr Arbeitsfeld.



Hauswirtschaft & Ernahrung

Optimierung von Hauswirtschaftsprozessen:
Lager-, Reinigungs- und Abfallmanagement

Termine: 8.07.2019 - 10:30 Uhr bis 9.07.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 274-19-0Hz251-19-4 | Gebiihr: 280,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Fachkréfte der Hauswirtschaft und @
Gemeinschaftsgastronomie

Was konnen Sie in der Lagerhaltung optimieren?

Wie kdnnen Sie Reinigungsprozesse effizienter gestalten

und was konnen Sie im Zeichen der Nachhaltigkeit tun?

Wie sieht eine rechtmagige Abfallentsorgung aus und welche
Maoglichkeiten haben Sie, um das Abfallaufkommen zu reduzieren?
Diesen Fragen und mehr gehen Sie in dieser Veranstaltung nach.
Gemeinsam entwickeln Sie Strategien zur Umsetzung der vermittel-

ten Themen in Ihrer Einrichtung. Entfalten Sie zusammen mit uns
das Potenzial Ihres Betriebes!

Wir sind wichtig fiir's Haus!
Marketingfaktor Hauswirtschaft

Termine: 13.11.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 224-19-0H | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Ralf Klober

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Kundenorientierung und Aufendarstellung werden zu immer
wichtigeren Wettbewerbsfaktoren im Dienstleistungs- und Gesund-
heitsmarkt. Daher ist es erforderlich, dass hauswirtschaftliche
Mitarbeitende nicht nur gute Arbeit leisten, sondern diese auch
moglichst erfolgreich nach auen présentieren.

Sie lernen Ihre Aufgaben als Teil des Gesamtmarketings einer
Einrichtung zu erkennen und zu schétzen. Sie erfahren, wie Sie
mit einfachen Mitteln zu einer besseren Serviceorientierung und
Aufenwirkung beitragen kénnen. Jeder weif3 es, die ersten fiinf
Sekunden sind entscheidend!

Nachhaltigkeit in der Gemeinschaftsgastronomie

Termine: 12.03.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 239-19-0Hz251-19-1 | Gebiihr: 175,00 €
Seminarleitung: Ralf Kldber

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte der Gemeinschaftsgastronomie

Das Thema Nachhaltigkeit ist kein kurzlebiger Modetrend,
sondern in vielen Einrichtungen der Gemeinschaftsgastronomie
Bestandteil des Unternehmensleitbildes geworden. Dabei sichern
sich die Verantwortlichen der Gemeinschaftsgastronomie {iber
die Auseinandersetzung mit der Kiiche der Zukunft einen echten
Wettbewerbsvorteil.

Wir zeigen Ihnen wie Sie Schritt fiir Schritt nachhaltige Aspekte
ohne grofRe Eingriffe in das Tagesgeschaft in Ihre Praxis integrieren.
Kleine Verhaltensregeln bewirken dabei eine grofie Verdnderung.

Seminare

Verpflegungsmanagement -
Individuelle Lésungen fiir Ihre Verpflegung

Termine: 13.03.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 233-19-0Hz251-19-2 | Gebiihr: 175,00 €
Seminarleitung: Ralf Klober

Zielgruppe: Fachkréfte der Hauswirtschaft und Gemeinschaftsgastronomie

Der Verpflegungsbereich steht seit Jahren immer wieder vor
grofien Herausforderungen. Kostendruck und gesetzliche
Reglementierungen zwingen dazu, die Effizienz und
Wirtschaftlichkeit permanent zu starken.

Wir vermitteln [hnen die wichtigsten Elemente des Verpflegungs-
managements. AuSerdem lernen Sie die Verpflegungsdienst-
leistungen und deren Ablaufe intensiv kennen. Sie erfahren wie
Sie trotz grofler Herausforderungen wirtschaftliches Handeln
betreiben und dabei eine hochwertige Verpflegungsleistung
erbringen konnen.

Professionelle Mentiplanung fir Einrichtungen
der Altenhilfe

Termine: 19.11.2019- 10:30 Uhr bis 20.11.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 217-19-0H | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter/-innen, Kiichenleitungen

An 365 Tagen im Jahr werden bis zu sechs Mahlzeiten taglich
produziert und ausgegeben. Die richtige Meniiplanung bedeutet
effektivere Ablaufe in einer Kiiche. Die wichtigsten Ressourcen

wie Lebensmittel, Zeit und Finanzen konnen effizienter eingesetzt
werden. Jedoch geschieht die wichtige Planungsarbeit, die zu einer
Meniierstellung gehort, oft nebenbei. Sie lernen das Instrument
der Meniiplanung - auch per PC - richtig einzusetzen und so zur
Qualitatsverbesserung sowie Effizienzsteigerung beizutragen.

Optimierung von Kiichenprozessen: Einkauf,
Meniiplanung und Speisenproduktion

Termine: 27.05.2019 - 10:30 Uhr bis 29.05.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 273-19-0Hz251-19-3 | Gebiihr: 390,00 €
Seminarleitung: Dorothe Bertlich-Baumeister

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft und
Gemeinschaftsgastronomie

Sie wollen in Ihrer Kiiche effizienter arbeiten, Kosten optimieren
und Prozesse leichter gestalten? Dann sind Sie in dieser Veran-
staltung genau richtig! Mit einem konsumgerechten und regional
ausgerichteten Einkauf konnen Beschaffungsprozesse besser
strukturiert und Einsparungen generiert werden. Eine bedarfs-
gerechte Meniplanung macht die Tischgéste zufriedener und hat
viele Vorteile fiir den Betrieb. Durch eine verbesserte Speisen-
produktion kénnen Arbeitsabldufe vereinfacht, Energie eingespart
und Abfallaufkommen reduziert werden.

Betrachten Sie alltagliche Prozesse aus einem neuen Blickwinkel!



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Diatetik-Auffrischung -
Auf dem neusten Stand bleiben

Termine: 8.04.2019 - 13:00 Uhr bis 11.04.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 219-19-0H | Gebiihr: 395,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Gastdozent/-in: Hans-Dieter Kahler

Zielgruppe: Diatetisch geschulte Fachkrafte, Kochinnen/Kache,
Diatkdchinnen/-koche, Diatassistenten

Das Wissen um die Zubereitungsrichtlinien spezieller Didten

im Grof3kiichenbereich und die Einhaltung der Didtverordnung
bediirfen einer standigen Reflexion und Erneuerung. Wir frischen
Ihr didtetisches Grundwissen auf und stellen lhnen die aktuellen
Erkenntnisse iiber verschiedene Diaten - auch in der Kiichenpraxis
in der neuen Lernkiche - vor. Sie aktualisieren und vertiefen Ihr
Wissen anhand ausgewahlter Themen, wie Diabetes mellitus, Re-
duktionskost und den aktuellen Stand der Nahrungsmittelallergien
und Unvertraglichkeiten.

Diaten - sinnvoll oder unsinnig?

Termine: 16.09.2019 - 10:30 Uhr bis 17.09.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 241-19-0H | Gebiihr: 235,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter/-innen und
Mitarbeitende der Kiiche

Diaten gibt es viele - aber welche sind konform mit der aktuellen
Diatetik und welche sind wann einsetzbar? Sie vertiefen in kompri-
mierter Form lhr Wissen zur Leichten Vollkost, Reduktionskost (Adi-
positas), natriumarmen Kost und Erndhrung bei Diabetes mellitus.
Dabei orientieren wir uns an den Vorgaben des Rationalisierungs-
schemas. Wir stellen Ihnen Wege zur professionellen Meniiplanung
und -abwandlung sowie deren Umsetzung in die Praxis vor.

Spezielle Diatetik -
Sonderkostformen implementieren

Termine: 7.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 229-19-0H | Gebiihr: 165,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Diatetisch geschulte Fachkrafte, Kochinnen/Kdche, Didtkdch-
innen/-koche, Diatassistenten, Fachkrafte der Gemeinschaftsverpflegung

Manche Erkrankung bedarf einer speziellen Diétetik oder Son-
derkostform, um Linderung zu schaffen und Lebensqualitat zu
sichern. Wir vermitteln Ihnen die Grundkenntnisse einer klinischen
Erndhrung sowie die Neuauflagen in diesem Bereich.

Sie lernen die Grundlagen fiir die Kost bei Fettstoffwechselstorun-
gen und Gicht kennen. Sie erfahren die Besonderheiten und die
Madglichkeiten der praktischen Umsetzung bei der Erndhrung bei
Niereninsuffizienz und Dialyse sowie bei Mangelerndhrung.

Wenn nichts mehr geht -

Sondenkost - Erndhrungsmanagement
Termine: 8.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 220-19-0H | Gebiihr: 165,00 €

Seminarleitung: Annette Rave
Zielgruppe: Fachkréfte aus der Hauswirtschaft und der Pflege

Die Situation in denen altere Menschen nicht geniigend Nahrung
oder Fliissigkeit zu sich nehmen hauft sich im beruflichen Pflegeall-
tag. Nach Ansicht der Krankenkasse ist jeder zweite Pflegebediirfti-
ge mangelernahrt, dabei sind die Ursachen sehr unterschiedlich.

Wir vermitteln lhnen praxisnah welche Manahmen Sie zur
Verbesserung der Nahrungsaufnahme und Sicherung der oralen
Verpflegung einleiten konnen. Insbesondere werden die Themen
Sondenkost, Nahrungsverweigerung sowie Mangelernahrung mit
Einbezug des Expertenstandards transparent vermittelt.

Diabetesmanagement -
Neuste Erkenntnisse umsetzen

Termine: 18.09.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 250-19-0H | Gebiihr: 155,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Gemeinschaftsverpflegung und
Pflegefachkréfte

Diabetes gehort zu den groften Volkskrankheiten in Deutsch-

land. Nach aktuellen Prognosen wird sie kiinftig noch schneller
ansteigen. Die Ernahrung stellt einen wichtigen Baustein bei

der Behandlung von Diabetes dar. Informieren Sie sich iber die
praktische Umsetzung des Diabetesmanagement, die Vorgaben der
Diatverordnung sowie die aktuellen Rahmenbedingungen bei der
Versorgung von Diabetikern. Damit Sie die Anforderungen, die eine
Erndhrung bei Diabetes stellt, bedarfsgerecht und sicher umsetzen
konnen.

Erndhrung im Alter - Erndhrungsmanagement

Termine: 9.10.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 228-19-0H | Gebiihr: 165,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Mitarbeitende aus der Kiiche/
Service sowie der Pflege und Betreuung

Das Speisenangebot ist fiir die Gesundheit, das Wohlbefinden und
die Lebensqualitat der Bewohnerinnen und Bewohner in Senioren-
einrichtungen von zentraler Bedeutung. Auier dass die tagliche
Verpflegung Genuss und Freude bereiten soll, ist sie in erster Linie

fiir eine bedarfsgerechte Energie- und Nahrstoffzufuhr notwendig und
darf dabei die Bediirfnisse der Betroffenen nicht aufier Acht lassen.
Um diese Anforderungen an die Emahrung zu effilllen, bedarf es einer
strukturierten Vorgehensweise bei der Produktion und Verteilung sowie
einer optimalen Zusammenarbeit zwischen den Bereichen Kiiche und
Pflege.



Hauswirtschaft & Ernahrung

Mahizeit - mehr als satt werden!
Erndhrung - Esskultur - Service

Termine: 10.09.2019 - 10:30 Uhr bis 11.09.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 221-19-0H | Gebiihr: 260,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Hauswirtschafter/innen, Mitarbeitende

im Service, Assistenzkréfte, Betreuungskrafte

Man kann sie sehen, hdren, riechen, schmecken und fiihlen -

die Dienstleistungen der Hauswirtschaft und Betreuung.

Lassen Sie die Mahlzeiten erlebbar werden. Sie lernen Grundziige
der Erndhrung im Alter und der Esskultur kennen. Sie erhalten
Anregungen, wie Sie mit einem guten Service die Mahlzeiten
fordernd gestalten konnen, so dass die Bewohner/-innen Freude
und Lust am Essen bekommen. Sie bauen Ihre Kommunikations-
fahigkeit und Methoden hinsichtlich des Umgangs mit Bewohner/
-innen aus, die spezielle Anforderungen haben und auf lhre Unter-
stiitzung beim Essen angewiesen sind.

Erndhrung bei Demenz - Mit allen Sinnen essen

Termine: 5.06.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder
25.11.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 213-19-0H / 214-19-0H | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Sabine Pieck

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Hauswirtschaft

und Pflege, Assistenz- und Betreuungskréafte, Interessierte

Die Ernéhrung dementiell erkrankter Menschen stellt Mitarbeitende
der verschiedenen Bereiche immer wieder vor neue Herausforde-
rungen, da fiir die Erndhrung dieser Zielgruppe grundsatzlich keine
krankheitsspezifischen Besonderheiten gelten. Vielmehr sind Sie
gefragt, in den verschiedenen Phasen einer Demenz individuell

auf die Erndhrungs- und Trinkbedarfe sowie die Versorgung dieser
Menschen einzugehen. Wir geben Ihnen einen Uberblick zur
ausreichenden Versorgung, um eine Mangelerndhrung vorzubeugen
und geben Ihnen vielféltige Beispiele zu einer abwechslungsreichen
Nahrungszubereitung und -darbietung.

Kau- und Schluckstorungen in Theorie und Praxis

Termine: 14.03.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder
12.11.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 225-19-0H / 226-19-0H | Gebiihr: 150,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Gastdozent/-in: Prof. Dr. Nuka Kim

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Hauswirtschaft,

Pflege und Betreuung

Im Alter sind sehr viele Menschen von Kau- und Schluckstorungen
betroffen. Dieses kann sich zu einer schwerwiegenden Schlucksto-
rung (Dysphagie) entwickeln. Infolgedessen es zu einer Mangeler-
nahrung bei den Betroffenen kommen kann. Dies hat mafigebliche
Auswirkungen auf die Gesundheit und Lebensqualitat.

Sie erfahren die Grundlagen iiber die Gefahren und Ursachen der
Kau- und Schluckstorungen. Wir stellen Ihnen den Krankheitsver-
lauf, verschiedene Therapiemdglichkeiten, praktische Ubungen und
die Umsetzung konsistenzdefinierter Kost vor.

Seminare

Fingerfood - Essen als basale Stimulation

Termine: 14.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder
25.09.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 203-19-0H / 204-19-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter/-innen,
Mitarbeitende der Kiiche, Pflege und Betreuung

Fingerfood, die direkte Nahrungsaufnahme von der Hand in den
Mund, bewahrt und fordert gerade bei motorisch eingeschrankten
Menschen die Eigenstandigkeit und wird somit zur Beziehungs-
und Kommunikationsform. Um auf diese Weise Essen zu kdnnen,
muss das Essen portionsgerecht angerichtet sein.

Wir zeigen Ihnen in Theorie und Kiichenpraxis die Umsetzbarkeit
eines Fingerfoodkonzeptes. Dariiber hinaus erfahren Sie welche
Speisen als Fingerfood geeignet sind und gewinnen kreative
Rezeptideen.

Smoothfood - Die feine Art Essen zuzubereiten

Termine: 15.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder
26.09.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 205-19-0H / 206-19-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter/-innen,
Mitarbeitende der Kiiche und der Pflege

Bei Smoothfood handelt es sich um hochwertige Lebensmittel,
die durch verschiedene Techniken in eine geschmeidige
Konsistenz gebracht werden. Ziel dieser Eméahrungsform ist eine
ausreichende Versorgung von alteren Menschen mit Nahrstoffen.

Da das Auge wie bekanntlich mit isst, soll das Essen entsprechend
prasentiert werden und auch einen Genuss flir den Gaumen dar-
stellen - vor allem fiir Menschen mit Kau-/Schluckstorungen.

Wir zeigen Ihnen in Theorie und Praxis die Umsetzung sowie
Zubereitungsformen, die Sie begeistern werden.

Ernahrung in schwierigen Lebenslagen
und am Lebensende

Termine: 3.04.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 212-19-0H | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Sabine Pieck

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft/Kiiche,
Pflege und Betreuung

Pflegekrafte und hauswirtschaftliche Kréfte sind oft verunsichert,
wenn sie schwerkranke und sterbende Menschen gut erndhren
wollen. Da bei Betroffenen bei fortschreitender Erkrankung und
Annahrung an den Tod deutliche Verdnderungen in dem Umgang
mit Nahrung zu beobachten sind. Was kann angeboten werden
und worauf ist zu achten?

Sie erhalten eine Ubersicht zu geeigneten Lebensmitteln und
deren Darbietungsformen, auch bei schweren Kau- und Schluck-
storungen. Wir stellen Ihnen unterstiitzende Hilfsmittel vor.
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Herbstvielfalt in der Vollwert-Kiiche -
leicht umgesetzt

Termine: 4.11.2019 - 13:00 Uhr bis 6.11.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 216-19-0H | Gebiihr: 350,00 €

Seminarleitung: Dorothe Bertlich-Baumeister

Zielgruppe: Fachkrafte und Mitarbeitende aus der Gemeinschafts-
verpflegung, Hauswirtschaft und Interessierte

Variationen aus der Vollwert-Erndhrung sind in der Gemeinschafts-
gastronomie eine genussvolle Erganzung zum herkdmmlichen
Speisenangebot. Frische, moglichst saisonale Zutaten lassen sich
raffiniert miteinander kombinieren. Unser Knowhow ermdglicht es
Ihnen die abwechslungsreichen Rezepte in Ihre Praxis umzusetzen.

Sie lernen Wissenswertes rund um die Vollwert-Erndhrung und

ihre gesundheitsférdernde Wirkung kennen. In unserer Lehrkiiche
entdecken Sie die Vielfalt der Lebensmittel durch die Zubereitung
raffinierter Speisen - ein intensives Farbspiel und guter Geschmack
haben dabei oberste Prioritat.

Allergien und Erndhrung -
Hypersensitivitaten sind auf dem Vormarsch

Termine: 13.11.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 223-19-0H | Gebiihr: 155,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkrafte und Mitarbeitende der Hauswirtschaft/Kiiche
und Interessierte

Die steigende Anzahl an allergischen Erkrankungen und Reaktionen
macht es erforderlich sich mit dem Thema Allergien und Ernahrung
auseinander zu setzen. Ausschlag, Ubelkeit, Unwohlsein - dies
konnen Hinweise auf eine Allergie oder Lebensmittelunvertraglich-
keit sein. Immer mehr Menschen klagen lber solche Symptome.

Sie erhalten einen Uberblick zu den aktuellen Erkenntnissen in der
Allergieforschung, den rechtlichen Anforderungen zur Allergenkenn-
zeichnung sowie zu den Maglichkeiten einer Erndhrungstherapie.

Anrichten und Prasentieren von Speisen -
was darfs denn sein?

Termine: 23.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 222-19-0H | Gebiihr: 150,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Gastdozent/-in: Elvira Eiswirt

Zielgruppe: Mitarbeitende der Kiiche, Hauswirtschaft,
Alltagsbegleitung und Betreuung

Das Auge isst mit! und genau deshalb sollten Speisen appetitlich
angerichtet sein. Doch wie sieht es im Arbeitsalltag sozialer Einrich-
tungen aus? Werden lhre Speisen und kalten Platten zum besonderen
Blickfang fiir Ihre Bewohner und Kunden? Holen Sie sich gute Ideen
und Anregungen fiir eine ansprechende Speisendekoration sowie eine
erfolgreiche Prasentation. Lernen Sie, wie Sie mit wenig Aufwand auch
einfache Speisen in Szene setzen sowie lhre Bewohner und Kunden
immer wieder aufs Neue Uberraschen kénnen.

Bildungstag Hauswirtschaft - Verpflegung

Termine: 23.09.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 260-19-0H | Gebiihr: 140,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Angelernte Mitarbeitende aus Hauswirtschaft,
Service und Interessierte

Mit den wachsenden Anspriichen von Bewohnern und Gasten
konnen Einrichtungen bei gleichzeitig begrenzten finanziellen
Budgets nur mit geschulten Mitarbeitenden begegnen.

In dem Seminar werden die wichtigsten Aspekte einer Verpfle-
gungsleistung bearbeitet. Angelernte Mitarbeitende aus dem
Verpflegungsbereich erfahren neben den Grundlagen der
Erndhrung auch die Anforderungen an die Qualitatssicherung,
die Lebensmittelhygiene und Aspekte der Arbeitssicherheit.
Nehmen Sie Ihr Arbeitsfeld unter die Lupe!

Servicekultur in der Gemeinschaftsgastronomie -
Das Service-Einmaleins

Termine: 8.10.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 234-19-0H | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Ralf Klober

Zielgruppe: Mitarbeitende aus dem
Service- und Betreuungsbereich

Die Speisen- und Getrankeangebote in sozialen Einrichtungen
orientieren sich an gastronomischen Standards. Bewohnern,
Gésten oder Kunden einen guten Service zu bieten, ist also
mehr als nur ,Teller tragen’. Es bedeutet Wertschatzung und
Anerkennung und trégt dazu bei, dass sich die so betreuten
Menschen wohlfiihlen. Dabei erfahrt die Ess- und Tischkultur
gerade eine neue Wertigkeit.

Wir vermitteln lhnen praxisnah die grundlegenden Service-
standards sowie die Grundziige einer kundenorientierten
Kommunikation.

Hygiene auf dem neusten Stand

Termine: 7.03.2019 - 8:45 Uhr bis 8.03.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 263-19-0P | Gebiihr: 285,00 €
Seminarleitung: Harald Geese
Gastdozent/-in: M. Christine Klober
Zielgruppe: Hygienebeauftragte aus den
Bereichen Pflege und Hauswirtschaft

i ine unter
Weitere Termine unt
WWW.invia-akademle.de

Als Hygienebeauftragte in den Bereichen Pflege und Hauswirtschaft
werden Sie in immer vielféltigere Aufgabenbereiche des Hygiene-
managements eingebunden. Wir ermdglichen Ihnen die Vertiefung
und Weiterentwicklung Ihrer Kenntnisse. Sie werden (iber neue ge-
setzliche Bestimmungen und Veranderungen informiert. Durch den
praxisorientierten Aufbau der Veranstaltung erlangen Sie Sicherheit
im Umgang mit hygienerelevanten Anforderungen und deren
zielgerichtete Umsetzung. Sie konnen lhre aktuellen Fragen aus der
Praxis mit den Fachdozenten kléren sowie sich mit Kolleginnen/
Kollegen intensiv austauschen.



Hauswirtschaft & Ernahrung

Hygienemanagement in der
Gemeinschaftsgastronomie

Termine: 17.09.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 235-19-0H | Gebiihr: 175,00 €
Seminarleitung: Ralf Kldber

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Gemeinschaftsgastronomie,
Hygieneverantwortliche, Hygienebeauftragte

Die Anspriiche an ein umfassendes Hygienemanagement steigen.
Jahrlich werden zahlreiche Félle gemeldet, bei denen es durch
Mikroorganismen in Lebensmitteln zu Beschwerden kommt.

Sie sind verantwortlich fiir das Hygienekonzept/-handbuch und

die Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben zur Lebensmittelhygiene.

Wir geben Ihnen einen detaillierten Uberblick zu den Zielen, dem
Nutzen und den Trends in diesem Bereich. Wer gut iiber Hygiene-
fragen informiert ist, kann sie auch sicher in der Praxis einhalten.

Lebensmittelhygiene aktuell

Termine: 14.03.2019- 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 231-19-0H | Gebiihr: 165,00 €
Seminarleitung: Ralf Klober

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der
Gemeinschaftsgastronomie

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gemeinschaftsgastro-
nomie unterliegen den aktuellen Lebensmittelhygieneverordnungen
und dem Infektionsschutzgesetz. Sie unterstehen einer Unterwei-
sungspflicht.

In kompakter Form erhalten Sie die notwendigen Kenntnisse

tber die gesetzlichen Vorschriften zur Lebensmittelhygiene.
Ebenso vertiefen Sie die Umsetzung und Einhaltung aller Vorgaben
fiir Inre praktische Tatigkeit. Nur wer auf dem aktuellen Stand ist,
kann in seiner Einrichtung hohe Hygienestandards sichern.

Lebensmittelhygiene in Wohnkiichen
und Hausgemeinschaften

Termine: 20.02.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 230-19-0H | Gebiihr: 165,00 €

Seminarleitung: Ralf Klober

Zielgruppe: Mitarbeitende in den Wohngruppen/ Hausgemeinschaften,
Alltagsbegleitung, Betreuung, Koordination und Hauswirtschaft

Verschiedene Wohnformen wie Haus- und Wohngemeinschaften
schaffen die Voraussetzung, den Alltag von Bewohnern familiendhn-
lich zu gestallten. Dies sollte nicht an hygienischen Anforderungen
scheitern. Die Umsetzung einer guten Lebensmittelhygienepraxis
mit auf HACCP-basierenden Elementen ist daher in kleinen Kiichen
unumganglich. Sie lernen die gesetzlichen Vorgaben kennen und
erhalten die Grundlagen zur Personal- und Produkthygiene sowie
zu allen notwendigen Dokumentationen. Sie entwickeln Handlungs-
sicherheit, um den Bewohnern eine bedirfnisgerechte Verpflegung
dauerhaft zu erméglichen.

Seminare

Grundlagen des Reinigungsmanagements

Termine: 7.05.2019 - 10:30 Uhr bis 8.05.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 207-19-0H | Gebiihr: 280,00 €
Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft, Fiihrungskréfte/
Teamleitungen der Reinigung

Eine professionelle Reinigung tragt entscheidend zur Qualitats-
sicherung und Verbesserung der Wertschopfungskette in einer
Einrichtung bei. Sie erlangen umfassende Grundkenntnisse

der modernen Gebdaudereinigung wie Arbeitsablauf und Arbeits-
organisation. Darliber hinaus gewinnen Sie Fachkenntnisse im
Umgang mit aktueller Reinigungstechnik und den entsprechenden
Verfahren. Sie erarbeiten an Hand von Fallbeispielen die verschie-
denen Prozesse sowie die Umsetzung von Qualitatskriterien und
Standards.

Innovatives Reinigungsmanagement
und Kostenrechnung

Termine: 11.11.2019 - 10:30 Uhr bis 12.11.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 208-19-0H | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: M. Christine Klber

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft, Fiihrungskréfte/
Teamleitungen der Reinigung

Bei der Gebdudereinigung kdnnen Unternehmen enorme Einspar-
potenziale erreichen. Daher sollen Einrichtungen Verbesserungen
in der Reinigungsqualitat und der Kostenoptimierung vornehmen.

Sie analysieren und erstellen Leistungsverzeichnisse fiir den
Reinigungsbereich und erhalten einen Einblick in die Personal-
bedarfsberechnung und die notwendigen Kennzahlen.

Wir unterstiitzen Sie bei der Ermittlung von Richtleistungen und
stellen lhnen innovative Kostenberechnungen fiir lhre Praxis vor.

Bildungstag Hauswirtschaft - Reinigung

Termine: 24.09.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 261-19-0H | Gebiihr: 140,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Angelernte Mitarbeitende aus dem Reinigungsbereich

Professionelle Reinigung in einer Einrichtung tragt zur Schonung
menschlicher Arbeitskrafte, zur Optimierung der Betriebsmittel
und zur Werterhaltung eines Gebaudes bei. Das Allerwichtigste:
Sie sichert die Qualitat.

Wir geben Ihnen einen Uberblick zu den vielseitigen Tatigkeits-
feldern der Reinigung. Schwerpunkte sind die Bedeutung der
Qualitatssicherung, der Einsatz von Reinigungsmitteln und die
Technik der Unterhaltsreinigung sowie Informationen iber
mogliche Unfallgefahren und eine ergonomische Arbeitsweise.
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Prozess- und Kostenoptimierung im Textilbereich -
wenn eigene Wascherei, dann richtig!

Termine: 11.02.2019 - 10:30 Uhr bis 12.02.2019 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 209-19-0H | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen @

in der Wascherei

Das Bermudadreieck Wasche bestehend aus Kosten - Hygiene -
Anspriiche stellt viele Wéaschereien vor eine grofle Herausforderung.
Alle Faktoren missen gleichermafien unter einen Hut passen.

Sie erhalten einen Uberblick zu den rechtlichen Anforderungen an
eine Wascherei. Wir setzen uns intensiv mit der Textilkunde und den
verschiedenen Waschverfahren und deren Folgen im Waschekreis-
lauf auseinander. Dazu stellen wir Ihnen die Entwicklung von wich-
tigen Wasche-Kennzahlen vor und rechnen Aufwand und Kosten
gegen. Anschlieflend zeigen wir systematisch die Prozessablaufe
auf und identifizieren mogliche Schwachstellen in den Ablaufen,
mit der Moglichkeit der Verbesserung.

Hygiene und Risikoanalysen im Wéscheprozess

Termine: 18.11.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 210-19-0H | Gebiihr: 180,00 € @
Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

in der Wascherei

Wie viel Waschehygiene schafft Sicherheit fiir die Kunden und fiir
die Wascherei gleichermafien? Professionelles Textiimanagement
bedeutet fiir Verantwortliche Einsatzfahigkeit, Sauberkeit, Keim-
armut von Textilien in allen Bereichen einer Einrichtung sicher-
zustellen.

Sie erhalten einen Uberblick der hygienischen Anforderungen an
eine Wascherei und professionell aufbereitete Wasche.

Wir erarbeiten die Mdglichkeiten, um mikrobiologisch zu priifen,
ob alle Arbeitsschritte hygienisch sicher sind. Sie kénnen praktisch

ausprobieren wie die Hygienepriifungen durchgefiihrt und wie eine
Wascherei-Risikoanalyse erstellt wird.

Bildungstag Hauswirtschaft - Wascherei

Termine: 25.09.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 262-19-0H | Gebiihr: 140,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Angelernte Mitarbeitende aus dem Waschereibereich

Wir wollen alle saubere Kleidung tragen, daher ist die Wascherei-
leistung allgegenwartig! Wir zeigen lhnen die Bedeutung der Qualitéts-
sicherung und die Aufgaben des gesamten Waschereibereichs auf.

Sie erhalten Informationen zum Wéschekreislauf, zu verschiedenen
Textilien sowie Uber Arten und Anwendungsbereiche von Waschmitteln.
Die Darstellung der Hygienestandards und die Arbeitssicherheit
ermdglichen lhnen einen umfassenden Einblick, ebenso wie die
wertvollen Tipps zur Umsetzung in die eigene Praxis.

Prufungsvorbereitungen flr Auszubildende

Termine: 23.04.2019 - 13:00 Uhr bis 26.04.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 238-19-0H | Gebiihr: 195,00 €

Seminarleitung: Dorothe Bertlich-Baumeister

Dozent/-in: Petra Laposchan

Zielgruppe: Auszubildende der Berufe Hauswirtschaft
und Hotellerie

Wir bieten Auszubildenden die Mdglichkeit, Kenntnisse und Fertig-
keiten in den unterschiedlichen Bereichen der Hauswirtschaft und
der Hotellerie zu festigen und sich individuell auf die Abschluss-
prifung vorzubereiten.

Es werden besonders Présentations- und Kommunikationstechni-
ken vorgestellt und reale Priifungssituationen in Theorie und Praxis
geprobt. Durch thematisch verschiedene Workshops erlangen Sie
Sicherheit in der Ausarbeitung von Aufgaben und in der eigenen
Prasentation, so dass Sie sich den Herausforderungen in
Prifungssituationen stellen konnen.

Ausschreibung von Verpflegungsleistungen flir
Kitas und Schulen - was ist zu beachten!

Termine: 6.11.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 281-19-0H | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Personen die in Kitas und Schulen an dem Prozess der
Ausschreibung beteiligt sind, Kitaleitung, Schulleitung, Fordervereins-
mitglieder und Interessierte

Wenn sich ein Kita- oder Schultréger dazu entscheidet Verpfle-
gungsleistungen auszuschreiben, gilt das Vergaberecht.

Dabei entstehen viele Fragen: Was sollte bei der Ausschreibung
beachtet werden? Was muss in die Leistungsbeschreibung?
Welche Mindestanforderungen sollen erfiillt werden?

In unserem Grundlagenseminar gehen wir diesen Fragen nach und
geben lhnen Anregungen, um fiir inren Entscheidungsbereich eine
ansprechende und qualitatsgesicherte Verpflegung zu wahlen.

Andere Lander - anderes Essen! Kulturelle
Verpflegungsvielfallt in Kitas und Grundschulen
Termine: 18.06.2018 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder

19.11.2019 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 284-19-0H/282-19-0H | Gebiihr: 85,00 € @
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkrafte aus Kita- und Grundschule, Erzieherinnen, Lehrer/
-innen, Betreuerlnnen, Kiichen- und Hauswirtschaftskrafte, Interessierte
Kinder aus vielen Kulturen sind heute zur Betreuung in den Kitas

und Grundschulen. Beim Essen und Trinken kommen die jeweiligen
Gewohnheiten und Bediirfnisse zusammen. Welche Besonderheiten
es hierbei zu beachten gilt und wie die kulturelle Vielfallt genutzt
werden kann, erfahren Sie in diesem Seminar. Sie erhalten Tipps

wie Sie Kinder motivieren, sich mit Essen und Trinken zu beschaf-
tigen und wie Sie die Bereitschaft etwas Neues zu probieren

mit einfachen Tricks lenken kdnnen. Auch die Eltern sollten mit

eingebunden werden, dazu erarbeiten wir g¢emeinsam mit Ihnen
Beteiligungsmaglichkeiten.



Erfolgreich
wirtschaften.

zertifizierte hauswirtschaftliche
Fort- und Weiterbildungen

' / K'ASSEL
Wissen fiir die
Hauswirtschaft.

B kompetente und individuelle Beratungsdienstleistungen
von Hygiene bis zur Servicekultur

M staatlich zugelassene Fernlehrgange mit

tragerinterner Priifung und Zertifikat.

Fachwirt/in fuir hauswirtschaftliches Management (KIoberKASSEL)
Gepriifte/r Hygienemanagement-Beauftragte/r fiir die Hauswirtschaft
Gepriifte/r Qualitdtsmanagement-Beauftragte/r fiir die Hauswirtschaft

M Prasenzfort- und Weiterbildungen

aktuelle Themen der Hauswirtschaft praxisnah vermittelt

M individuelle Inhouse-Schulungen und Einzelcoaching

mafigeschneiderte Fortbildungen an lhre individuellen Bediirfnisse angepasst
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Unsere Lehr- und Eventkuche
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RAUM FUR LEBENSART UND
GENUSS -....vieles.ist moglich!

KOCHEN. FEIERN. GENIEBEN.

Egal ob eine Lehrveranstaltung, ein Business- oder ein privates Event ... immer gilt:
Gemeinsamkeit beim Kochen verbindet auf leckere und genussvolle Art. Unsere Kiiche ist
perfekt fiir praktische Kocheinheiten im Rahmen von beruflicher Bildung und fiir wunderbare
Kocherlebnisse mit Geschéaftspartnern, Mitarbeitenden, der Familie oder Freunden.

Kochen als Fort- und Weiterbildung

Unser breit gefachertes Angebot an aktu-
ellen Th?emen und unsere professionellen
Dozenten werden Sie inspirieren. Lernen Sie

~~die aktuellen Verdnderungen in der Diatetik

oder die verschiedenen Kostformen, wie
Fingerfood oder Smoothfood, kennen.

Durch die Kombination aus theoretischen
Schulungen und praktischen Einheiten in der
grofziigig angelegten Lehrkiiche werden Sie
viele Ideen fiir die Umsetzung in der eigenen
GrofRkiiche erhalten.

Kochen als Firmen-Event

Starken Sie Teamgeist und Kommunikation
Ihrer Mitarbeitenden. Oder laden Sie Kunden
ein, um diese auf entspannte Art kennenzu-
lernen. Fernab vom Biiro in einer fiir viele
ungewohnlichen Umgebung - einer Kiiche -
gelingt mit Teamwork vieles leichter.
Zusammenarbeit ist gefragt, Prozesse
kommen in Fluss. Schenken Sie Ihren
Kunden, Geschaftspartnern und Mit-
arbeitenden etwas ganz Wertvolles:

Zeit zum GenieRen - Raum fiir Kreativitat.

Kochen als Exklusiv-Event!

Unsere Kiiche ist ebenfalls die ideale Loca-
tion, wenn Sie/Ihre Gruppe an einem Termin
Ihrer Wahl unter Anleitung von einem unserer
Koch-Coaches kulinarisches Neuland
betreten mdchten. Sie bestimmen, was bei
lhrem Koch-Event auf der Speisekarte steht!
Unsere Koch-Coaches zeigen Ihnen wie es
mit viel Spaf und kreativen Ideen geht!

Kochen als Privat-Event

Die besten Partys enden in der Kiiche.

Bei uns enden sie nicht nur dort, sondern
sie fangen dort auch an! Unsere Event-
kiiche bietet Raum fiir Geburtstage, Jubilden
oder Uberraschungspartys, die allen Gasten
lange in Erinnerung bleiben werden.

Kochen ist mehr als nur die Zubereitung
von Nahrung. Es ist ein wunderbares,
kulinarisches Erlebnis!

7)

Gestolten Sie 1Ar
/'ﬂdh//'dudléf Ko&ﬁ’
event mit unsa:"e/
Unterstitzuny!

KONTAKT

Weitere Informationen zum Projekt unter
www.invia-hotel.de/tagen/event-kochen

Manon Lange-Wagner
Akademieleitung

Giersmauer 35
33098 Paderborn

Tel. 05251 2908-50
Fax 05251 2908-29
m.lange-wagner@invia-
akademie.de




Die Bildungsangebote des Fachbereichs Management
bilden die Bandbreite der Themen ab, die flir Mitarbeitende
im Management von Sozialen Einrichtungen und Diensten
relevant sind. Fir die (Weiter-)Entwicklung Ihrer fachlichen
und personalen Kompetenzen finden Sie bei uns vielfaltige
Maglichkeiten.

Unser gesamtes Bildungs-
angebot finden Sie unter
www.invia-akademie.de




Inhaltsverzeichnis 6667

> FUHRUNGS- & LEITUNGSKRAFTE
> FACH- & ASSISTENZKRAFTE

WEITERBILDUNGEN

Betriebswirt/Betriebswirtin im Sozial- und Gesundheitswesen (Lehrgang 21) 70
Controlling in sozialen Organisationen - Wirtschaftliche Abldufe auf einem Blick 71
Personalfachwirt/Personalfachwirtin Caritas 72
Management-Assistent/-Assistentin in sozialen Organisationen 73
Systemisches Coaching mit Profil 74
SEMINARE

BetnebswnrtschaftllcheSteuerung ...............................................................................................................................................................

Grundlagen der BWL fiir Leitungen in stationaren Einrichtungen der Altenhilfe 75
BWL fiir Leitungen in stationaren Einrichtungen der Altenhilfe - Betriebsorganisation und Rechtsformen 75
Marketing in sozialwirtschaftlichen Unternehmen 75

Datenschutz in Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesen 75
Fachkundegrundlagen flir Datenschutzbeauftragte im Sozial- und Gesundheitswesen 75
Moderation und Présentation als Kommunikationsinstrumente 75
Kommunikation als Fiihrungsinstrument - Besprechungskultur im systemischen Management 76
Zielvereinbarungsgesprache 76
Fihren von Mitarbeitergesprachen - Zusammenarbeit positiv gestalten 76
Projekt- und Konfliktmanagement - Management in Herausforderungssituationen 76
Teamarbeit und Fiihrung - Wie wird mein Team produktiver? 76
Reklamationen und Beschwerden 76
Management von Schnittstellen, Fehlern und Konflikten 7
Motivieren und motiviert bleiben 7
Integrieren von Widerstdnden - Strategien zur Intervention und Motivation 7

Fordern Sie die Starken der Mitarbeitenden - Fiihrung von unterschiedlichen Persénlichkeiten! 7



Management Inhaltsverzeichnis

Personalwirtschaft - Aufgaben und Ziele 7
Personalentwicklung - Herausforderungen und Méglichkeiten 7
Personalflihrung - Mitarbeiter- und Zielorientierung verbinden 78
Fehlzeitenmanagement 78
Personalgewinnung 78
Visionen und Strategien im Personalmanagement 78
Systematik und Grundlagen der AVR - fiir neue Mitarbeiter/-innen der Caritas 78
Vergiitungs-/Entgeltregelungen der AVR Caritas 78
Office-Anwendungen im Personalwesen - Daten erheben und présentieren 79
Buromanagement ................................................................................................................................................................................................
Telefonate, Korrespondenz, Protokolle und Besucherbetreuung in Sekretariat und Verwaltung 79
Arbeitsorganisation & Zeitmanagement 79
Praxisorientiertes Projektmanagement - in Sekretariat und Verwaltung 79
Kommunikation und Rhetorik - in Sekretariat und Verwaltung souverédn auftreten 79
Social Media Grundlagen - fiir Sekretariat und Verwaltung 79
Anzeige

NN 72NN/ 7N\ 7/

\ Lieblingspldtze bequem vom Hotelzimmer
online buchen und 50 Cent sparen!

D Mehr Informationen unter
p@ UX pollux-kino.de

by Cineplex




HIER TRIFFT SICH ~*
DIE CARITAS

8 Jagang  E 6066 6 o
POLITIK PRAXIS / FORSGHUNG
Komi .
o N
» R B

L Fin Gﬁ?’fﬁ% '
ﬂle . ;‘LX S

S T Mit
groBem
Stellenmarkt +
Sozial- und
Arbeitsrecht

Anzeige

Die neue caritas

e verbindet Sie mit der Caritaswelt
e informiert kompakt tber alles Wichtige
e gibt natzliche Impulse

T Y =
-:.' Alle Infos und Abo unter éérltas

www.neue-caritas.de/abonnements POLITIK » PRAXIS « FORSCHUNG



Management Weiterbildungen

Betriebswirt/Betriebswirtin

im Sozial- und Gesundheitswesen
Beginn mit Abschnitt 1 (Lehrgang 20)

weterng n 13 st -

Fiir Fiihrungskrafte und aufstiegsorientierte Mitarbeiter/-innen im Sozial- Weitere Infos finden Sie unter:
und Gesundheltswesen bieten wir eine Weiterbildung an, die die Basis fir www.invia-akademie.de/
unternehmerisches Denken und Handeln legt. in-via-akademie/

bildungsangebote-suchen
Zielsetzungen des 462 Unterrichtseinheiten umfassenden Lehrgangs sind:
> Vermittlung von Kompetenzen, die fiir das operative Geschéaft notwendig sind,
> Erwerb des anerkannten und praktisch verwertbaren Wissens der modernen
Betriebswirtschaftslehre,
> Entwicklung der Fahigkeiten zur praxisgerechten Anwendung des angeeigneten
Wissens.

Den Teilnehmer/-innen bietet der Lehrgang folgenden Nutzen:

> Beherrschung des internen Rechnungswesens als Basis zur Unternehmens-
steuerung,

Sicherheit im Umgang mit den relevanten Abbildungen eines Unternehmens,
Wahrnehmung von Budgetverantwortung,

Fahigkeit zur Auswertung betriebswirtschaftlicher Daten,

Vorbereitung von Entscheidungsprozessen,

Grundlagenwissen zur Sicherstellung des zielgerichteten und effizienten
Personaleinsatzes.

vV V. V V V

Der Lehrgang umfasst 462 Unterrichtseinheiten (UE) in folgenden Fachern:

> Rechnungswesen (140 UE), > Zivil-, Arbeits- und Sozialrecht (104 UE)
> Allg. BWL (48 UE), > Marketing (24 UE),
> Allg. und spezielle Manage- > Personalwirtschaft (32 UE),

menttheorien und -praxis (114 UE),
Uber 19 Monate werden in einer Veranstaltung monatlich (Do.-Sa.) die Inhalte
vermittelt. Voraussetzungen fir Zertifikat und Zeugnis sind das Bestehen der

Lehrgangsklausuren, die Durchfiihrung eines Projektes, dessen Dokumentation
und Prasentation im Abschlusskolloquium (Abschnitt 20).

PROGRAMMVERANTWORTUNG GASTDOZENT/-IN

Michael Bien > Clemens Johannigmann > Norbert Reelsen
Tel. 05251 2908-28 > Kai-Uwe Schulz > Gabriele Schirmeister
m.bien@invia-akademie.de > Eva Rosenauer > Karl Huelmann

Termine: 21. November 2019, 8:45 Uhr bis 23. November 2019, 12:00 Uhr
Weitere Termine in 2020/2021 auf Anfrage

Seminar-Nr.: 311-19-1MG | Gebiihr: 6.990,00 € inkl. Kolloquiumsgebiihr

Zielgruppe: Flihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte im Sozial- und
Gesundheitswesen


https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmenden hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 108)
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Controlling in sozialen Organisationen -

Wirtschaftliche Ablaufe auf einem Blick
Beginn mit Abschnitt 1

Weiterbildung in 7 Abschnitten

Durch diese Weiterbildung werden Sie befahigt, bestehende oder noch einzufiihrende
betriebswirtschaftliche Planungs- und Steuerungselemente in Ihrer Einrichtung
zielorientiert an die Bedingungen der permanenten wirtschaftlichen (Umwelt-)
Veranderungen anzupassen. So werden wirtschaftliche Ablaufe in Ihrem Unternehmen
transparenter, Starken und Schwachen sind erkennbarer.

Sie erwerben das notwendige betriebswirtschaftliche Basiswissen mit den entspre-
chenden methodischen Kenntnissen des Controllings. Damit sind Sie in der Lage,

ein auf die Bedarfe und Bedingungen Ihrer Einrichtung abgestimmtes spezifisches
Controllingsystem zu implementieren, einzusetzen und fortzuentwickeln.

Schwerpunkte der Weiterbildung:

> Betriebswirtschaft und Controlling in sozialen Organisationen

> Rahmenbedingungen und organisatorische Voraussetzungen

> Auf- und Ausbau einer controllinggerechten Kosten- und Leistungsrechnung
> Operatives Controlling: Planung und Budgetierung

> Strategisches Controlling

> Personalcontrolling

> Investition und Finanzierung

Der Lehrgang umfasst 7 Abschnitte in 220 Unterrichtseinheiten inklusive
> Prasenzzeiten (6 Abschnitte Do. - Sa.),

> Selbststudium mit Hilfe unserer Lernplattform ILIAS,

> Durchfiihrung eines Controlling-Projekts in Ihrer Einrichtung,

> Erstellung einer Projektarbeit,

> Préasentation des Projekts im Abschlusskolloquium (Abschnitt 7).

PROGRAMMVERANTWORTUNG GASTDOZENT/-IN

Michael Bien > Clemens Johannigmann

Tel. 05251 2908-28
m.bien@invia-akademie.de

> Kai-Uwe Schulz

Termine: 14. November 2019, 8:45 Uhr bis 16. November 2019, 12:00 Uhr
Weitere Termine in 2020/2021 auf Anfrage

Seminar-Nr.: 312-19-1MG | Gebiihr: 2.890,00 € inkl. Kolloquiumsgebiihr

Zielgruppe: Flihrungs- und Leitungskrafte sozialer Einrichtungen, Mitarbeiter/-
innen der Verwaltung und Buchhaltung



Management Weiterbildungen

Personalfachwirt/Personalfachwirtin Caritas
In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.
Paderborn

Zufriedene Mitarbeiter/-innen sind der Schlissel zum Erfolg!

Gut aufgestellte Personalwirtschaft umfasst sowohl die operative Personalverwaltung
als auch das strategische Personalmanagement. Und hat vor dem Hintergrund des
Fachkréftemangels einen hohen Stellenwert. Hinzu kommt die Komplexitat der
Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas (AVR), die Personalabteilungen herausfordert,
kompetente Ansprechpartner fiir Mitarbeiter/-innen und Einrichtungsleitungen

zu sein. Die berufsbegleitende und modularisierte Weiterbildung qualifiziert fiir

eine fachlich fundierte und systematische Personalarbeit.

Die Absolventen/-innen erwerben:

ein integriertes berufliches Wissen (iber Ziele und Aufgaben der Personalwirtschaft,
fundiertes Fachwissen Uber die Systematik der AVR,
anwendungsorientiertes Grundlagenwissen im Arbeitsrecht,

anwendungsbezogene Kenntnisse liber die verfassungsrechtlichen Grundlagen
und die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, iiber den Aufbau und die
Zustandigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission,

vV V V V

> Personalwirtschaft

> integriertes Wissen iber die Beteiligung der Mitarbeitervertretung ! > Personalentwicklung
im kirchlichen Dienst, > Vergiitungs-/Entgeltregelung
> Methodenkompetenzen zur gezielten Bearbeitung von Personalféllen, RS Allg. Arbeitsrecht

> kognitive und praktische Fertigkeiten bei der Anwendung von Methoden
und Instrumenten der Personalentwicklung,

> kommunikative Kompetenzen, um komplexe Sachverhalte des Personal- > Arbeitszeitregelungen
managements strukturiert und adressatenbezogen darstellen zu kénnen.

> Kirchliches Arbeitsrecht

Der Lehrgang umfasst 8 Module und schliefit mit einer Priifung im Frithjahr 2020 ab. o

Bitte fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG GASTDOZENT/-IN
& LEHRGANGSLEITUNG > Norbert Altmann > Dr. Ute Lukas

Helga Weber > Christa Freimuth > Norbert Reelsen ... .

> Christian Schulz > Karl Huelmann

Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
in-via-akademie/
bildungsangebote-suchen

Tel. 05251 2908-14
h.weber@invia-akademie.de

Termine: 14. Marz 2019, 14:00 Uhr bis 16. Marz 2019, 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-19-1-8MW | Gebiihr: 3.670,00 € inkl. Prifungsgebiihr

Zielgruppe: Fachkrafte in der Personalverwaltung



https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmenden hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 108)

> Telefonate, Korrespondenz, Proto-
kolle und Besucherbetreuung

> Arbeitsorganisation und
Zeitmanagement

> Praxisorientiertes Projekt-
management

> Veranderungsprozesse begleiten
> Allg. BWL

> Personlichkeitstraining fiir die
Assistenz

> Social Media im Sekretariat
> Kommunikation und Rhetorik
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Management-Assistent/-Assistentin Q’,‘fﬁ'ﬁﬁ’g]
in sozialen Organisationen

mit
Zertifikat

Im Sekretariat zielfihrend organisieren und kommunizieren

Management-Assistent/-innen arbeiten dem organisatorischen Kopf einer Einrichtung
zu. Klassische Sekretariatsaufgaben sind fiir sie Routine, die wirklichen Herausforde-
rungen liegen im Organisieren und Koordinieren des Biiros, im Mitdenken und Zu-
arbeiten fiir die Leitung. Um diese Position professionell ausiiben zu kénnen, wird
neben spezifischen Fach- und Betriebswirtschaftskenntnissen auch ein hohes Maf
an sozialer und personlicher Kompetenz erwartet.

Der Lehrgang bereitet gezielt vor auf die gestiegenen Anforderungen und verénderten
Aufgabenbereiche in der Management-Assistenz. Themen im Lehrgang sind unter
anderem Arbeitsorganisation und Zeitmanagement, praxisorientiertes Projektmanage-
ment und Social Media im Sekretariat.

Die Absolventinnen kénnen:
> fachtheoretisches Wissen (iber Instrumente zur Planung
von Arbeitsablaufen anwenden,

> praktische Fertigkeiten von Techniken und Methoden
der Biiroorganisation gezielt nutzen,

> fachspezifische Kenntnisse bei den Tatigkeiten in
der Projektassistenz anwenden,

> die Arbeitsorganisation und die Zuarbeit zum/zur Vorgesetzten
eigenstandig organisieren,

> Projekte im Sekretariat mit den Methoden des
Projektmanagements selbstandig durchfiihren,

> die Einrichtung und das Leitungssekretariat kundenorientiert reprasentieren.

Die Weiterbildung mit Zertifikat umfasst acht Module, die Durchfiihrung
eines Praxisprojektes und dessen Présentation in einem Kolloquium.
Die Teilnahme ist iber mehrere Jahre moglich.

Bitte fordern Sie ausfiihrliche Informationen an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG ~ LEHRGANGSLEITUNG ~ GASTDOZENT/-IN

Helga Weber Antje Barmeyer > Birgit Kersten-Regenstein

Tel. 05251 2908-14 > Gabriele Schirmeister

h.weber@invia-akademie.de

Termine: 16.Mai 2019, 09:30 Uhr bis 17.Mai 2019, 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 715-19-1-8MW | Gebihr: 2.730,00 € inkl. Kolloquiumsgebiihr

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung



Management Weiterbildungen

Systemisches Coaching mit Profil &Yﬁﬁ;;]

Abschnitt 1 - Zertifizierte Weiterbildung zum Coach (DGfC) mit_
Zertifikat

Beratung & Begleitung professionell gestalten [

Die vorliegende Weiterbildung ist zertifiziert nach den Standards der Deutsche(n)
Gesellschaft fiir Coaching e. V. (DGfC) und wendet sich an (zukiinftige) Fliihrungs-

und Leitungskrafte in Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens. Vor allem
aber auch an Mitarbeiter/-innen, die fiir Personal- und Organisationsentwicklung,

Beratungs- und Bildungsaufgaben Verantwortung tragen.

Mit dieser Weiterbildung kénnen Sie als zertifizierter Coach (DGfC) ...

> ... Ihre Selbst- und Fachkompetenz im Bereich Coaching
(Theorie und Praxis) professionalisieren,

> ... werteorientierte Coaching-Prozesse mit Einzelpersonen,
Teams und Organisationen eigenstandig durchfiihren und

> ... systemisches Coaching in der Fiihrung von Mitarbeitenden
nachhaltig einsetzen.

Die Weiterbildung gliedert sich in 7 Abschnitte - freitags (8.45 Uhr) bis sonntags
(12.45 Uhr) mit insgesamt 200 Unterrichtseinheiten (UE).

Zwischen diesen Prasenzphasen arbeiten die Teilnehmer/-innen zum Erwerb des
DGfC-Zertifikats selbstorganisiert in kollegialen Coaching-Gruppen (48 UE),
flihren 15 selbststandige Coaching-Einheiten durch und erweitern ihre Coaching-
Kompetenzen in 10 Lehrcoaching-Einheiten.

Die Kosten fiir die Lehrcoaching-Einheiten rechnen die Teilnehmenden direkt mit
den DGfC zugelassenen Lehrcoaches ab.

Die eingesetzten Methoden beriicksichtigen analoge und digitale Lernformen und
bieten neben Inputphasen (Lehrgespréche, Trainer-Demo) Raum fiir Einzel- und
Gruppenarbeiten. Kollegiale Lerngruppen und Selbstlernphasen - unterstiitzt durch
unsere Lernplattform ILIAS - vertiefen die in den Prdsenzphasen erworbenen
Kompetenzen.

Bitte fordern Sie ausfiihrliche Informationen an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG ~ LEHRGANGSLEITUNG
Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
in-via-akademie/

bildungsangebote-suchen

Michael Bien Dr. Thomas Ginther

Tel. 05251 2908-28
m.bien@invia-akademie.de

Termine: 22. Februar 2019, 8:45 Uhr bis 24. Februar 2019, 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 310-19-1MG | Gebiihr: 2.950,00 €

Zielgruppe: Fiir Personal- und Organisationsentwicklung verantwortliche

Mitarbeiter/-innen


https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/

Seminare

Grundlagen der BWL fir Leitungen in
stationdren Einrichtungen der Altenhilfe

Termine: 10.01.2019 - 8:45 Uhr bis 12.01.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 301-19-0Mz312-18-2MG | Gebiihr: 395,00 €
Seminarleitung: Kai-Uwe Schulz

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der
stationdren Altenhilfe

Erganzungsmodul fiir Einrichtungsleitungen nach WTG NRW

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln ist fiir Einrichtungs-
leitungen in der Altenhilfe eine notwendige Basis ihrer Arbeit.

In diesem Seminar bearbeiten Sie die grundlegenden Inhalte der
Betriebswirtschaftslehre mit den erforderlichen kaufménnischen
Grundbegriffen.

BWL fiir Leitungen in stationéren Einrichtungen
der Altenhilfe - Betriebsorganisation und Rechtsformen

Termine: 11.04.2019 - 8:45 Uhr bis 13.04.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 302-19-0Mz312-18-5MG | Gebiihr: 395,00 €
Seminarleitung: Kai-Uwe Schulz

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der
stationéren Altenhilfe

Ergdnzungsmodul fir Einrichtungsleitungen nach WTG NRW

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln ist fir Einrichtungs-
leitungen in der Altenhilfe eine notwendige Basis ihrer Arbeit.

In diesem Seminar bearbeiten Sie weitergehende Fragen zur
Betriebsorganisation und setzen sich mit ausgewahlten Rechts-
formen von sozialwirtschaftlichen Unternehmen auseinander.

Marketing in sozialwirtschaftlichen Unternehmen

Termine: 19.09.2019 - 8:45 Uhr bis 21.09.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 307-19-0Mz312-18-10MG | Gebiihr: 465,00 €
Seminarleitung: Gabriele Schirmeister

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

Werbung, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation mit
den Mitarbeitenden und Public Relations - diese Instrumente
konnen Sie nach dem Seminar effizient und kreativ einsetzen.
Marktforschung und ein sicherer Umgang mit Medien helfen
Ihnen Ihre Marketingstrategie umzusetzen.
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Datenschutz in Einrichtungen des Sozial-
und Gesundheitswesen

Termine: 6.05.2019 - 10:30 Uhr bis 7.05.2019 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 313-19-0M | Gebiihr: 420,00 €

Seminarleitung: Thomas Eckert

Zielgruppe: Fiir Datenschutz zustandige Mitarbeitende in Einrichtungen
des Sozial- und Gesundheitswesen

Nicht nur seit den Skandalen um facebook & Co. steht das
Thema Datenschutz hoch in der éffentlichen Diskussion. Uberall in
sozialen Organisationen werden personenbezogene Daten erhoben
und bearbeitet, wobei bei deren Umgang hichste Sorgfalt geboten
ist. Unrechtmagige Verwendung oder sogar Verletzung von Person-
lichkeitsrechten ist definitiv und absolut auszuschliefen.

Gerade die rechtlichen Entwicklungen im Hinblick auf die EU-
Datenschutz-Grundverordnung und die Kirchlichen Datenschutz-
gesetze erweitern die Anforderungen an alle Beteiligten.

Fachkundegrundlagen fiir Datenschutzbeauftragte
im Sozial- und Gesundheitswesen

Termine: 21.10.2019 - 10:30 Uhr bis 25.10.2019 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 314-19-0M | Gebiihr: 860,00 €

Seminarleitung: Thomas Eckert

Zielgruppe: Datenschutzbeauftragte und fiir diese Aufgabe zukiinftig
vorgesehene Mitarbeitende.

Gerade Unternehmen aus dem Sozial- und Gesundheitswesen sind
fiir inre Leistungserbringung auf eine Vielzahl von personenbezoge-
nen Daten angewiesen, und stehen damit unter besonderem Zug-
zwang der einschlagigen staatlichen und kirchlichen Datenschutz-
bestimmungen. Besonders der/die Datenschutzbeauftragte (DSB)
steht dabei im Fokus, und muss die unterschiedlichen Interessen
und Positionen verbinden. Neben der geforderten Zuverlassigkeit
als DSB ist aber auch entsprechende Fachkunde z.B. nach § 36
Kirchliches Datenschutzgesetz nachzuweisen.

Moderation und Prasentation als
Kommunikationsinstrumente

Termine: 8.02.2019- 8:45 Uhr bis 9.02.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 303-19-0Mz312-18-3MG | Gebiihr: 295,00 €
Seminarleitung: Reinhard Fukerider

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

Bei Moderationen gilt es unterschiedliche Meinungen und
Erwartungen zusammenbringen. Dazu sind Anl&sse, Formen und
Umsténde sowie die vom Moderierenden zu erwartenden Kom-
petenzen zu betrachten. Aber Ergebnisse sind auch vorzustellen:
Wie gelingt der erfolgreiche Transfer ,von den Sinnen in das
Handeln“?



Management

Kommunikation als Flihrungsinstrument -
Besprechungskultur im systemischen
Management

Termine: 9.05.2019 - 8:45 Uhr bis 11.05.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 305-19-0Mz312-18-6MG | Gebiihr: 440,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fach- und (angehende) Fiihrungskréfte im Sozial-
und Gesundheitswesen

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie eine effektive und effiziente
Besprechungskultur in einer Organisation eingefiihrt und gepflegt
wird: Funktionen, Anldsse und Formen von Besprechungen,
Techniken der Gesprachsfiihrung sowie die Anforderungen an

die Leitung und deren Rolle werden thematisiert.

Zielvereinbarungsgesprache

Termine: 14.11.2019 - 13:00 Uhr bis 16.11.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 706-19-0M | Gebiihr: 380,00 €

Seminarleitung: Prof. Dr. Bernadette Grawe

Zielgruppe: Personalleiter/-innen, Fiihrungs- und Leitungskrafte,
Mitarbeiter/-innen aus der Personalverwaltung

Zielvereinbarungsgesprache (ZVG) zeigen sich als wirksames Mittel,
die Ziele der Einrichtung iiber die Personalfiihrung zu steuern,
Qualitat zu sichern und die Personalentwicklung effektiv zu fordern.

In dem Seminar werden bearbeitet: Aufgabe und Bedeutung der
ZVG, Konzepte und Struktur von ZVG, Training von Gesprachs-
elementen. Die Teilnehmenden kdnnen ZVG als Instrument in den
Kontext der Organisation einordnen und entwickeln Vorstellungen
dariiber, wie diese implementiert werden konnen.

Fuhren von Mitarbeitergesprachen -
Zusammenarbeit positiv gestalten

Termine: 18.07.2019 - 13:00 Uhr bis 20.07.2019 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 707-19-0M | Gebiihr: 380,00 €
Seminarleitung: Birgit Kersten-Regenstein

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte, Mitarbeiter/-innen

aus der Personalverwaltung

Mitarbeitergesprache sind ein Weg, um Menschen in ihrer Arbeit zu
fordern und zu motivieren. Und sie konstruktiv bei der Erreichung
der Aufgaben und Ziele unterstiitzen zu kdnnen. Um diese Gespra-
che so fiihren zu konnen, dass alle Beteiligten mit dem Ergebnis
zufrieden sind, brauchen Fiihrungskrafte fundierte Kenntnissen
liber Gesprachsfiihrung, um dieses Instrument zielfiihrend ein-
setzen zu k6nnen.

Seminare

Projekt- und Konfliktmanagement -
Management in Herausforderungssituationen

Termine: 6.06.2019 - 8:45 Uhr bis 8.06.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 304-19-0Mz312-18-7MG | Gebiihr: 450,00 €
Seminarleitung: Reinhard Fukerider

Zielgruppe: Fach- und (angehende) Fiihrungskrafte

im Sozial- und Gesundheitwesen

,Wenn es einmal anders lguft!*

Was sind besondere Herausforderungssituationen?

Hier werden von Fiihrungs- und Leitungskraften Uber die Alltags-
anforderungen hinausgehende Kompetenzen vor allem in der
Realisierung und Abwicklung von Projekten und in der Bearbeitung
und Lésung von Konflikten gefordert.

Teamarbeit und Fiihrung -
Wie wird mein Team produktiver?

Termine: 29.08.2019 - 8:45 Uhr bis 31.08.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 306-19-0Mz312-18-9MG | Gebiihr: 440,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte

im Sozial- und Gesundheitswesen

Wir alle arbeiten in Teams, aber welche Aufgabe hat die Fiihrungs-
kraft? Gegenstand des Seminars sind die Teamentwicklungsphasen
mit Konzentration auf das Flihrungsverhalten.

Das Ziel ist es, Effektivitat und Effizienz der Teamarbeit zu steigern.

Reklamationen und Beschwerden - Workshop

Termine: 24.05.2019 - 9:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 710-19-0M | Gebiihr: 250,00 €
Seminarleitung: Irina Schefer

Die Entgegennahme von Beschwerden z&hlt zu einer der
unangenehmsten und sensibelsten Aufgaben im Arbeitsleben.

In diesem Workshop erfahren und trainieren Sie, wie Sie die
Ursachen von Beschwerden und Reklamationen erkennen und
professionell managen kdnnen. Sie erhalten Handwerkszeug,
um mit schwierigen Gesprachspartnern und hoch emotionalen
Gesprachssituationen umgehen und die richtigen Mafinahmen
ergreifen zu konnen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Management von Fehlern,
Schnittstellen und Konflikten

Termine: 4.09.2019 - 9:30 Uhr bis 6.09.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 712-19-0M | Gebiihr: 450,00 €
Seminarleitung: Dr. Judith Borgwart

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte aus der
Personalverwaltung

Der Erfolg einer Einrichtung hangt ganz entscheidend von
funktionierenden Schnittstellen ab - ohne Reibungsverluste und
Informationsdefizite. Damit das gelingt, mussen Abldufe und
Prozesse klar definiert, Kommunikationsbedarfe geklart und Be-
dirfnisse der beteiligten Akteure berlcksichtigt sein.

Und genau darum geht es in diesem Seminar: Kommunikations-
bedarfe zu erkennen, die Zusammenarbeit zu optimieren,
Reibungsverluste zu verringern und Kosten zu senken.

Motivieren und motiviert bleiben

Termine: 16.05.2019 - 9:30 Uhr bis 17.05.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 713-19-0M | Gebiihr: 295,00 €
Seminarleitung: Ralph-Michael Badke

Wer keine Ziele hat und diese motiviert verfolgt kommt nirgendwo
an! Nur wenn die Mitarbeiter/-innen motiviert sind, leisten sie
auch hervorragende Arbeit, anstatt lediglich Dienst nach Vorschrift
zu leisten. Wenn die Mitarbeiter/-innen motiviert sind werden sie
auch zufriedener, empfinden eine stérkere Bindung an das Unter-
nehmen, prasentieren es positiver nach auen und fehlen seltener
krankheitsbedingt.

Grundlagen der Motivationstheorie und Anséatze zur Starkung des
Engagements sind Themen des Seminars.

Integrieren von Widerstédnden -
Strategien zur Intervention und Motivation

Termine: 18.11.2019 - 8:45 Uhr bis 20.11.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 309-19-0M | Gebiihr: 470,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte aus dem

Sozial- und Gesundheitswesen

Widerstande und Opposition belasten den Arbeitsalltag aller
Beteiligten, vermindern die Leistungsfahigkeit und ersticken
die Kreativitat.

In diesem Seminar lernen Sie kurzfristig nutzbare Interventions-
moglichkeiten sowie langerfristig wirkende Motivationsstrategien
kennen, um diesem Dilemma zu entkommen.
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Fordern Sie Starken der Mitarbeitenden -
Fihrung von unterschiedlichen Personlichkeiten!

Termine: 28.10.2019 - 8:45 Uhr bis 30.10.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 308-19-0M | Gebiihr: 470,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte

im Sozial- und Gesundheitswesen

Im Seminar lernen Sie, wie Sie noch produktiver die Potentiale Ihrer
Mitarbeiter/-innen ausschopfen. Auerdem sind Mitarbeiter/-innen
noch motivierter, wenn sie ihre Starken einbringen kénnen.

Denn eins ist klar: Nur mit der Vielfalt der persénlichen Starken
sind komplexe Aufgaben losbar.

Personalwirtschaft - Aufgaben und Ziele

Termine: 14.03.20198 - 13:00 Uhr bis 16.03.2019 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-19-1M | Gebiihr: 380,00 €

Seminarleitung: Norbert Reelsen

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte aus der
Personalverwaltung

Personalwirtschaft ist mehr als das Verwalten von Mitarbeiterdaten
und Organisieren von Ablaufen. Gut aufgestellte Personalabteilun-
gen sind ein Schliissel zum Erfolg einer sozialen Einrichtung, in der
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen eine wertvolle Ressource sind und
nicht (nur) kostenintensiver Faktor. Lernziele des Seminars sind
der Erwerb eines fundierten Wissens uiber die Ziele und Aufgaben
der Personalwirtschaft (Personalplanung, -beschaffung, -einsatz,
Personalfreistellung und -verwaltung).

Personalentwicklung -
Herausforderungen und Moglichkeiten

Termine: 29.08.2019 - 13:00 Uhr bis 31.08.2019 - 12:45 Uhr
Seminar-Nr.: 701-19-4M | Gebiihr: 380,00 €
Seminarleitung: Dr. Ute Lukas

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte,

Fachkrafte aus der Personalverwaltung

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels und den wirtschaft-
lichen Gegebenheiten im Sozial- und Gesundheitswesen ist die
Verkniipfung der Personalentwicklung (PE) mit der Organisations-
entwicklung eine zentrale strategische Aufgabe. Die gezielte Forde-
rung von Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit den Bedarfen der
Einrichtung ist eine Fiihrungsaufgabe, die von der Personalabtei-
lung in der Ablauforganisation mit verantwortet wird.

Das Seminar vermittelt Grundlagen iiber Ziele und Methoden
der Personalentwicklung.
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Personalfiihrung:
Mitarbeiter- und Zielorientierung verbinden

Termine: 10.10.2019 - 13:00 Uhr bis 12.10.2019 - 12:45 Uhr
Seminar-Nr.: 701-19-6M | Gebiihr: 380,00 €
Seminarleitung: Ralph-Michael Badke

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte in der
Personalverwaltung

Mitarbeiter/-innen zu fiihren bedeutet, Menschen so zu motivieren,
dass die Leistungsbereitschaft und -fahigkeit des Einzelnen und
die Ziele des Unternehmens zum Erfolg fiihren.

Lernziele des Seminars sind: Erwerb eines anwendungsbezogenen
Grundlagenwissens aus der Fiihrungstheorie und die Entwicklung
eines Verstandnisses uiber die personenbezogenen Dienstleistun-
gen in der Caritas und die Aufgaben der Mitarbeiterfiihrung vor
dem Hintergrund einer mitarbeiterorientierten Personalfiihrung.

Fehlzeiten-Management - Workshop

Termine: 23.05.2019 - 9:30 Uhr bis 17:15 Uhr
Seminar-Nr.: 709-19-0M | Gebiihr: 250,00 €
Seminarleitung: Irina Schefer

Zielgruppe: Fiihrungskréfte aller Ebenen

Fehlzeiten sind fiir jedes Unternehmen ein ernstes Problem.

Sie verursachen nicht nur hohe Kosten, sie fiihren auch zu be-
trachtlichen betrieblichen Storungen. Fiir die Kollegen bedeuten
Fehlzeiten zusatzliche Belastungen durch Mehrarbeit, fiir die Vor-
gesetzten u. a. einen zusatzlichen organisatorischen Aufwand und
erschwerte Anforderungen an ihre Fiihrungsarbeit. Das Senken von
Fehlzeiten ist also fiir jedes Unternehmen von groflem Interesse.
Voraussetzung ist ein professionelles Fehlzeiten-Management,

die geeigneten Strategien dazu sind Thema des Workshops.

Personalgewinnung

Termine: 11.07.2019 - 9:30 Uhr bis 12.07.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 711-19-0M | Gebiihr: 375,00 €
Seminarleitung: Dr. Judith Borgwart

Zielgruppe:

Die groRte Herausforderung der Zukunft: gute Mitarbeiter/-innen
halten, neue gewinnen und binden! Wer hier nur den ,klassischen®
Weg mittels Stellenanzeigen geht, hat schon fast verloren.

Welche Strategien maoglich sind und was Sie als Arbeitgeber liber
Ihre Zielgruppe wissen miissen, um in der Personalgewinnung
erfolgreich zu sein, sind Themen des Seminars.

Seminare

Visionen und Strategien im Personalmanagement

Termine: 12.09.2019 - 9:30 Uhr bis 13.09.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 714-19-0M | Gebiihr: 295,00 €
Seminarleitung: Ralph-Michael Badke

Visionen zu Zielen werden lassen und sich dann gemeinsam mit der
Mitarbeiterschaft auf den Weg zur Zielerreichung zu begeben ist eine
Managementaufgabe von vielen.

Mit welchen Methoden dieses Vorhaben realisiert werden kann,
ist Thema des Seminars. Sie erweitern so lhren Blickwinkel dafiir,
wie Sie fiir sich und Ihr Unternehmen Visionen und Ziele zukunfts-
orientiert realisieren kénnen.

Systematik und Grundlagen der AVR -
flir neue Mitarbeiter/-innen der Caritas

Termine: 26.03.2019 - 8:45 Uhr bis 28.03.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 703-19-0M | Gebiihr: 395,00 €
Gastdozent/-in: Marianne Berendes | Christa Freimuth

Elmar Fromme | Jolanthe Schiiler | Regina Tolke

Zielgruppe: neue Mitarbeiter/-innen im Personalmanagement,
Fiihrungskrafte

Die Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge (AVR) in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes sind ein komplexes System von
Regelungen und bilden fir die Personalverwaltung die Basis

fir die tagliche Arbeit.

In diesem Grundlagenseminar erhalten vor allem neue
Mitarbeiter/-innen und Fihrungskréfte Kenntnisse tber Inhalt
und Anwendung der AVR und Grundwissen Uber wesentliche
Regelungen in den AVR (Eingruppierung, Berechnung der
Vergitung, Arbeitszeitregelungen, Urlaub und Krankenbeziige).

Verglitungs- und Entgeltregelungen
nach AVR Caritas

Termine: 20.05.2019 - 14:00 Uhr bis 24.05.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-19-2M | Gebiihr: 530,00 €

Gastdozent/-in: Christa Freimuth | Katrin Osmani | Regina Tolke
Zielgruppe: Fachkrafte in der Personalverwaltung,

Fiihrungs- und Leitungskrafte

Wesentliche Lernziele des Seminars sind: Selbstandiges Arbeiten
bei der Ein- und/oder Hdhergruppierung von Mitarbeiter/-innen
und Sicherheit bei der Berechnung der Beziige (Nettoentgelt,
Beriicksichtigung der Abziige, Krankenbeziige, Weihnachtsgeld
oder Jahressonderzahlungen, Zulagen und Zuschléage).



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Office-Anwendungen im Personalwesen -
Daten erheben und prasentieren

Termine: 28.11.2019 - 13:00 Uhr bis 30.11.2019 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 708-19-0M | Gebiihr: 380,00 €

Seminarleitung: Marcell Diirdodt

Zielgruppe: Fachkréfte aus der Personalverwaltung, Personalleiter/-innen

Heute steht das Personalmanagement als strategischer Partner der
Geschaftsleitung zur Verfiigung. Begleitend haben sich die Office-
Anwendungen zum Standard vieler Personalabteilungen entwickelt.
Auswertungen und Statistiken sowie deren gekonnte Prasentation
gehdren zum Tagesgeschéft vieler Personalabteilungen.

Lernziele des Seminars sind die Verkniipfungen von personen-
bezogenen Daten durch Anwendung der Office-Programme
(z.B. Bruttopersonalkosten, Hochrechnungen, Altersstatistiken).

Telefonate, Korrespondenz, Protokolle und
Besucherbetreuung in Sekretariat und Verwaltung

Termine: 16.05.2019 - 9:30 Uhr bis 17.05.2019 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-19-1M | Gebiihr: 310,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Das Image einer Einrichtung wird positiv unterstiitzt, wenn korrekte
Umgangsformen und Verhaltensregeln eingehalten werden.
Sei es im Telefonkontakt, per Brief oder im direkten Gesprach.

Inhalte des Semimars sind: verbindliches Verhalten im Kundenkon-
takt, die Wirkung im Telefonkontakt und Sicherheit im Umgang mit
schwierigen Gespréchssituationen. Darliberhinaus wird das Wissen
zur zeitgemaBen Korrespondenz, zur Protokollfiihrung und zu den
Neuregelungen der Rechtschreibung aktualisiert.

Arbeitsorganisation & Zeitmanagement

Termine: 27.06.2019 - 9:30 Uhr bis 28.06.109 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-19-2M | Gebiihr: 310,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Effektives Bliromanagement bedeutet, alle anfallenden orga-
nisatorischen Arbeiten schnell und tibersichtlich zu bewaltigen.
Gute Arbeitsvorbereitung entlastet, realistischer Umgang mit der
Zeit reduziert Stress- und Konfliktsituationen und kann das
Energiepotential erh6hen.

Lerninhalte des Seminars sind unter anderem: Arbeitsorganisation
und Arbeitssysteme, Schreibtischorganisation, effiziente Ablage-
verwaltung, Prioritdtensetzung, Erfassen und Vermeiden von
Zeitdieben.

Praxisorientiertes Projektmanagement -
in Sekretariat und Verwaltung

Termine: 15.10.2019 - 9:30 Uhr bis 16.10.2019 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-19-4M | Gebiihr: 310,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

In sozialen Organisationen gehdrt die Durchfiihrung von Projekten
zunehmend zum Alltagsgeschaft. Damit das Sekretariat Geschafts-
flihrung sowie Projektleitung kompetent unterstiitzen kann, vermit-
telt dieses Seminar folgende Inhalte: Grundlagen fiir erfolgreiche
Projektarbeit, Schritte der Projektplanung: von der Zielsetzung bis
zum Projektstrukturplan, Methoden der Projektsteuerung und Uber-
wachung, Zusammenarbeit im Projektteam und die Prasentation
von Arbeitsergebnissen.

Kommunikation und Rhetorik - In Sekretariat
und Verwaltung souveran auftreten

Termine: 7.11.2019 - 9:30 Uhr bis 9.11.2019 - 12:30 Uhr
Seminar-Nr.: 715-19-5M | Gebiihr: 380,00 €
Seminarleitung: Birgit Kersten-Regenstein

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Wie kdnnen Sie wirkungsvoll kommunizieren? Wie kdnnen Sie in
schwierigen Situationen den Uberblick behalten und angemessen
reagieren? Wie freundlich und souveran die eigenen Ziele erreichen?

In dem praxisorientierten Seminar starken Sie lhre Kommunikations-
kompetenz und trainieren den Einsatz von Rhetorik-Methoden.

Inhalte des Seminars sind: Kommunikationsebenen und -regeln,
Grundlagen und Einiibung von Vortagstechnik, Umgang mit
verschiedenen Medien, Gewinnung von Redesicherheit.

Social Media Grundlagen -
flir Sekretariat und Verwaltung

Termine: 12.12.2019 - 9:30 Uhr bis 13.12.2019 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-19-6M | Gebiihr: 310,00 €
Seminarleitung: Gabriele Schirmeister

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Im Sekretariat und bei der Assistenz der Geschaftsfiihrung sind
zunehmend auch Kompetenzen im Umgang mit neuen Medien
erforderlich. Das Semimar gibt einen einen ersten Einblick in die
Maoglichkeiten und Gefahren sozialer Medien (Facebook, Twitter,
Blogs, Email, Kommentarplattformen etc.)

Weitere Inhalte sind Tipps zur Optimierung von Websites.
Auch wird die Fragestellung erortert, wie Soziale Netzwerke
in einem Marketingkonzept zu nutzen sind und wie Offline-
Strukturen dafiir aussehen sollten.



RICHTIG. GUT. REFLEKTIERT.

Wir bieten Ihnen handlungs- und [6sungsorientierte
Bildungsangebote, die sich an Ihrem Praxisbedarf und
an dem Bedarf Ihrer Zielgruppen orientieren.

Ziel unserer Bildungsarbeit ist es Ihre Kompetenzen zu
fordern, damit Sie sich in Ihren Arbeitsfeldern sicher fiihlen
und alle Herausforderungen professionell meistern konnen.

Der Fachbereich Soziale Arbeit greift daher stets ein breites
Spektrum an aktuellen und zukiinftigen Themen auf.

Bei UNS bekommen Sie, was Sie in der Arbeit mit Ihren
Zielgruppen weiterbringt!

Unser gesamtes Bildungs-
angebot finden Sie unter
www.invia-akademie.de
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Soziale Arbeit Weiterbildungen
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bﬂdqn:

rtifikat
Berufsbegleitende Weiterbildung

Case Management im Sozial-
und Gesundheitswesen (DGCC)

Case Management ist ein professionsiibergreifendes Verfahren der Einzelfallberatung
und koordinierenden Systemsteuerung - anwendbar in vielen Arbeitsfeldern des
Sozial- und Gesundheitswesens.

Ziel ist es, Menschen in vielschichtigen Problemlagen zu begleiten, um durchgangige
Fallverantwortung zu ibernehmen und komplexe Prozesse zu steuern.

Diese Menschen brauchen eine lebensweltnahe und realitdtsbezogene Losung,

die ganzheitlich und nachhaltig wirkt. So kann unter anderem der Einsatz der
erforderlichen Hilfedienstleistungen bedarfsgerecht koordiniert werden.

Case Manager/-innen arbeiten in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern:

> im ambulanten und stationaren Pflegesektor,
> in der Pflegeberatung,

> der Behindertenhilfe,

> der Kinder- und Jugendarbeit,

> der Familienhilfe und weiteren.

Deshalb gliedert sich diese Zertifikats-Weiterbildung in ein Basismodul und ein
Aufbaumodul. Beide Module sind professionsiibergreifend gestaltet, sowie fach-
und arbeitsfeldspezifisch auf die Handlungsfelder der Teilnehmenden abgestimmt.

Die Weiterbildung ist nach den Standards und Richtlinien fiir die Weiterbildung,
,Case Management” der DGCC (Deutsche Gesellschaft fiir Care und Case Manage-
ment) konzipiert. Sie wird durchgefiihrt in Kooperation mit dem Institut fiir Personal-
entwicklung und Case Management - Pe-Ca-Paderborn. Das Institut ist von der DGCC
anerkannt.

Nutzen Sie diese Weiterbildung und werden Sie
DGCC-zertifizierte/r Case Manager/-in!

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG

Xenia Romadina Wicher Broer

Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/

in-via-akademie/
bildungsangebote-suchen

Tel. 05251 2908-57
x.romadina@invia-akademie.de

Termine: 10. Oktober 2019 bis 19. Juni 2020
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 427-19-1SG | Gebiihr: 2.500,00 €

Zielgruppe: Dipl./BA/MA: Sozialarbeiter/-innen, Sozialpadagogen/-innen,
Heilpddagogen/-innen, Pddagogen/-innen, Pflegewirt/-innen, Pflegepadagogen/
-innen, Psychologen/-innen, Soziologen/-innen, Mediziner/-innen mit mindestens
1 Jahr Berufserfahrung.

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Kinderkrankenpfleger/-innen, Erzieher/- : r
innen, Ergotherapeuten/-innen, Altenpfleger/-innen (mit Abschluss ab 2003)

mit mindestens 2 Jahren Berufserfahrung und durchlaufenen Fortbildungen

(individuell anrechenbar).


https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/

Weiter-

mit
Zertifikat

Fiir alle Teilnehmenden hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 108)
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HOT® - das HaushaltsOrganisationsTraining

Lebensqualitat im Alltag sichern

HOT® - das HaushaltsOrganisationsTraining des Deutschen Caritasverbandes dient
der Unterstiitzung von einzelnen Personen und Familien in dysfunktionalen Alltags-
strukturen und arbeitet mit einer ressourcenorientierten Interventionsmethode.

Gemeinsam mit den Betroffenen werden Ziele und Losungen entwickelt, die ver-
bunden mit ausgewahlten Methoden auf eine nachhaltige Wirksamkeit hin angelegt
sind. Das HOT® hat sich als methodischer Ansatz bewahrt, Menschen in prekaren
Lebenslagen bei notwendigen Veranderungsprozessen fiir ihnre Daseinsvorsorge zu
unterstiitzen. Dabei werden Problemaspekte identifiziert um dann - orientiert an den
Ressourcen - ein individuelles Hilfekonzept zu entwickeln, das im Alltag nachhaltig
wirken soll.

Ziel der Weiterbildung ist die Befahigung, mit dem verhaltenséandernden Ansatz
des HOT® arbeiten zu kdnnen.
Konkrete Lernziele sind:

> Erwerb von fachtheoretischem und anwendungsbezogenem Wissen zur
Vermittlung von Haushaltsfiihrungskompetenzen.

> Sicherheit in der Anwendung der Methoden des HOT® und dessen
Prozesssteuerung.

> Selbstéandigkeit bei der Planung und Gestaltung von individuellen Férderansatzen.

> Fahigkeiten zur Auseinandersetzung mit personlichen Haltungen und
individuellem Trainingsstil.

> Sicherheit in der Begleitung und Unterstiitzung von Einzelpersonen oder
Familien mit Kindern bei Verdnderungsschritten iber einen l&ngeren Zeitraum.

Bitte fordern Sie ausfiihrliche Informationen an.
Wir beraten Sie gerne!

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG
Helga Weber Martina Feulner

Tel. 05251 2908-14
h.weber@invia-akademie.de

Termine: Start: 16. Januar 2019
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 730-19-1bis7SW | Gebiihr: 1.155,00 €

Zielgruppe:Fachkrafte in Kinder- und Jugendhilfe, in familienunterstiitzenden
Diensten, Hilfen in besonderen Lebenslagen, Familienpflegerinnen/-pfleger




Soziale Arbeit Weiterbildungen

Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
flr Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende

(ReZA) ke Y4

mi
Zertifikat

Optimierung p&dagogisch-didaktischer Kompetenzen im Bereich
der beruflichen Rehabilitation

Ausbildende und Mitarbeitende im Bereich beruflicher Rehabilitation bzw. in beruf-
lichen Bildungsmafinahmen fiir Menschen mit besonderem Férderbedarf sind vor
vielfaltige Aufgaben gestellt. Diese erfordern neben den fachlichen, sozialen, methodi-
schen und personalen Kompetenzen auch rehabilitationspadagogische Kompetenzen.

Sie erhalten die Mdglichkeit sich in Theorie und Praxis mit den Kompetenzfeldern
Ausbildung junger Menschen mit Behinderung, Pddagogische und didaktische
Aspekte in der Ausbildung junger Menschen mit Behinderung, System der beruflichen
Rehabilitation und Recht etc. auseinanderzusetzen und lhre Handlungsmaglichkeiten
fur Ihren Arbeitsalltag zu erweitern.

Diese Zusatzqualifikation orientiert sich an den Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen gemaf § 66 BBiG / § 42m HwO mit einem erforderlichen Umfang von
320 Stunden. Diesen Umfang deckt diese Zusatzqualifikation durch eine handlungs-
orientierte und praxisbezogene Vermittlung der Kompetenzfelder in Prasenzseminaren
sowie Studien- und Lerngruppentreffen ab. Unterstiitzend finden eine eigenstandige
Vor- und Nachbereitung der Lehrgangsinhalte sowie ein begleitender Projektprozess
statt.

Ziel dieser Zusatzqualifikation ist es, Ihre padagogisch-didaktischen Kompetenzen
im Bereich der beruflichen Rehabilitation zu optimieren. Dieser Zertifikatslehrgang
schliefit mit einem Kolloquium ab.

Fordern Sie die ausfiihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG

Erna Grafmiiller und
Manon Lange-Wagner

Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
Tel. 05251 2908-50 in-via-akademie/
m.lange-wagner@invia-akademie.de bildungsangebote-suchen

Termine: 15. Oktober 2018, 10:30 Uhr bis 18. Oktober 2018, 16:15 Uhr
Die Termine der einzelnen Abschnitte auf Anfrage!

Seminar-Nr.: 276-18-1HG | Gebiihr: 2.660,00 €

Zielgruppe: Ausbilder/-innen und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher Reha-
bilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafinahmen fiir Menschen mit besonderem
Forderbedarf



https://www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen/
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Praventionsfachkraft gegen sexuelle Gewalt

Berufsbegleitende Weiterbildung

Menschen mit geistiger Behinderung bzw. Lernschwierigkeiten sind besonders
gefahrdet Opfer sexueller Grenziiberschreitungen und Gewaltanwendungen zu
werden.

Diese Seminarreihe befahigt Sie préventive Angebote in Ihrer Einrichtung zu imple-
mentieren. Gleichzeitig steigern Sie ihre Handlungssicherheit im Umgang mit Verdacht
oder bestatigtem Verdacht auf sexualisierte Gewalt.

Das Seminarkonzept wurde im Rahmen des Projektes ,Netzwerk gegen Gewalt und
sexuellen Missbrauch an Menschen mit geistiger Behinderung-Pravention und Bera-
tung” entwickelt und findet in Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum
Paderborn e. V. statt.

Zu den Inhalten gehdren:

> Grundlagen zum Thema Sexualitdt und Sexualpadagogik
(psychosexuelle Entwicklung, sexualfreundliche Haltung, Moglichkeiten der Korper
und Sexualaufklarung, Umgang mit herausfordernden Situationen)

> Grundlagen zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt
(Daten und Fakten, Definitionen, Umgang mit Verdacht, Handlungsleitlinien)

> Bearbeitung von ausgewéhlten rechtlichen Aspekten und Fragen:
z.B. Selbstschutzkompetenz, Beschrankung der Autonomie zur Verringerung
des Risikos der Selbst- und Fremdgefahrdung

> Entwicklung von strategischen Zielsetzungen im Kontext der Pravention von Gewalt
und sexuellen Ubergriffen

> Beratung und Leichte Sprache im sexualitdtsbezogenen Kontext
(Leichte Sprache, multisinnliche Kommunikation, Beratungsstrategien,
kollegiale Beratung)

Die Weiterbildung besteht aus 4 Abschnitten.
Fordern Sie gerne ausfiihrliche Unterlagen an!

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG
Helga Weber Maria Gies

Tel. 05251 2908-14
h.weber@invia-akademie.de

Termine: 20. Mai 2019 bis 8. Oktober 2019
Die Termine der einzelnen Abschnitte auf Anfrage!

Seminar-Nr.: 745-19-1SG | Gebiihr: 1.080,00 €

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Behinderten- und Jugendhilfe




Soziale Arbeit

Aufwachsen und Leben in der
digitalisierten Gesellschaft

Termine: 19.03.2019 - 9:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 423-19-0S| Gebiihr: 160,00 €

Seminarleitung: Christian Helbig

Zielgruppe: Padagogische Fachkréfte, Leitungskrafte oder Mitarbeitende;
Lehrkréfte; andere Berufsgruppen in der Kinder- und Jugendhilfe u.a.

Fiir Kinder und Jugendliche sind digitale Medien heute ein wesent-
licher Faktor kultureller und gesellschaftlicher Teilhabe. Fiir Fach-
kréfte stellen sich vielfach Fragen (iber das heutige Aufwachsen
sowie Uiber Chancen und Risiken digitaler Medien.

Das Seminar greift diese Fragen auf, gibt einen grundlegenden Ein-
blick in die Kultur der Digitalitat und nimmt die Mediensozialisation
und Mediengenerationen, digitale Jugendkulturen.

Ziel ist es, Aufgaben und Anforderungen fiir Ihre Praxis heraus-
zuarbeiten sowie Handlungsmaéglichkeiten zu entwickeln.

Workshop Medienpadagogik - Medienpadago-
gische Methoden fiir die Kinder- und Jugendarbeit

Termine: 2.04.2019 - 9:00 Uhr bis 3.04.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 421-19-1SG | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Eva Kukuk | Lajos Speck

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, Lehrkrafte, Padagogische Mitarbei-
ter/-innen, Mitarbeitende der stationaren Kinder- und Jugendhilfe u.a.

In diesem 3-tagigen Workshop bekommen Sie Anregungen, um
Medienprojekte eigenstandig in lhren Praxiseinrichtungen zu
planen, zu gestalten und umzusetzen. Sie entwickeln Ihre eigene
Medienkompetenz weiter, indem wir gemeinsam erlebnisorientiert
sowie kreativ und gleichzeitig kritisch mit aktuellen Medien
arbeiten. Der Workshop ist sehr praxisorientier und bietet geniigend
Raum zum Experimentieren. 3. Workshoptag am 7.5.2019

@ ws)®

‘Schwierige' Jugendliche erfolgreich motivieren -
‘Cool ans Ziel

Termine: 25.06.2019 - 9:00 Uhr bis 26.6.2019 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 404-19-0S | Gebiihr: 215,00 €

Seminarleitung: Dr. Manfred Iwert

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, die mit der Betreuung, Erziehung
und Férderung heranwachsender Jugendlicher sowie Menschen mit Behin-
derungen beruflich befasst sind

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

,Cool ans Ziel“ ist eine methodische Konzeption, die uns eine
Antwort auf die Frage gibt: Wie konnen wir Heranwachsende
motivieren?

Davon ausgegangen, dass erfolgreiche padagogische Arbeit erst
dann maglich wird, wenn es gelingt, eine innere Bereitschaft bei
den Jugendlichen herzustellen, steht der gezielte methodische Auf-
und Ausbau von Motivationsvoraussetzungen fiir wiinschenswerte
Ziele im Mittelpunkt. Erfahrungen zeigen: es gelingt sogar, bislang
unkooperative Jugendliche zu erreichen.

Seminare

Grundlagen von Medienpadagogik, Medien-
kompetenzen und Medienbildung

Termine: 20.08.2019 - 9:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 424-19-0S | Gebiihr: 160,00 €

Seminarleitung: Christian Helbig

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, Leitungskrafte oder Mitarbeitende;
Lehrkréfte; andere Berufsgruppen in der Kinder- und Jugendhilfe u.a.

Digitale Medien sind in allen Lebensbereichen zunehmend
prasenter und bestimmen auch die Art und Weise, wie sich
Menschen in Beziehung zur Welt setzen, ihr soziales Miteinander
pflegen und an der Gesellschaft partizipieren. Fiir Fachkrafte der
Sozialen Arbeit entwickeln sich daraus zunehmend Anforderungen
an medienpéadagogische Kenntnisse und Fahigkeiten um bei ihren
Zielgruppen Medienkompetenzen und Medienbildungsprozesse
initiieren und fordern zu kdnnen.

Der Kurs vermittelt grundlegende Kenntnisse der Medienpédagogik.

Train the Trainer: Systemisches Berufscoaching
und Bewerbungsregie

Termine: 9.09.2019 - 10:30 Uhr bis 11.09.2019 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 412-19-0S | Gebiihr: 380,00 €
Seminarleitung: Sandra Keisers

Zielgruppe: Sozialpadagogen/-innen, Jobeinstiegshegleiter/
-innen, Berater/-innen, Lehrer/-innen, u.a.

Fiir Jugendliche/junge Erwachsene gestaltet sich der Ubergang

ins Erwerbsleben teils schwierig. Sie als Profis der Sozialen Arbeit
wissen um die Griinde fiir die Stolpersteine Ihrer Klienten und den-
noch will das Matching in den Arbeitsmarkt nicht immer gelingen.

Sie wiinschen sich mehr Sicherheit bei der systemischen Berufs-
beratung, der Starkenerkennung und beim Begleiten lhrer Klienten
zu Selbstverantwortung, Mut und Lust auf den Ausbildungs-/
Arbeitsmarkt?

Das Seminar unterstiitzt Sie dabei als praktisches Tool fiir
systemisches Berufscoaching.

Perspektiven der Digitalisierung
der Jugendsozialarbeit

Termine: 10.09.2019 - 9:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 425-19-0S | Gebiihr: 160,00 €
Seminarleitung: Christian Helbig

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, Leitungskrafte oder Mitarbeitende;
Lehrkréfte; andere Berufsgruppen in der Kinder- und Jugendhilfe u.a.

Die zunehmende Digitalisierung der Alltags- und Lebenswelten von
Zielgruppen der Jugendsozialarbeit fiihrt zu einer Veranderung der
Arbeit von Fachkraften und Institutionen.Letztere sind gefordert
Strukturen zur Verfiigung zu stellen, die eine digitalisierte Arbeit
ermoglichen, Orientierung bieten und Fachlichkeit sichern.

Ziel des Seminars: Leitfaden fiir die Arbeit mit digitalen Medien
entwickeln, die sich an den Anforderungen der jeweiligen Arbeits-
felder und den institutionellen Bedingungen orientieren.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Widerstand auflésen: Motivation aufbauen -

Ansatze und Methoden fiir Schulsozialarbeit
und Jugendberufshilfe

Termine: 14.10.2019 - 9:30 Uhr bis 15.10.2019 - 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 408-19-0S | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: Elisabeth Strohm

Zielgruppe: Fachkréfte aus der Schulsozialarbeit und Jugendberufshilfe;
Mitarbeiterlnnen aus dem Bereich der beruflichen Integration

Widerstand zeigt sich in der beruflichen Integration bei Ihren
Klienten/-innen in sehr unterschiedlichen Erscheinungsformen:
Passivitat, offene Arbeitsverweigerung, die ,gelben Scheine’,

zu spat kommen, vergessen, immer dagegen sein, usw. Widerstand
ist nicht zu trennen von Motivation. Sie lernen daher die Ursachen
von Widerstand sowie seinen Nutzen/Sinn zu erkennen und
Strategien im Umgang damit zu entwickeln. Auerdem analysieren
Sie Motivationsblockaden und werden beféhigt Motivationskndpfe
herauszufinden.

HOT-Methodentraining -
Haushaltsflihrungskompetenzen vermitteln

Termine: 25.02.2019 - 13:00 Uhr bis 27.02.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 730-19-2S | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: Fachkrafte in Kinder- und Jugendhilfe, in familienunter-
stiitzenden Diensten, Hilfen in besonderen Lebenslagen, Familien-
pflegerinnen/-pfleger

Die Vermittlung und Forderung von Kompetenzen zur Haushalts-
fuhrung sind zentrales Thema des Seminars. Dazu werden die
Methoden und Prozesse des HOT vermittelt und in der Praxis
erprobte Ansatze und Materialien vorgestellt.

Die Einfiihrung in die Standards der HOT-Dokumentation ist
ebenfalls Thema.

Rolle als Helferin im System Familie/
des Haushalts

Termine: 25.03.2019 - 13:00 Uhr bis 27.03.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 730-19-3S | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Dorothee Stieber-Scholl

Zielgruppe: Familienpfleger/-innen, Fachkrafte und padagogische
Mitarbeiter/-innen in familienunterstiitzenden und alltagsbegleitenden
Diensten, HOT-Trainer/-innen

Die Familie oder den Haushalt des Einzelnen als System sehen
und darin die eigene Rolle als professionelle Helferin finden,

ist das Thema dieses Seminars. Konkret: Was ist der berufliche
Auftrag? Wie gehe ich mit N&dhe und Distanz um? Welche Rolle
spielen eigene Wertvorstellungen bei Einsatzen im intimen Lebens-
raum von Einzelpersonen oder Familien?

Kommunikation und Gesprachsfiihrung im Kontext
von HOT-Einséatzen

Termine: 20.05.2019 - 13:00 Uhr bis 22.05.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 730-19-4S | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fachkréfte in Kinder- und Jugendhilfe, in familienunter-
stiitzenden Diensten, Hilfen in besonderen Lebenslagen, Familien-
pflegerinnen/-pfleger

HOT-Trainerinnen/-Trainer lernen in dem Seminar wie sie die Gespra-
che im Verlauf des HOT-Prozesses so gestalten, dass die Ziele des
HOT erreichbar und das Selbstbestimmungsrecht der Familie und des
Einzelnen gewahrt bleiben. Kompetenzen zur Flihrung von Problem-
l6sungs- oder Konflikigesprachen werden ebenfalls vermittelt.

Als HOT-Trainer/-in vernetzt
und eingebunden arbeiten

Termine: 16.09.2019 - 13:00 Uhr bis 18.09.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 730-19-5S | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: Fachkrafte in Kinder- und Jugendhilfe, in familienunter-
stiitzenden Diensten, Hilfen in besonderen Lebenslagen, Familien-
pflegerinnen/-pfleger

Bei HOT-Einsatzen wird haufig im Kontext mit anderen
Hilfsangeboten gearbeitet. Ziel des Seminars ist es, den Auftrag
und die Rolle des HOT im Netzwerk anderer Professionen und
beteiligter Dienste zu starken und miteinander I6sungsorientiert
zu arbeiten.

Umgang mit Geld - konkrete Hilfestellungen

Termine: 28.10.2019 - 13:00 Uhr bis 30.10.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 731-19-0S | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Birgit Biirkin

Gastdozent/-in: Jennifer Engelmann

Zielgruppe: Fachkrafte in Kinder- und Jugendhilfe, in familienunter-
stiitzenden Diensten, Hilfen in besonderen Lebenslagen, Familien-
pflegerinnen/-pfleger

Geringes Einkommen und Schulden kénnen Einzelpersonen und
Familien in ihrem Alltag schwer belasten. Dieses Seminar vermittelt
Wissen und konkrete Ansétze, die (iber die Buchfiihrung hinaus
eine Gesamtplanung des Haushaltsbudgets ermdglichen, Ver- oder
Uberschuldung in den Blick nehmen und gezielte Hilfen geben.



Soziale Arbeit

Professionelles Fallverstehen

Termine: 25.11.2019 - 13:00 Uhr bis 27.11.2019 - 12:30 Uhr
Seminar-Nr.: 730-19-6S | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fachkréfte in Kinder- und Jugendhilfe, in familienunter-
stiitzenden Diensten, Hilfen in besonderen Lebenslagen, Familien-
pflegerinnen/-pfleger

Familienunterstiitzende und alltagsbegleitende Dienste benétigen
spezifische Konzepte fiir unterschiedliche Einsatze und Situationen.

In diesem Seminar werden die Struktur und die Methoden der Fall-
bearbeitung vermittelt und geiibt: multiprofessionelle, systemische
Fallarbeit und kollegiale Beratung.

KIDZELN - Kindern Demenz Erklaren

Termine: 3.05.2019 + 17.05.2019, jeweils von 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 417-19-1SG | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Andrea Josefa Brinker | Sonja Steinbock

Zielgruppe: Erzieher/-innen, Pflegekrafte, Betreuungskrafte, Berater/
-innen im Themenfeld Demenz, Kinder- und Jugendgruppenleiter/-innen

Immer mehr Kinder kommen mit dem Thema Demenz in Kontakt.
Z.B. bei Besuchen in Einrichtungen der Altenhilfe erleben die
Kinder Menschen mit Demenz und ihre Besonderheiten.
Manchmal haben die Kinder jedoch Fragen zum Verhalten,

zu erlebten Situationen oder zum Phdnomen Demenz.

Hierzu wurde die KIDZELN Spielmodulreihe fiir Kinder im
Kindergartenalter entwickelt, die Ihnen in diesem Seminar
naher gebracht wird.

Die Veranstaltung besteht aus 2 Abschnitten.
Der 2. Abschnitt findet am 17.5.2019 statt.

Design Thinking - Mit anschaulichem Denken

zu Innovationen

Termine: 24.06.2019 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr @
Seminar-Nr.: 232-18-0H | Gebiihr: 195,00 €

Seminarleitung: 411-19-0S

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte aus allen Bereichen

der Sozialen Arbeit

Design Thinking ist eine Denkschule mit einer achtsamer Haltung,
Innovationsprozesse fiir Dienstleistungen/Produkte aber auch zur
Losung von Problemen anzuschieben. Dabei steht der Mensch im
Mittelpunkt, denn er ist Nutzer der Ideen und treibende Kraft in
interdisziplinaren, kreativen Teams im Rahmen einer fehlertoleran-
ten Arbeitskultur.

Das Seminar befasst sich u.a. mit den Fragen: Wie wird eine Idee
zur Innovation? Wie wird ein neues Beratungsangebot/eine neue

Mafinahme in Ihrer Einrichtung erfolgreich? Wie beginnen Sie
einen Innovationsfindungsprozess?

Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/ T
in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Kompaktseminar Systemische Fragetechniken -
Eine gute Frage

Termine: 3.09.2019 - 13:00 Uhr bis 5.09.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 401-19-0S | Gebiihr: 300,00 €

Seminarleitung: Markus Dierkes

Zielgruppe: Padagogische Fach- und Fiihrungskréfte aus den Bereichen
Padagogik und Management

Eine Besonderheit im Feld der systemischen Beratung bilden die
Fragen: Schon préazise formulierte und ressourcenaktivierende
Fragen sind oft hilfreiche Interventionen. Sie erhalten einen
Einblick in die systemisch-konstruktivistische Haltung, aus der
solche prézisen Fragen entstehen. In der Auseinandersetzung
mit der eigenen Praxis wird das Fragen trainiert.

‘Notfallkoffer - Systemische Traumabegleitung
Interventionen zur ,Erstversorgung“ von Menschen mit
traumatischen Erfahrungen

Termine: 26.03.2019 - 13:00 Uhr bis 28.03.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 403-19-0S | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: Markus Dierkes

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte

Beratung, Therapie und Padagogik sind weiterhin stark davon
gepragt unmittelbar mit traumatisierten Menschen in Kontakt zu
kommen, auch wenn das Thema ,Trauma‘“ nicht immer unmittel-
barer Gegenstand und Grund der professionellen Begegnung ist.
Viele Mitarbeitende, die mit den Folgen massiver Traumata konfron-
tiert sind, werden vor grofRe persénliche und professionelle Heraus-
forderungen gestellt. Die Hypnosystemik bietet hier zielfiihrende
Anséatze und bietet Instrumente zur Starkung Ihrer beruflichen
Handlungsféahigkeit!

das

ie auch
Beachten Sie 2 . Notfallloffer!

Vertiefungssemina

Kompetenzlag Flucht und Trauma

Termine: 9.05.2019 - 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Seminar-Nr.: 415-19-0S | Gebiihr: 70,00 €

Seminarleitung: Dr. phil. Udo Baer

Zielgruppe: Padagogische Fachkréfte, Lehrkréfte, Padagogische Mitar-
beiter/-innen, Mitarbeitende der stationéren Kinder- und Jugendhilfe u.a.

Wenn Ahmed bei jedem lauten Gerdusch vor Angst zusammenzuckt
und seine Schwester nur Bilder mit Leichen und Soldaten malt,
aber kein Wort reden kann, dann sind das Folgen traumatischer Er-
fahrungen. Dieser Kompetenztag vermittelt: Informationen dariiber,
wie sich Folgen traumatischer Erfahrungen gefliichteten Menschen
zeigen und wie angemessen damit umgegangen werden kann und
soll. Dabei werden die Erfahrungen der Teilnehmenden einbezogen
und es wird auf ihre Fragen eingegangen.

Kss) ©

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend




KatHO NRW o °

Aachen | Koln | Miinster | Paderborn

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

Menschen starken.
Lernen an der KatHO NRW.

Die KatHO NRW steht fiir praxisorientierte Lehre und
Forschung sowie flr Personlichkeit und Professionalitat,
die sich auf dem Weltbild des christlichen Glaubens

griinden.

Mit ihren Standorten in Aachen, Koln,
Miinster und Paderborn, tiber 5.000
Studierenden und rund 30 Studien-
gangen ist die Katholische Hochschu-
le NRW Deutschlands grofite staatlich
anerkannte Hochschule in kirchlicher
Tragerschaft.

Die KatHO NRW vermittelt in ihrer Leh-
re Wissen, Konnen und Haltung in den
Arbeitsgebieten Soziales, Gesundheit
und Religionspadagogik.

Mit ihrer Forschung leistet die Hoch-
schule einen bedeutsamen Beitrag,
Themen in diesen Bereichen zu unter-

Vertiefungsseminar ‘Notfallkoffer -
Systemische Traumabeg|eitung

Termine: 9.07.2019 - 13:00 Uhr bis

11.07.2019 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 405-19-0S | Gebiihr: 280,00 €
Seminarleitung: Markus Dierkes
Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, die zuvor am
Basisseminar ‘Notfallkoffer' teilgenommen haben,
Interessierte mit anderen Vorkenntnissen und
Qualifikationen gerne auf Anfrage

Dieses Seminar dient der Vertiefung und Intensivierung
des Basis-Seminars ‘Notfallkoffer’. Inhalte werden
kompakt wiederholt und mit den Praxiserfahrungen
derTeilnehmenden angereichert. Weiterflihrende und
umfassendere Handlungsalternativen werden erprobt.
Die Themen der Scharfung des Rollenprofils und der
Selbstpflege stellen einen weiteren Schwerpunkt in

diesem Seminar dar.

Kurz vorgestellt - UNSERE BILDUNGSPARTNER 8889

suchen, Losungen zu entwickeln und
in die Praxis umzusetzen.

www.katho-nrw.de

Die berufsbegleitende Weiterbildung
als weitere Grundaufgabe der Hoch-

schule gewahrleistet eine speziali- KONTAKT

sierte und berufsrollenbezogene

Qualifizierung. Bei Interesse stehen
Ihnen Frau Plickebaum

Gemeinsam mit der IN VIA Akademie s.plueckebaum@invia-

und der Bundesarbeitsgemeinschaft akademie.de

Katholische Jugendsozialarbeit als
Bildungspartner bietet die KatHO NRW
die Zertifikatsweiterbildung ,Soziale
Arbeit in der Migrationsgesellschaft an.

und Frau Romadina
x.romadina@invia-
akademie.de

gerne zur Verflgung.




IN VIA Akademie ,kompakt*

Kompetenz in Bildung,
Beratung und Forschung

ERFAHREN. UIELFALTIG. AKTUELL.

Auf der Basis des christlichen
Menschenbildes verstehen wir
unsere Bildungsarbeit als Begleitung

von Menschen in der bewussten II-'}IO\{le/i\
Gestaltung und Entwicklung ihrer \
Seite 98 /

beruflichen Existenz.

IN VIA
Verlag

Seite 102

A Fach-
- seminar
Wir legen viel Wert auf eine intensive fiir Alten-
Begleitung lhrer individuellen Entwick- pflege y
lungsprozesse, eine positive Atmosphare B e 104
sowie ein persdnliches Miteinander. \
IN VIA
h Mobile
IN VIA Akademie e
ademie
' erfahren.vielfaltig.aktuell. .
E-learning . K omPO5S Seite 92
Seite 94 lhr GildurgsKomp
Kapelle
Fachbereich Seite 102
Management Bildungs-
Seite 66 )
angebot Fachbereich
Pflege &
Gesundheit
Seite 10
Fachbereich
Soziale Arbeit & bl
f achopereic
e % Hauswirtschaft
& Erndhrung
Seite 42
Zertifiziert
durch
Giitesiegel Weiterbildung
1708 - 184
CaritasAkademien .de Das Qualitatsmanagement der IN VIA Akademie

Mitglied im Netzwerk Qualitat in der Fort-
und Weiterbildung der verbandlichen Caritas
www.caritas-netzwerk.de

Mitglied im Verbund der Caritas-Akademien
www.caritas-akademien.de

basiert auf den Prinzipien des EFQM:
2017 wurde die IN VIA Akademie nach den Richt-
linien des Giitesiegelverbundes re-zertifiziert.



== Hier braut sich was zusammen:
- Professionelle Hauswirtschaft!

-

Modernes Recruiting? Die vernetzte Kiiche? Reinigung 4.0?
Aufsteigen im Beruf? Management-Tricks? Finanzen & Vorsorge?
Die besten Stellenangebote? Top-Events & Networking?

Bl Modernes Recruiting:
‘ Bl So kommen Sie an die Besten!
4.0:
. inigund
Guderein

ital. schnell, mobi

© Geb
il Di

Werden Sie jetzt Mitglied im Verband MdH und erhalten Sie
den FUNDUS fiir zwei Jahre kostenlos frei Haus!
Azubis und Studenten leben extra-giinstig!

Immer.
% Besser.

DER FUNDUS

ist das Pflichtmagazin fiir die mo-
derne Hauswirtschaft und hat die
Antworten und aktuellen Trends
fiir Fach- und Fiihrungskrafte, Aus-
zubildende, Ausbilder und alle, die
was werden wollen.

Herausgegeben vom

Bundesverband hauswirt-

schaftlicher Berufe MdH,
der deutschlandweit und interna-
tional mit einer Schlagkraft von 14
Landesverbdnden und tausenden
Mitgliedern die Interessen der
Hauswirtschaft seit fast 40 Jahren
vertritt. Mitglied sein lohnt sich!

& www.verband-mdh.de
= info@verband-mdh.de
f fb.me/HauswirtschaftMdH
{© 0176 510578 71 (WhatsApp)

\ Informiert.




Unsere mobile Akademie

VOR ORT. BUNPESWEIT. INPIMPVELL.

Sie haben in Ihrer Einrichtung Bildungsbedarfe festgestellt

und wiinschen sich Fortbildungen vor Ort?

Dann profitieren Sie von unseren mafgeschneiderten Bildungsangeboten!
Wir qualifizieren Sie und lhre Mitarbeitenden durch individuelle Fortbildungen
direkt in Ihrer Einrichtung: bedarfsorientiert, intensiv und effizient.

Das konnen Sie von uns erwarten:

> Konzeptionierung von Veranstaltungen speziell nach lhren Anforderungen und Wiinschen.
> Bereitstellung qualifizierter Referentinnen und Referenten.

> Zusammenstellung von Veranstaltungsunterlagen und Informationsmaterial.

> Durchfiihrung der Bildungsveranstaltungen in Ihrer Einrichtung.

> Teilnahmebescheinigung der IN VIA Akademie.

Ihr Nutzen:

> Die Lerninhalte orientieren sich an Ihren Vorkenntnissen und an Ihren Unternehmenszielen.

> Sie erhalten das spezifische Know-how fiir Ihren Arbeitsplatz.

> |hre Fragen und Themenschwerpunkte werden individuell bearbeitet.

> Neues Wissen und praktisches Know-how kdnnen direkt fiir Ihren Arbeitsprozess eingelibt werden.
> Problemldsungen werden sofort erprobt.

> Die Lernzeiten orientieren sich an Ihren Bedirfnissen.
lhre wirtschaftlichen Vorteile:

> Sie haben freie Terminwahl.

> Fiir Sie fallen keine Reisekosten der Mitarbeitenden an.
> Diese Bildungsform ist besonders zeiteffizient.

Sie haben Interesse an Inhouse-
Veranstaltungen der Mobilen
Akademie exklusiv fiir lhre
Einrichtung?

Sie erreichen uns iiber unseren
...................................................................................................... Kunden- und Veranstaltungsservice:

Tel. 05251 2908-38
Fax 05251 2908-29

info@invia-akademie.de

Alle Themen finden Sie aktuell in
unserem Bildungsprogramm unter

www.invia-akademie.de
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Hier finden Sie eine
kleine Themenaus

der einzelnen FACHBEREICHE:

" SOZIALE ARBEIT

+ Migration und Integration

+ Schule und Schulsozialarbeit
+ Jugendsozialarbeit

+ Familienpflege

+ Teamentwicklung, Krisen- u. Konfliktmanagement
+ Kommunikation und Gesprachsfiihrung

+ Projekt- und/oder Prozessmanagement

+ Qualitdtsmanagement und Change-Management
+ Gesundheits- und Stresspravention

+ Marketing und Vertrieb

+ Management und Qualifizierung
+ Betreuungsarbeit

+ Behindertenhilfe

+ Gerontopsychiatrische Pflege

+ Palliative Care und Hospizarbeit
+ Consulting in der Pflege

+ Kommunikation und Teamentwicklung

+ Prozessmanagement und Konzeptentwicklung
+ Gesetze und Verordnungen

+ Erndhrung, Verpflegung und Service

+ Hygienemanagement

+ Reinigungs- und Waschemanagement
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Mit ILIAS flexibel und ’

selbstbestimmt lernen. o\
BICHTTG. 6U/T- AKTUELL. -

Viele reden dber Bildung 4.0, E-Learning usw. Bei uns ist das schon heute fester T —
Bestandteil in vielen Angeboten. h

Wir nutzen auf vielfaltige Weise die Mdglichkeiten, die unsere Lernplattform ILIAS

als Kommunikationsmedium bietet. Damit erweitern wir den Lehr-Lernraum, so dass

auch Lernen und aktive Teilnahme an Veranstaltungen von zu Hause aus méglich ist.

Sie konnen ILIAS fir vielféltige Formen der Kommunikation untereinander und mit
den Lehrenden nutzen, egal wo Sie gerade sind. Foren, Chats, Mail- und Kalender-
funktionen, Wikis oder Umfragen unterstitzen Ihre Lernentwicklung. Mit ILIAS finden
Sie den richtigen Weg, um auch auferhalb der Prdsenzphasen zu lernen.

)

' Umfragen

E-mails | Kalender Wikis

—

Kommunizieren Sie . Verwalten Sie lhre _;,_4 Informieren Sie sich Starten Sie lhre
mit Teilnehmenden / \ Termine und Aufgaben /. . iiber aktuelle Themen fachspezifische Umfrage
und Dozenten y 4
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- JA einfach wohlfiihlen i

Sich wohlfiihlen und e
Gern auch in den Abe

Classic Massage
Dynamic Massage ® Aroma Olmassage
Hot-Stone Massage ® Balance Massage

Terminbuchungen direkt im Hotel
Tel.: 05251 /29 08 31 oder 0163/ 76 23 451
www.jacobs-wellness-massagen.de

Anzeigen

Fahrschule Uli Brinkmann
Ausbildung mit und ohne Handicap

* Ausbildungsklassen: B, Bf17, B96, BE, auch
mit Automatik, alle Zweiradklassen

* mit anpassbaren bzw. speziellen Fahrzeugen:

\ Mobil werden und bleiben mit Handicap

* Theorie-Unterricht im barrierefreien U-Raum

* direkte Abrechnung mit Kostentragern maoglich

* Unterbringung auch mit Begleitperson, auch mit
Pflegestufe

» Zusammenarbeit mit Amtern, Behérden und
Priiforganisationen

Nutzen Sie wahrend lhrer Intensivausbildung das freundliche
IN VIA Hotel*** in Paderborn — fir Menschen mit Handicap.

Rhederweg 40 | 31300 Paderborn | fahrschule.uli.brinkmann@t-online.de
Tel.: 05251 - 640 300 | Fax: 05251 -680526 | Mobil: 0172 -5 388 380

www.mobilitaetstraining.com




Ihre Fort- und Weiterbildung
RICHTIG. GUT. GEFORDPERT.

Die IN VIA Akademie fordert Ihre berufliche Entwicklung -
mit Preisnachlassen auf die Veranstaltungsgebiihren!

+ Studierende, Auszubildende und Arbeitssuchende bekommen einen Nachlass von 10 %
(auf Antrag und Nachweis)

UNSER TIPP:

Weitere Bundeslander unterstiitzen
ebenfalls die Berufsriickkehrenden
und Selbststandigen.

Erkundigen Sie sich in den ortlichen

Individuelle Fordermoglichkeiten durch
offentliche Stellen von Bund und Landern

So fordern die Bundeslander Ihre Weiterbildung

1. Bildungsschecks bzw. Qualifizierungsschecks Beratungsstellen oder Arbeitsagen-
fiir die Bundeslander NRW, Rheinland-Pfalz, turen, ob Sie forderberechtigt sind
Bremen, Sachsen und Brandenburg: und sparen Sie Kosten fiir lhre

Bildung!

+ Forderung fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen.

+ Eine Beratung vor Beginn der Veranstaltung
in einer Beratungsstelle in ihrer Region ist Pflicht.

+ Die Beratungsstelle stellt den Bildungsscheck aus.
+ Eine Férderung von 50 bis 80 % der Weiterbildungskosten bis max. 500 € ist moglich.

Bitte beachten Sie die Forderméglichkeiten der einzelnen Bundesléander
und informieren Sie sich iiber deren Vorgaben:

> Fiir NRW: www.bildungsscheck.nrw.de
> Fiir Rheinland-Pfalz: www.qualischeck.rip.de
> Fiir Bremen: www.bremen.de/der-bremer-weiterbildungsscheck-26456491

> Fiir Sachsen: www.sab.sachsen.de/privatpersonen/f%C3%B6rderprogramme/
weiterbildungsscheck-individuell.jsp

> Fiir Brandenburg: www.masgf.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.185138.de

2. Bildungsscheck fiir Berufsriickkehrende und Selbststandige (giiltig nur fiir NRW)

+ Berufsriickkehrende und Selbsténdige kdnnen
jahrlich einen Bildungsscheck erhalten.

+ Unterstitzt werden Frauen und Ménner, die ihren Berufsweg
wegen der Betreuung und Erziehung von Kindern oder @

wegen der Pflege eines/einer Angehdrigen mindestens

1 Jahr unterbrochen haben. Weitere Informationen

erhalten Sie unter:
www.bildungsscheck.nrw.de
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So fordert der Bund Ihre Weiterbildung

1. Bildungspramie mit zwei Komponenten
Die Bildungspramie wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung und aus dem Européischen Sozialfonds der Européischen Union gefordert.
Welche Fordermdglichkeiten infrage kommen, klart eine kostenlose Beratung.

Prémiengutschein:
Diesen erhalten Erwerbstétige in Hohe von 50% der Veranstaltungsgebiihren, maximal jedoch 500 €.

Gefordert werden Personen,

+ die befugt sind, in Deutschland zu arbeiten und durchschnittlich mindestens 15 Stunden/Woche
erwerbstatig sind und deren zu versteuerndes Jahreseinkommen die Betrage von 20.000 bzw. 40.000 €
bei gemeinsam Veranlagten nicht ibersteigt,

+ die wahrend der Mutterschutzfrist, in Elternzeit oder Pflegezeit die oben genannten Einkommensgrenzen
nicht Gberschreiten und mind. 15 Stunden/Woche arbeiten

Weiterbildungssparen:
+ Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Sparguthaben aus dem Vermdégensbildungsgesetz

Ausflhrliche Informationen finden Sie unter: www.bildungspraemie.info
oder unter der kostenlosen Hotline 0800 2623000.

2. Forderung iiber die Deutsche Rentenversicherung

Unter bestimmten Voraussetzungen fordert auch die Deutsche Rentenversicherung eine Weiterbildung.
Fordervoraussetzung ist meist eine gesundheitliche Beeintrachtigung.

Weitere Informationen erhalten Sie bei der zustdndigen Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung vor Ort
oder Uber www.deutsche-rentenversicherung-bund.de unter Rehabilitation und Leistungen.

Was noch geht: Steuern sparen mit Bildung

Bildung ist von der Steuer absetzbar. Sammeln Sie daher alle Belege fiir Ihre Einkommenssteuererklarung,
denn lhre Aufwendungen fiir Bildung, abhéangig von Ihrer steuerlichen Situation

(Progressionszone, Ausschopfung der Werbungskostenpauschale), konnen Sie (iber die Einkommenssteuer
zurickerhalten. Neben den Veranstaltungsgebiihren konnen Sie Aufwendungen fir Verpflegung, fir Lernmaterial
ebenso wie Fahrt- und Ubernachtungskosten geltend machen.




IN VIA Hotel =%

KONTAKT

ETS pfafessiand[ 2Zu begleiten.

IN VIA Hotel
Margit Bengs
Leiterin Rezeption

Giersmauer 35
33098 Paderborn

Tel. 05251 2908-31
Fax 05251 2908-68

rezeption@inviahotel.de
www.invia-hotel.de

, , Sie ads Gast stehen
bei uns im Mittelpunkt.
Wir frewen ans darouf,
lAre Veranstodtungen

Edeltraud Glahn Ay
Leiterin IN VIA Hotel ',

Ihr barrierefreies Tagungshotel
Im Herzen von Paderborn

BICHTIG. GUT- UNTERGEBRACHT

Unser IN VIA Hotel bietet Innen einen angemessenen Rahmen
mit den passenden Raumlichkeiten und moderner Veranstal-
tungstechnik rund um Ihre Tagungen, Konferenzen oder
Seminare. Damit Sie sich auf Ihre Veranstaltung konzentrieren
konnen, kimmern wir uns um den Rest.

In unserem von der DEHOGA mit drei Sternen klassifizierten IN VIA Hotel
wohnen Sie in komfortablen und bestens ausgestatteten Hotelzimmern.
Mitten in der Innenstadt Paderborns kénnen Sie lernen, tagen und ent-

spannen. Intensives Arbeiten und interessante Freizeitgestaltung lassen

sich durch die zentrale Innenstadtlage bestens vereinbaren.

Unser Hotel steht fiir gelebte Gastfreundschaft. Mit Leidenschaft und
kompetentem Service kiimmern wir uns um das Wohl unserer Gaste.
Dabei bieten wir Zimmer und Veranstaltungsraume mit hoher Qualitat
sowie ein Top-Preis-Leistungsverhaltnis.

Gerne erstellen wir Ihnen ein Angebot, das auf Ihre individuellen
Bediirfnisse zugeschnitten ist.
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+ 64 moderne, komfortable Zimmer
+ 6 behindertenfreundliche Zimmer
+ 4 behindertengerechte Zimmer

+ Telefon / kostenfreies WLAN

+ Sky Sender frei

+ hausinternes Massage-Studio
mit flexiblen Offnungszeiten

+ Bistro rund um die Uhr getffnet

+ zentrale Lage - in der Stadtmitte
mit vielfaltigen Sport- und Freizeit-
moglichkeiten

UNSER HAUS IST ALS BARRIEREFREIES HOTEL

Wir sind eip barri.erefreies 3 Sterne s barterefeies VON DUNITAL ZERTIFIZIERT:
Stadthotel in ruhiger und verkehrs- Hotel zertifiziert
D

giinstiger Lage im Herzen .kUN"rTAL/ Rezephon, Aufzuge,Tl.J.ren,To.lletten, mehrere Hotel-
von Paderborn - zimmer und Tagungsraume sind rollstuhlgerecht.

Jedem Gast begegnen wir hilfsbereit und zuvor-
kommend, ob mit oder ohne Handicap.

Auf drei Etagen stehen Privatgasten,
Geschaftsreisenden und Veranstal-
tungsteilnehmenden 64 Nichtraucher-
zimmer zur Verfligung.

DEHOGA
Deutsche Hotelklassifizierung mit 3 Sternen

Die komfortable Ausstattung
beinhaltet Dusche/WC/Féhn/Hat_ S i
Screen-TV 32“/Radio/Telefon/kosten- -
freie Sky-Sender/Schreibtisch u.v.m. WIR SIND AUSGEZEICHNET!

Mit dem Hotel Award 2017 von Booking.com

Ein 24 Stunden Check-in Angebot g
gehOrt ebenso ZU UNSErEM DIENSE-

leistungsangebot wie kostenfreies 7\

WLAN im gesamten Hotel. “ SERVICE-QUALITAT-DEUTSCHLAND STUFE 1

g/&Hﬂ& WAUS&E&/LpEf UNSER HINWEIS: | ServiceQualitat
o

Fachkraftemangel? b SoplETaet 20 Ry o rachett

haben wir noch zwei
Ausbildungsplatze

zur/zum Hotelfach-
... und bilden seit ca. 50 Jahren junge Menschen aus. frau/mann zu

Das ist eine groRe Verantwortung, die wir gerne iiber- besetzen.
nehmen. Wir bieten folgende Ausbildungberufe an:

Wir tun seit Jahrzehnten etwas dagegen...

Bei Interesse schicken

- Hauswirtschafter/in Sie uns bitte Ihre
- Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement schriftliche Bewerbung.
- Hotelfachfrau/mann (seit 2015)




+ 14 lichtdurchflutete Seminar-, Tagungs- und Konferenz-
raume flr Veranstaltungen bis zu 120 Personen

+ flexible Raumgestaltung

+ zusatzliche Gruppen- und Aufenthaltsraume

+ Digitale Medientechnik (Smartboards) & Tagungsequipment
+ kostenfreies WLAN

+ Barrierefreiheit

+ moderne Lehrkiche

+ Kapelle

UNSER TIPP:

Geniefien Sie die
Pausen und die
freie Zeit in unserem
hausinternen
Massage-Studio.

RICHTTS. GUT- AUSGESTATTET.

Ein geeigneter Ort flr Ihre Tagungen,
Konferenzen oder Seminare.

Sie finden bei uns Inspiration und positive Arbeits-
atmosphére fir begeisternde Veranstaltungen ab-
seits der Tagesroutine - ganz gleich ob Denkwerk-
statt im kleinen Kreis oder motivierende Konferenzen.

Unsere verschiedenen Angebote fiir bis zu 120
Personen verfligen iber alles, was Ihre erfolgreiche
Kopfarbeit vorantreibt.

Zuverlassige Organisation und freundlicher Service
sind flr uns ebenso selbstverstédndlich wie das
Eingehen auf Ihre speziellen Wiinsche.

Fir Ihre Veranstaltung stehen Ihnen im IN VIA Hotel
sehr viele unterschiedliche Moglichkeiten zur Ver-
figung. Gerne bereiten wir die Rdume nach Ihren
Vorgaben vor.

Sollten Sie dariiber hinaus weitere Wiinsche haben,
sprechen Sie uns an - wir erstellen lhnen ein maf-
geschneidertes erlebnisorientiertes Rahmenpro-
gramm flr Ihre Veranstaltung.



KICHTIG. GUT. GENIESSEN.

Lassen Sie sich in unserem
Culinarium verwohnen.

Mit speziellen Tagungsmenus versorgen wir unsere Gaste auf
hohem kulinarischen Niveau. Zwischen den verschiedenen
Veranstaltungen oder Meetings verwéhnen wir Sie mit frischem
Kaffee, einer fein sortierten Auswahl an Tees und auf Wunsch
einem t&glich wechselnden Angebot an herzhaften Snacks
sowie Kuchen und Kleingeb&ck aus unserer hauseigenen
Kiche.

Mit abwechslungsreichen, der Jahreszeit angepassten Gerichten
und regionalen Spezialitaten bieten wir Ihnen zu den verschie-
denen Tageszeiten ein vielfaltiges Angebot in Buffetform.

Event-Kochen in unserer Lehrkiuche

Egal ob Business- oder privates Event ... immer gilt:
Gemeinsamkeit beim Kochen verbindet auf leckere

und genussvolle Art. Unsere moderne Lehrkiiche ist perfekt
fiir wunderbare Kocherlebnisse mit der Familie, Freunden,
Geschaftspartnern, Mitarbeitenden oder anderen Kochfans.

Weitere Informationen finden
Sie auf Seite 65 oder unter
www.invia-hotel.de/
tagen/event-kochen
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UNSER HINWEIS:

Fragen S

ie auch nach unseren

Catering-Angeboten fir lhre ge-
schaftlichen und privaten Feiern.

iﬂv

UNSER TIPP:

Sie bestimmen, was bei

lhrem

Koch-Event auf

der Speisekarte steht.

, , In unserer EventKache

ist vieles maglicA."

Manon Lange-Wagner, Akademieleitung


https://www.invia-hotel.de/tagen/event-kochen/

IN VIA Kapelle

EIN ORT DER STILLE
UND AN DACHT RICHTIG. 6UT. MEDITIEREN.

Unsere hauseigene Kapelle steht Ihnen jederzeit zur Meditation und zum Gebet offen.
Ein spezieller Raum fiir spirituelle Inspiration, Ruhe und Besinnung.

Wenn Sie eigene Gottesdienste feiern mdchten, sind Sie herzlich willkommen!
Die Kapelle bietet Ihnen Platz fiir bis zu 40 Personen. Der Zugang ist barrierefrei!
Sprechen Sie uns an, wir unterstiitzen Sie gerne.

UNSER HINWEIS !

Jeden Mittwoch-
morgen um 7.30 Uhr
findet die heilige
Messe statt.

. ndes Sie
’ ng ,ﬁla'ﬂ& Aaszeit
o des Alltogs -
ZMA& und Zeit "
far sich selbst!

KONTAKT

IN VIA Hotel
Rezeption

Giersmauer 35
33098 Paderborn
Tel. 05251 2908-31
Fax 05251 2908-68

rezeption@inviahotel.de
www.invia-hotel.de

e ~
Bucheraus unserem

- -
Verlagsprogramm

Monitoring ot eeinkiegy

Es ) - &

Verlagsprogramm, Infos zu den
einzelnen Biichern und Bestellungen
inden Sie iiber: Open Access e
www.invia-akademie.de/ b E-Book
in-via-verlag/neuerscheinungen/

5 e e

w |



https://www.invia-akademie.de/in-via-verlag/neuerscheinungen/

Wir sind vernetzt mit Bundes-

und Landesorganisationen:

/’3
P ®
Netzwerk Qualitat in der Fort- und
Weiterbildung der verbandlichen Caritas

www.caritas-netzwerk.de

NETZWERK
zentraler Fortbildungsinstitutionen
fur Jugendarbeit und Sozialarbeit

Netzwerk zentraler Fortbildungsinstitutionen
fur Jugendarbeit und Sozialarbeit

Landesarbeitsgemeinschaft
fiir katholische Erwachsenen-
und Familienbildung in
Nordrhein-Westfalen e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft fiir
katholische Erwachsenen- und Familien-
bildung in Nordrhein-Westfalen e. V.
www.lag-kefb-nrw.de

CaritasAkademienede

Verbund der Caritas-Akademien
www.caritas-akademien.de

@ba

Arbeitskreis der Bildungsstatten
und Akademien in NRW
www.aba-nrw.de

Unser Bildungsnetzwerk

Wir sind anerkannt

und gefordert von:

AKLSN
e
dieGesellschafter.de

1N WS PR EINER GESELLSCMAFT WOLLEN WK LEBEN T

Forderung behindertengerechter
Géstezimmer und Tagungsmaglichkeiten
www.aktion-mensch.de

S)

Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische
Jugendsozialarbeit (BAG KJS) e.V.
www.bagkjs.de

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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Forderung aus dem Kinder- und Jugendplan

Foérderung von Bildungsveranstaltungen
www.bmfsfj.de

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft
Européischer Fonds

fir regionale Entwicklung

Ministerium fir

Schule und Weiterbild '5!

des Landes Nordrhein-Westfalen A )
4 Z

Die Fort- und Weiterbildungsangebote der
IN VIA Akademie sind nach dem Weiter-
bilungsgesetz (WBG) des Landes NRW
anerkannt und geférdert.
www.schulministerium.nrw.de
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IN VIA Fachseminar fiir Altenpflege

Ausbildung mit
besten Perspektiven

KRICHTIG. GUT. AVSGEBILLPET.

Altenpflege - ein Berufszweig mit vielfaltigen Moglichkeiten und
ganz viel Menschlichkeit. Die Pflege alterer Menschen ist eine
verantwortungsvolle Aufgabe, die im Zuge des fortdauernden
demografischen Wandels nicht an Bedeutung verlieren wird.

Unsere Pflegeausbildung ist daher zukunftsorientiert, praxisbezo-
gen und modularisiert - d.h. aufbauend von der Ausbildung zum/
zur Pflegehelfer/-in iiber die Pflegefachkraft bis zur Hochschule.

Wir qualifizieren Sie um allen Berufsanforderungen
professionell und zukunftsfahig begegnen zu konnen!

Wir sind

AZAV-

zertifiziert

Staatlich gepriifte/r Altenpfleger/-in bzw.

Sie wirken mit bei der Behandlung kranker
alter Menschen

Sie tragen zur Erhaltung einer selbstandigen
Lebensflihrung bei

Sie ibernehmen die medizinische Versorgung

Sie betreuen und beraten gesunde und kranke
altere Menschen in ihren persénlichen und
sozialen Angelegenheiten

Sie geben Anreize fiir die Tagesgestaltung

+ Sie stehen Angehdrigen einfiihlsam zur Seite
+ Sie begleiten Menschen in der Sterbephase

UNSER HINWEIS

Ab 2020 bieten wir die generalistische
Pflegeausbildung mit dem Abschluss
Staatlich gepriifte Pflegefachfrau/
Staatlich geprufter Pflegefachmann an.

Einsatzgebiete:

+

+

+

ambulante Pflegedienste
Senioreneinrichtungen

Kurzzeit- und Tagespflege-
einrichtungen

Betreutes Wohnen

geriatrische Rehabilitations-
kliniken

Einrichtungen fiir geronto-
psychiatrisch verédnderte
Menschen

Hospize
Pflegeberatungen

Sabine Maybaum | Leiterin des IN VIA Fachseminars fiir Altenpflege
Tel. 05251 2908-481 | s.maybaum@invia-akademie.de
www.invia-akademie.de/fachseminar-fuer-altenpflege/die-ausbildung/

Pflegefachfrau/Pflegefachmann ab 2020

Zielgruppen

Jugendliche und junge
Erwachsene mit mindestens
mittlerem Schulabschluss

Jugendliche und Erwachsene
mit Hauptschulabschluss
und erfolgreich abgeschlos-
sener Berufsausbildung
(mind. zweijéhrige Dauer
oder abgeschlossene ein-
jahrige Ausbildung in der
Pflegehilfe/Pflegeassistenz)

» Quereinsteiger/-innen
» Berufsriickkehrer/-innen

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern.
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Sie konnen unsere Arbeit finanziell unterstutzen

Ihre finanzielle Zuwendung fordert und erhalt die Arbeit der IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH.
Sie unterstiitzen damit die Schaffung von Perspektiven fiir junge Menschen in Ausbildung und die
Forderung lebenslangen Lernens von Menschen, die im Sozial- und Gesundheitswesen tatig sind.

MIT SPENDEN .
Lopolern & wrterstatzes

> Die IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH ist vom
Finanzamt Paderborn als gemeinnitzig anerkannt.

> Fir jede Spende erhalten Sie eine Spendenbescheinigung.

Bitte geben Sie Ihren Namen und Anschrift bei der
Uberweisung mit an.

STIFTUNGSFONDS
Mg/-nu/g,’K'/ns

2007 wurde der ,Forderverein Meinwerk-Institut” auf-
gelost. Das Vereinsvermdgen und eine grofere Spende
vom ,,IN VIA Forderverein“ bildeten den Grundstock fiir
die ,IN VIA-Stiftung - Wege fiir mehr Zukunft: Stiftungs-
fonds Meinwerk-Institut.

Fifut

Sie ist eine unselbstandige Stiftung (Treuhandstiftung)
in Tragerschaft der rechtsfahigen LIGA Bank-Stiftung.

Sie verwaltet unseren Kapitalstock der unangetastet
bleibt. Verwendet werden nur die Ertrége aus der
Kapitalanlage.

Jahrlich werden die Ertrage aus dem Stiftungsfonds
fiir die Arbeit der IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut
ausgeschittet.

lhre Steuervorteile:

> Privatpersonen kénnen fiir ihre Zustiftung bis zu
20% des Gesamtbetrags der Einkiinfte als Sonder-
ausgaben geltend machen.

> Gewerbetreibende kénnen vier Promille ihrer Um-
satze und der in einem Kalenderjahr aufgewendeten
Lohne als Betriebsausgaben geltend machen.

> Die Erbschaftssteuer entfallt fiir geerbtes Vermdgen,
welches innerhalb von zwei Jahren zustiftet wird.

> Innerhalb von 10 Jahren konnen Sie Zustiftungen
bis zu 1 Mio. € als Sonderausgaben steuerlich
zusatzlich ansetzen.

Mit einer Uberweisung erreicht uns lhre
Unterstiitzung schnell und unkompliziert.

UND SO KONNEN SIE SPENDEN:

IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut ggmbH

Bank fiir Kirche und Caritas eG, Paderborn

IBAN: DE19 4726 0307 0016 0303 00 N
BIC: GENODEM1BKC
X
‘('”\.\'

Sie konnen durch eine Zustiftung: ?5\3 £ . :

> das Stiftungskapital erhéhen und damit zu einer & e
Erhohung der jahrlichen Ausschittung béitraggn.

> die Stiftung testamentarisch als Erbin oder Vermacht-

-

nisnehmerin einsetzen. o

> ein Stiftungsdarlehen zur Verfiigung stellen, das von
der Stiftung bestmaoglich angelegt wird und dessen
Ertrage durch die Stiftung verwendet werden dirfen.

Zuwendungen zur Stiftung sind steuerlich ab-
setzbar. Hieriiber erhalten Sie zeitnah eine Be-
scheinigung zur Vorlage bei lhrem Finanzamt.

UND SO KONNEN SIE STIFTEN:

IN VIA Stiftung - Wege fiir mehr Zukunft

Bank: LIGA Bank eG
IBAN: DE68 7509 0300 0007 1009 49
BIC: GENODEF1MO05

Zweck: Stiftungsfonds Meinwerk-Institut

Ansprechpartnerin:
Jutta Becker, Kaufménnische Leitung
j.becker@invia-akademie.de
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Ca band '[P Helfen mit Profil

fir das Fr!)uqh M et

Paderbon e.V. :_"':) Der Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V. halt fir

"";":; .....} seine Gliederungen und korporativen Mitglieder sechs Kern-

"f'VJ leistungen vor: Beraten, Informieren, Vertreten, Koordinieren,
Beaufsichtigen und Bilden.

personalentwicklung@caritas-paderborn.de
www.caritas- paderborn de/arbelten Iernen/fortbﬂdung

Bildung ist Leben Dbt -—r'
Die Caritas Wohn- und Werkstatten im Erzbistum Paderborn e.V. , i

sind einer der grofiten Arbeitgeber im sozialen Bereich in Paderborn.
Wir bieten in 40 Einrichtungen und Diensten der Alten- und Behin-
dertenhilfe etwa 4000 Menschen Begleitung und Betreuung und
beschaftigen mehr als 2400 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Caritas
WOHN- UND WERKSTATTEN PADERBORN

www.cww-paderborn.de

Unsere Zukunft hat ein Gesicht

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) e.V.

ist ein Zusammenschluss von bundeszentralen Organisationen und Landes-

prmiliy arbeitsgemeinschaften. Die BAG KIS arbeitet seit Jahrzehnten vertrauensvoll
Jugendsozialarbeit und nachhaltig mit der IN VIA Akademie Paderborn im Bereich der Fort- und

; Weiterbildung von Fachkraften der Jugendsozialarbeit zusammen.

www.bagkjs.de | www. |ugendsozmlarbe|t news

Qualifizierung - Kompetenz - Perspektive

Als grofier Bildungsanbieter im Bereich ,Pflege und Gesundheit bietet die

Akademie mit tiber 300 Ausbildungsplatzen in der Altenpflege und Altenpfle-
gehilfe an ihren Standorten beste Mdéglichkeiten in das Berufsfeld der Pflege
einzusteigen. In Aushildungsprojekten geht die Caritas AKADEMIE St. Vincenz
innovative Wege in der Gewinnung und Qualifizierung von Pflegefachkraften.

AKADEMIE

www.caritas-akademie-stvincenz.de

PLANUNG Eine starke Gemeinschaft

g™
/“‘\ “Des® | ddd Die Standorte des VKA reichen vom Ruhrgebiet iiber Westfalen und Ost-
V‘S‘m westfalen-Lippe bis hinein nach Siid-Niedersachsen. Im Erzbistum Pader-

Zlele ‘\‘ if V1<a born unterhalt er 18 Wohn- und Pflegeheime, 4 Tagespflegeeinrichtungen,

ERFOLG rEILhe die an die jeweiligen Hauser vor Ort angegliedert sind, und den ambulanten

CTER- Pflegedienst ,VKA ambulant”.
.(F?> g’fu’fz""“g‘

MoOTIVATIOHN www.vka-ev.de

Vivendi - die Software fiir das Sozialwesen.
Connext ist spezialisiert auf die Softwareentwicklung fiir das Sozialwesen.

Unsere Software Vivendi umfasst alle Werkzeuge, die Sie fiir das reibungslose .
Management Ihrer ambulanten und stationdren Einrichtungen benétigen:
Klientenmanagement, Pflege- und Betreuungsmanagement, Personalmanage- V I V E N D I

ment inkl. Dienstplanung sowie Rechnungswesen und Controlling.

www.connext.de



Anzeige

ERLEBEN SIE DIE VIELFALT
DER CARITAS TAGUNGSZENTREN UND GASTEHAUSER

Sie suchen das passende Ambiente fir Tagungen und
Seminare oder eine landschaftlich reizvolle Umgebung
fur einen erholsamen Urlaub? Unter den Tagungszentren
und Géstehdusern der Caritas bietet sich Ihnen deutsch-
landweit eine groBe Auswahl an individuellen Standorten —
von urban bis naturnah. In allen Hausern finden Sie eine

Kapelle oder einen Raum der Stille sowie moderne Konfe-
renzausstattung. Sie finden in jeder Einrichtung Komfort
und Gastfreundschaft vor, die nach den ,Q“-Kriterien zer-
tifiziert sind, um die Bedurfnisse unserer Géste in vollem
Umfang zu erfillen. Uberzeugen Sie sich selbst und seien
Sie unser Gast. Wir freuen uns auf Sie.

KLOSTER HOLZEN
HOTEL GMBH
Klosterstr. 1

86695 Allmannshofen

www.kloster-holzen.de
info@kloster-holzen.de
0049 (0)8273 99590

IN VIA
HOTEL ***

Giersmauer 35
33098 Paderborn
www.inviahotel.de

rezeption@inviahotel.de
0049 (0)5251 2908-31

MALTESER KOMMENDE
EHRESHOVEN

Ehreshoven 27
51766 Engelskirchen
www.malteser-kommende.de

kommende@malteser.org
0049 (0)2263 800-0

KATHOLISCHE AKADEMIE
REGENSBURG
Ostengasse 27, 93049 Regensburg

www.katholischeakademie-regensburg.de

empfang@katholischeakademie-
regensburg.de

0049 (0)941 5696-30

CARITAS
TAGUNGSZENTRUM **S
Wintererstr. 17-19

79104 Freiburg

www.fak-caritas.de/tagungszentrum
tagungszentrum@caritas.de
0049 (0)761 200180-1

HOTEL
ST. MICHAEL ***S

Stammbergweg 1
97941 Tauberbischofsheim
www.hotel-stmichael.com

info@hotel-stmichael.com
®© 0049 (0)9341 8495-0

HOTEL
KLOSTERGARTEN ***S

Klostergarten 1
47623 Kevelaer
www.hotel-klostergarten.eu

info@hotel-klostergarten.eu
0049 (0)2832 9250-100

ROSA FLESCH -
TAGUNGSZENTRUM **S
Margaretha-Flesch-Str. 12
56588 Waldbreitbach

www.rosa-flesch-tagungszentrum.de
info.rtf@marienhaus.de
® 0049 (0)2638 813020

CARITAS-AKADEMIE
KOLN-HOHENLIND

Werthmannstr. 1a
50935 Koln
www.caritas-akademie-koeln.de

info@caritas-akademie-koeln.de
0049 (0)221 46860-0

N V2
| _~BESUCHEN SIE UNS AUF .
-GAESTEHAEUSER.DE caritas

\WWW.CARITA
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“Tagen und Wohnen
im IN VIA Hotel

Gaste unserer
Veranstaltungen und
Seminare geniefien
Vorteile in unserem Hotel!

IHR AKADEMIEPREIS

Ubernachtung
mit Frithstiick

68,50 €

'
UNSER TIPP: =

Kreuzen Sie Ihren
Ubernachtungs-
und Verpflegungs-
wunsch gleich bei
Ihrer Anmeldung an!

Inklusive

Mittagessen,
kalte- und warme
Seminargetranke

Kostenfrei auf allen
Zimmern verfiighar

Aligemeine Geschaftsbedingungen der IN VIA AKADEMIE

Wir mochten, dass Sie zufrieden mit uns sind!
Daher haben wir einige Dinge in unseren AGB formal geregelt. Unabhangig davon, konnen Sie
uns jederzeit gerne personlich ansprechen, damit wir gemeinsam eine gute Regelung fiir Sie finden.

Anmeldung

Sie kdnnen sich online auf unserer Homepage
www.invia-akademie.de oder schriftlich per
E-Mail und Fax anmelden. Die Anmeldungen
werden in der Reihenfolge des Eingangs be-
riicksichtigt. Das Programm mit Rechnung und
Anreiseplan erhalten Sie rechtzeitig vor Beginn.

Riicktrittsbedingungen

Eine Abmeldung ist bis 14 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn ohne Stornogebiihren moglich.
Bei Riicktritt von weniger als 14 Tagen vor
Beginn der Veranstaltung werden 30% der Ver-
anstaltungsgebiihr als Stornogebiihr berechnet.
Bei Abmeldung von weniger als 8 Tagen vor
Beginn der Veranstaltung werden 80% der Ver-
anstaltungsgebiihr als Stornogebiihr berechnet.

Es besteht die Moglichkeit eine Ersatzperson zu
schicken. Bei Nichterscheinen ohne vorherige :
Abmeldung am Veranstaltungstag ist die Rechnung
zu 100% zu zahlen. g

Nach dem Beginn von Veranstaltungen mit
mehreren Abschnitten ist keine Abmeldung
mehr mdglich und somit die gesamte Veran-
staltungsgebiihr als Stornogebiihr zu zahlen.

Die in Rechnung gestellte Stornogebiihr :
: schreiben wir Ihnen zu 50% gut, wenn innerhalb :
i eines Jahres ab Rechnungsstellung ermeut eine
Veranstaltung gebucht wird.

Zahlungsbedingungen
: Die Rechnung ist zwei Tage vor Veranstaltungs-
i beginn ohne Abzug zu zahlen.

i Veranstaltungsgebiihr

In der Veranstaltungsgebiihr sind die Veranstal-
i tungskosten, das Mittagessen und die Veran-
staltungsgetranke (Kaffee, Tee, Mineralwasser

¢ und Apfelschorle) enthalten. Fiir nicht in

i Anspruch genommene Leistungen wahrend der
Veranstaltung erfolgt keine Erstattung.

Absage von Veranstaltungen
¢ durch die IN VIA Akademie
i Die IN VIA Akademie behalt sich vor, Veranstal-

tungen auf Grund einer zu geringen Teilnehmer-

: zahl abzusagen oder zu verlegen. Teilnehmende
i werden in diesem Fall per E-Mail benachrich-

i tigt. Bei kurzfristigem Ausfall einer Veranstaltung :
i durch Krankheit oder hghere Gewalt besteht
i kein Anspruch auf Durchfiihrung. In diesem Fall
erfolgt keine Ubernahme von Reisekosten sowie

i durch Arbeitsausfall entstehende Auslagen.

Bereits entrichtete Veranstaltungsgebiihren

werden erstattet.

Teilnahmebescheinigungen

i Nach Besuch der Veranstaltung wird eine

i Teilnahmebescheinigung ausgestellt. Bei aus-
i stehenden Zahlungen behalten wir uns die

i Zuriickbehaltung vor.

i Seminar-Riicktrittskosten-Versicherung

¢ Uber die Hanse Merkur Versicherung haben Sie

die Mdglichkeit, eine Seminar-Riicktrittskosten-

: Versicherung abzuschliefen.

i Direkt: http://www.reiseschutz-direkt.de/hanse-
i merkur/seminar-ruecktrittskosten-versicherung.

i html

i Copyright

i Die in der IN VIA Akademie den Teilnehmenden
i zur Verfligung gestellten Unterlagen diirfen
ohne schriftliche Genehmigung nicht verviel-

: féltigt, nachgedruckt, libersetzt oder an Dritte
i weitergegeben werden. Im Ubrigen gilt das

i Urheberrecht.

Mit Ihrer Anmeldung geben Sie Ihr Einverstand-
¢ nis zu unseren AGB.

i Paderborn, 23. Juli 2018



ANMELDUNG o
Bitte fiillen Sie das Formular aus, um
PER FJAX [05251 2908-29] sich zur Veranstaltung anzumelden. .

[ 1 [FIRMENANMELDUNG]
(TERMIN] [SEMINAR-NR] [1 [PRIVATANMELDUNG]

[BERUF UND BERUFLICHE TATIGKEIT]

PRMATE D ATEN

[E-MAIL] [TELEFON]

DATEN DER EINEICHTUNG

[BEMERKUNGEN ODER ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT]

Ich nehme zur Kenntnis, dass im Zusammenhang mit meiner Anmeldung personenbezogene Daten fiir die Teilnehmerverwaltung gespeichert werden.
Diese Daten unterliegen den Bestimmungen der Datenschutzgesetze, insbesondere dem KDG. Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.
Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.invia-akademie.de/allgemeines/datenschutz/.

Mit dieser Anmeldung treten die AGB der IN VIA Akademie in Kraft, in denen auch die Riicktrittsbedingungen geregelt sind.

Ich buche zusétzlich: [ ] Ubernachtung mit Friihstiick
[ 1 Die Datenschutzhinweise habe ich zur Kenntnis genommen.

[DATUMU NRSER IFI'] ......................................................................................................................................................................................

IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gambH, Giersmauer 35, 33098 Paderborn, T 05251 2908-38, F 05251 2908-29, E-Mail info@invia-akademie.de Registergericht Paderborn
HRB 10379, Geschaftsfiihrer: Jorg Meyer



NOTIZEN




l“ | W ||

ATAN
4%, ¢
Y

{
e “ Ve
. Kl R\I\/ALD
4
.l.“
Natirlich Wohnen seit 1932

AUSSERGEWOHNLICH. ANDERS.

Exklusive Marken, MaBtischlerei, Innenarchitektur, Wohnaccessoires, Geschenke

Dekorative

/ ' Paderborn-Accessoires
. Raum

Schb’nes fiir Ihr Zuhause!

Kotterhagen 3¢, 33098 Paderborn, Telefon: 05251 - 1844812
Mo. - Fr. 10:00 - 18:30 Uhr, Sa. 10:00- 18:00 Uhr

www.kirwald-pb.de

Anzeige



Jedé /eit hat ihre
Innovationen. e
Wir zeigen die besten iR, *A>
Neue Ausstellungsberelche '

Kinstliche Intelligenz & Robotik



